
Gender	  Comparison	  of	  the	  First	  and	  the	  Second	  Hluttaws	  
	  
Background	  	  
	   In	  Myanmar,	  women	  have	  participated	  in	  nearly	  every	  political	  movement.	  
However,	  women	  are	  still	  very	  much	  underrepresented	  in	  political	  processes	  and	  in	  
decision	  making.	  The	  national	  legislature	  witnessed	  a	  slight	  increase	  in	  female	  
members	  of	  parliament	  in	  the	  second	  term	  (2016-‐2011),	  but	  it	  is	  still	  relatively	  low.	  	  	  
	   The	  demographic	  data	  used	  in	  this	  brief	  article	  was	  obtained	  from	  Union	  
Election	  Commission	  and	  Enlightened	  Myanmar	  Research	  Foundation	  transcribed	  
into	  excel	  format	  both	  in	  Burmese	  and	  English	  for	  the	  purpose	  of	  analysis.	  	  
	  
	  
Analysis	  
	  

	  
Figure	  (1)	  Gender	  Comparison	  of	  the	  Previous	  Term	  and	  the	  Current	  Term	  
	  
	   As	  can	  be	  seen	  in	  Figure	  1,	  the	  percentage	  of	  female	  MPs	  increased	  from	  4	  
per	  cent	  to	  13	  percent	  in	  the	  current	  term.	  It	  is	  still	  a	  male	  dominating	  environment.	  	  
	  
	  
	  	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  



	  

	  
Figure	  (2)	  Gender	  Comparison	  by	  Hluttaws	  
	  
	   The	  proportion	  of	  female	  MPs	  had	  increased	  in	  Amyotha,	  Pyithu	  and	  
state/region	  hluttaws	  of	  the	  current	  term.	  The	  upward	  rate	  was	  very	  similar	  in	  all	  
three	  hluttaws,	  above	  10	  per	  cent	  in	  all	  hluttaws.	  In	  the	  previous	  term	  	  (2011-‐2016)	  
there	  were	  very	  few	  female	  MPS.	  	  
	  



	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

Figure	  (3)	  Gender	  Comparison	  of	  the	  Previous	  and	  Current	  Hluttaws	  by	  State	  and	  
Region	  	  



	   The	  above	  figure	  compares	  the	  gender	  ration	  of	  the	  previous	  and	  current	  
term	  in	  all	  states	  and	  regions.	  As	  can	  be	  seen,	  generally	  more	  female	  MPs	  were	  
elected	  in	  all	  states	  and	  regions	  in	  the	  current	  term	  than	  in	  the	  previous	  term.	  
However,	  the	  most	  striking	  feature	  is	  that	  female	  MPs	  from	  Tanintharyi	  and	  Sagaing	  
regions	  won	  4	  seats	  and	  19	  seats	  while	  there	  was	  no	  female	  MP	  from	  these	  areas	  in	  
the	  previous	  term.	  	  Yangon	  has	  the	  highest	  number	  of	  female	  MPs	  with	  27	  and	  is	  
followed	  closely	  by	  Sagaing	  with	  19.	  	  
	   	  
Food	  for	  Thought	  	  
	   Apparently	  state/region	  parliaments	  are	  still	  pretty	  much	  dominated	  
by	  male	  MPs.	  The	  cultivation	  of	  a	  new	  generation	  of	  female	  politician	  will	  probably	  
take	  time	  In	  order	  to	  improve	  female	  participation	  in	  male-‐dominated	  Myanmar	  
political	  sphere,	  not	  only	  government	  and	  political	  parties	  hold	  the	  responsibilities	  
and	  power	  but	  also	  women.	  	  
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ပထမႏွင္ ့ ဒုတိယအၾကိမ္လႊတ္ေတာ္အတြင္းရွိ  က်ား၊  မပါဝင္မႈ  ႏိႈင္းယွဥ္ခ်က ္ 
        
                            ျမန္မာႏုိင္ငံ၏   ႏုိင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈအားလုံးနီးပါးတြင္   အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါဝင္  
ခဲ့ၾကသည္။   သုိ႕ေသာ္   နိင္ငံေရးျဖစ္စဥ္ႏွင့္   ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်ရာတြင္   အမ်ိဳးသမီး  
ကုိယ္စားျပဳမႈမွာ   အလြန္နည္းေနဆဲျဖစ္သည္။   နိင္ငံေတာ္အဆင့္   ဥပေဒျပဳေရးက႑ျဖစ္ေသာ  
ဒုုတိယအၾကိမ္   လႊတ္ေတာ္တြင္လည္း   (၂၀၁၆-   ၂၀၂၁)အမ်ိဳးသမီး   လႊတ္ေတာ္  
ကုိယ္စားလွယ္မ်ား  တုိးလာ  ေသာ္လည္း  နည္းေနေသးသည္။  
                                ဤေဆာင္းပါးတုုိပါ   အခ်က္အလက္မ်ားကုိ   ျပည္ေထာင္စုုေရြးေကာက္ပြဲ  
ေကာ္မရွင္မွ   ရရိွၿပီး   ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာ့သုေတသန   ေဖာင္ေဒးရွင္းမွ  
ေလ့လာသုံးသပ္ရာတြင္  လြယ္ကူေစရန္   Excel   ပုုံစံအျဖစ္  အဂၤလိပ္၊ျမန္မာ  ဘာသာႏွစ္မ်ိဳးျဖင့္  
ျပင္ဆင္ခဲ့သည္။    
  
ေလ့လာဆန္းစစ္ခ်က္  
  
                      

  
ပံု ု  (၁)  ယခင္ႏွင္ ့ လက္ရွ ိ လႊတ္ေတာ္တြင္း  က်ား/မ  ပါဝင္မႈအား  ႏိႈင္းယွဥ္ျခင္း  

	  
	   ပုုံ  (၁)  တြင္  ေတြ႔ျမင္ရသည့္အတုုိင္း    အမ်ိဳးသမီးကုုိယ္စားလွယ္  ရာခုုိင္ႏႈန္း    ၄  %  မွ  
လက္ရိွလႊတ္ေတာ္တြင္  ၁၃%  ထိ  တိုုးျမႇင့္လာေသာ္လည္း  အမ်ိဳးသားမ်ား  
ၾကီးစိုုးေနဆဲျဖစ္သည္။    
  
  
  
  
  



လႊတ္ေတာ္အလုုိက္  က်ား/မ  ပါဝင္မႈ  ႏိႈင္းယွဥ္ခ်က္  
  

  
ပံု ု  (၂)  လႊတ္ေတာ္အလုုိက ္ က်ား/မ  ပါဝင္မႈ  ႏိႈင္းယွဥ္ခ်က ္ 
   အမ်ိဳးသမီး  လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္  ပါဝင္မႈသည္  လက္ရိွအၾကိမ္  
အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္၊  ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္  ႏွင့္  တုုိင္းေဒသၾကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္  
တိုုးျမႇင့္လာခဲ့ပါသည္။  တိုုးျမႇင့္ႏႈန္းမွာ  လႊတ္ေတာ္သုုံးရပ္လုုံးတြင္  အလားတူစြာ  ၁၀  %  
ျဖစ္သည္။  ယခင္သက္တမ္း  လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္  အမ်ိဳးသမီးကုုိယ္စားလွယ္  
မရိွသေလာက္နည္းပါသည္။  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ပံု ု  (၃)  တိုုင္းေဒသၾကီးႏွင္ ့ ျပည္နယ္အလိုုက ္ လႊတ္ေတာ္ကုုိယ္စားလွယ္မ်ား၏  က်ား/မ  ပါဝင္မႈကို ု 
ႏိႈင္းယွဥ္ျခင္း  



   အထက္ပါပုံသည္  ယခင္သက္တမ္းႏွင့္  ယခုသက္တမ္း  
လႊတ္ေတာ္ကုုိယ္စားလွယ္မ်ား၏  က်ား  ၊  မ  အခ်ိဳးကုုိ  တိုုင္းေဒသၾကီးႏွင့္  ျပည္နယ္အလုုိက္  
ႏိႈင္းယွဥ္ထားသည္။  ေယဘူယ်အားျဖင့္    ယခင္သက္တမ္း  ထက္ပုိ၍  အမ်ိဳးသမီး  
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား  ေရြးေကာက္ခံရသည္က္ုုိ  ေတြ႔ျမင္ရသည္။    
သိသာထင္ရွားေသာ  လကၡဏတစ္ရပ္မွာ    ယခင္က  အမ်ိဳးသမီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္  
လုံးဝမရိွခဲ့ေသာ  တနလၤာရီတုိင္းႏွင့္  စစ္ကုိင္းတုိင္းမွ  (၄)  ေနရာ  ႏွင့္  (၁၉)  
ေနရာအနိဳင္ရခဲ့သည္။  အမ်ိဳးသမီးကုုိယ္စားလွယ္ပါဝင္မႈ  သည္  ရန္ကုုန္တုုိင္းတြင္  (၂၇)  ဦးျဖင့္  
အျမင့္ဆုုံးျဖစ္ၿပီး  စစ္ကုုိင္းတ္ုုိင္တြင္လည္း  (၁၉  )  ဦးေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ခံရသည္။    
 

ေတြးစရာ  
   လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလုုံးတြင္  အမ်ိဳးသားကုုိယ္စားလွယ္မ်ားသာ  
ေနရာယူထားေၾကာင္းေတြ႔ရိွရပါသည္။  အမ်ိဳးသမီးႏုုိင္ငံေရးသမားမ်ားက္ုုိ  ေမြးထုုတ္ရန္လည္း  
အေတာ္အသင့္  အခ်ိန္ယူမည္  ျဖစ္ပါသည္။  အမ်ိဳးသားမ်ား  ေနရာယူထားေသာ  ျမန္မာ့  
ႏုုိင္ငံေရးတြင္  အမိ်ဳးသမီးပါဝင္မႈ  တုုိးတက္ေစရန္  အစုုိးရႏွင့္  ႏုုိင္ငံေရးပါတီမ်ားသာမက  
အမိ်ဳးသမီးမ်ားကုုိယ္တုုိင္တြင္လည္း  တာဝန္ႏွင့္  လုုပ္ႏုုိင္စြမ္းရိွသည္။    
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ျပည္ေထာင္စုု  ေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
	  


