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၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္၀ါရီလတြင္ ထုတ္ေဝသည္။

တည္းျဖတ္
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ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္မွ အတည္ျပဳခဲ့သည့္

က႑ (၄) မ်ဳိးပါ စုစုေပါင္းဥပေဒအေရအတြက္ကို
ဂရပ္ပံုျဖင့္ ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။
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ျမန္မာ့လႊတ္ေတာ္ကို အေရအတြက္အေျချပဳ ခ်ဥ္းကပ္ေလ့လာခ်က္ မာတိကာ
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	   အက်ဥ္းခ်ဳပ္

အခန္း (၁) နိဒါန္း

	   	၁.၁.၀။ သုေတသနရည္ရြယ္ခ်က္

	   	၁.၂.၀။  သုေတသန နည္းနာေဗဒ

	                  ၁.၃.၀။ ေဝါဟာရေရြးခ်ယ္မႈႏွင့္ ရည္ညႊန္းဖြင့္ဆိုမႈ

			   ၁.၃.၁။ ဥပေဒၾကမ္း ျဖတ္သန္းမႈဆိုင္ရာ ေဝါဟာရမ်ား

		           ၁.၃.၂။ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၏ အမ်ဳိးအစား

			   ၁.၃.၃။ ဥပမဒၾကမ္းမ်ား၏ အေၾကာင္းအရာ/ က႑

	                ၁.၄.၀။ ေလ့လာမႈအတိုင္းအတာ

အခန္း (၂) ဥပေဒျပဳမႈဆိုင္ရာ ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာမ်ား

		   ၂.၁.၀။ လႊတ္ေတာ္တြင္း လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းမႈ

		   ၂.၂.၀။ ဥပေဒၾကမ္း တင္သြင္းျခင္း

	   	၂.၃.၀။ ဥပေဒၾကမ္း ေဆြးေႏြးျခင္း

		   ၂.၄.၀။ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ၏ အခန္းက႑

အခန္း (၃) က႑ (၄) မ်ဳိးတြင္ အက်ံဳးဝင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို ေလ့လာျခင္း

	   (လူမႈေရးက႑၊ စီမံခန္႔ခြဲေရးက႑၊ တရားစီရင္ေရးက႑ႏွင့္ အျခား)

	    ၃.၁.၀။ ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းျခင္း

		 ၃.၂.၀။ ဥပေဒၾကမ္း ေဆြးေႏြျခင္း

အခန္း (၄) က႑ (၄) မ်ဳိးရွိ ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခုျခင္းအလိုက္ အေျခခံအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ 

	   သံုးသပ္ေလ့လာခ်က္

	   လူမႈေရးက႑

	      ၄.၁.၀။   အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမ်ားဥပေဒ

		   ၄.၂.၀။   ၁၉၆၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္သူ႔အလုပ္သမားမ်ား၏ အေျခခံရပိုင္ခြင့္ႏွင့္ တာဝန္မ်ားျပ႒ာန္းသည့္

			       ဥပေဒကို႐ုပ္သိမ္းသည့္ ဥပေဒ

		   ၄.၃.၀။   ကိုယ္ပိုင္ေက်ာင္း မွတ္ပံုတင္ဥပေဒ

		   ၄.၄.၀။   အလုပ္သမားေရးရာအျငင္းပြားမႈ ေျဖရွင္းေရး ဥပေဒ

		   ၄.၅.၀။   မသန္မစြမ္းျဖစ္သြားေသာတပ္မေတာ္သားမ်ားႏွင့္ ေသဆံုးေသာ သို႔မဟုတ္

			      က်ဆံုးေသာ တပ္မေတာ္သားမ်ား၏ မိသားစုမ်ားအား

			      ေထာက္ပံ့ေစာင့္ေရွာက္ေရး ဥပေဒ

		   ၄.၆.၀။   လူမႈဖူလံုေရး ဥပေဒ (၂ဝ၁၂)

		   ၄.၇.၀။   တိုင္ရင္းေဆးေကာင္စီဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

	  	 ၄.၈.၀။   ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ အနည္းဆံုး အခေၾကးေငြ ဥပေဒ
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		   ၄.၉.၀။   ပုဂၢလိကက်န္းမာေရးလုပ္ငန္းဆိုင္ရာဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၁၀.၀။ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ မိခင္ႏွင့္ကေလး ေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္းဥပေဒကို

		              ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၁၁.၀။ လူဦးေရႏွင့္ အိမ္အေၾကာင္းအရာ သန္းေခါင္စာရင္းဥပေဒ

		 ၄.၁၂.၀။ သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ဆိုင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ဥပေဒ

		 ၄.၁၃.၀။ အမ်ဳိးသားအစားအေသာက္ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၁၄.၀။ မ်က္စိလွဴဒါန္းျခင္းဆိုင္ရာဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၁၅.၀။ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ဥပေဒ

		 ၄.၁၆.၀။ ျမန္မာႏိုင္ငံ ေရေၾကာင္းပညာတကၠသိုလ္ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၁၇.၀။ ေရွးဦးအရြယ္ ကေလးသူငယ္ ျပဳစုပ်ဳိးေထာင္ေရးႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဆိုင္ရာ ဥပေဒ

		 ၄.၁၈.၀။ အဆိပ္မ်ား အက္ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၁၉.၀။ တိုင္းရင္းေဆးဝါး ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၂၀.၀။ စားသံုးသူ အကာအကြယ္ေပးေရး ဥပေဒ

		 ၄.၂၁.၀။ အမ်ဳိးသားေဆးဝါးဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၂၂.၀။ ၁၉၅၁ ခုႏွစ္၊ ခြင့္ရက္ႏွင့္ အလုပ္ပိတ္ရက္ အက္ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၂၃.၀။ အလုပ္သမားေရးရာ အျငင္းပြားမႈေျဖရွင္းေရး ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

		 ၄.၂၄.၀။ အမ်ဳိးသားပညာေရး ဥပေဒ

		 ၄.၂၅.၀။ ထိခိုက္ဒဏ္ရာရရွိေသာ အေရးေပၚလူနာကို ကူညီေစာင့္ေရွာက္ျခင္းႏွင့္

			     ကုသျခင္းဆိုင္ရာ ဥပေဒ

	   တရားစီရင္ေရးက႑

		 ၄.၂၆.၀။ ၁၉၄၅ ခုႏွစ္၊ ေရႊ႕ေျပာင္းႏိုင္ေသာ ပစၥည္းအုပ္ထိမ္းသူ အက္ဥပေဒကို

			     ႐ုပ္သိမ္းသည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၂၇.၀။ ပစၥည္းလႊဲေျပာင္းျခင္း အက္ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၂၈.၀။ အထူးကာလစည္းကမ္းသတ္ႏွင့္ အတိုးကန္႔သတ္ေရးဥပေဒကို ႐ုပ္သိမ္းသည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၂၉.၀။ တရား႐ံုးမ်ား မထီမဲ့ျမင္ျပဳမႈ ဥပေဒ

		 ၄.၃၀.၀။ ျပည္ေထာင္စုတရားစီရင္ေရးဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ (ပထမအႀကိမ္)

		 ၄.၃၁.၀။ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ စာခၽြန္ေတာ္အမိန္႔ ေလွ်ာက္ထားမႈဆိုင္ရာ ဥပေဒ

		 ၄.၃၂.၀။ ႀကိမ္ဒဏ္ေပးျခင္း အက္ဥပေဒကို ႐ုပ္သိမ္းသည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၃၃.၀။ တရားမက်င့္ထံုးဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၃၄.၀။ ျပည္ေထာင္စုတရားစီရင္ေရးဥပေဒကို ဒုတိယအႀကိမ္ ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

			     (ဒုတိယအႀကိမ္)

		 ၄.၃၅.၀။ ကာလစည္းကမ္းသတ္ အက္ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၃၆.၀။ ၁၉၄၇ ခုႏွစ္၊ အမိန္႔ထုတ္ဆင့္ေတာင္းဆိုျခင္း (အေရးေပၚျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား)

			     အက္ဥပေဒကို ႐ုပ္သိမ္းသည့္ ဥပေဒ
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	   စီမံခန္႔ခြဲေရးက႑

		 ၄.၃၇.၀။ ရပ္ကြက္ သို႔မဟုတ္ ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဥပေဒ

		 ၄.၃၈.၀။ ရပ္ကြက္ သို႔မဟုတ္ ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၃၉.၀။ ၁၉၅၅ ခုႏွစ္၊ အစိုးရအိမ္ဥပစာ (ႏွင္ထုတ္ျခင္း) အက္ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၄၀.၀။ ႏိုင္ငံေတာ္ ေကာက္ပဲသီးႏွံ ေရာင္းဝယ္ေရးအဖြဲ႔ အက္ဥပေဒကို ႐ုပ္သိမ္းသည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၄၁.၀။ လူဦးေရႏွင့္ အိမ္အေၾကာင္းအရာ သန္းေခါင္စာရင္း ဥပေဒ

		 ၄.၄၂.၀။ ျမန္မာႏိုင္ငံ အင္ဂ်င္နီယာေကာင္စီ ဥပေဒ

		 ၄.၄၃.၀။ အသင္းအဖြဲ႔မ်ားမွတ္ပံုတင္ျခင္းဆိုင္ရာ ဥပေဒ

		 ၄.၄၄.၀။ ျမန္မာႏိုင္ငံ ဗိသုကာေကာင္စီ ဥပေဒ

	   အျခား က႑

		 ၄.၄၅.၀။ ျပည္ေထာင္စုေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္ ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၄၆.၀။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ေရြးေကာက္ပြဲ ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၄၇.၀။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ေရြးေကာက္ပြဲ ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၄၈.၀။ တိုင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္ သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ ေရြးေကာက္ပြဲ ဥပေဒကို

			     ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၄၉.၀။ ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ား မွတ္ပံုတင္ျခင္းဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၅၀.၀။ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာ စုေဝးခြင့္ႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာ စီတန္းလွည့္လည္ခြင့္ဆိုင္ရာ ဥပေဒ

		 ၄.၅၁.၀။ ျပည္ေထာင္စုေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္ ဥပေဒကို ဒုတိယအႀကိမ္

			     ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ (ဒုတိယအႀကိမ္)

		 ၄.၅၂.၀။ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာ ဥပေဒ

		 ၄.၅၃.၀။ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာ ဥပေဒ

		 ၄.၅၄.၀။ ႏိုင္ငံေတာ္တာဝန္ကို တည္ၿငိမ္ေအးခ်မ္းစြာ စနစ္တက်လႊဲေျပာင္းေပးေရးႏွင့္

			     အမ်ဳိးသားညီလာခံလုပ္ငန္းမ်ား ေအာင္ျမင္စြာေဆာင္ရြက္ေရးတို႔ကို

			     ေႏွာက္ယွက္ဆန္႔က်င္ျခင္းမွ ကာကြယ္သည့္ဥပေဒကို ႐ုပ္သိမ္းသည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၅၅.၀။ ျပည္ေထာင္စု စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၅၆.၀။ ႏိုင္ငံေတာ္ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ ဆိုင္ရာခံု႐ံုး ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၅၇.၀။ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အဆင့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ ခ်ီးျမွင့္ေငြ၊ စရိတ္ႏွင့္

			     အေဆာင္အေယာင္မ်ားဆိုင္ရာ ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၅၈.၀။ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ တိုင္းေဒသႀကီး သိုမဟုတ္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာ ဥပေဒ

		 ၄.၅၉.၀။ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး ဥပေဒ

		 ၄.၆၀.၀။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာ ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၆၁.၀။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြ ဥပေဒ

		 ၄.၆၂.၀။ ျမန္မာႏိုင္ငံ အမ်ဳိးသားလူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္ ဥပေဒ

၁၂၉

၁၂၉

၁၃၅

၁၃၇

၁၃၉ 

၁၄၀

၁၄၃

၁၄၇

၁၅၃

၁၅၇

၁၅၇

၁၅၉

၁၆၁

 

၁၆၃

၁၆၅

၁၆၇

 

၁၇၁

၁၇၃

၁၇၈

 

 

၁၈၃

၁၈၅

၁၈၇

၁၈၉

၁၉၁

၁၉၅

၂၀၀

၂၀၂

၂၀၆ 
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		 ၄.၆၃.၀။ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာ စုေဝးခြင့္ႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာ စီတန္းလွည့္လည္ခြင့္ဆိုင္ရာ ဥပေဒကို

			     ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၆၄.၀။ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၆၅.၀။ ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ာ မွတ္ပံုတင္ျခင္းဥပေဒကို (၂/၂၀၁၀)ကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

			     (ဒုတိယအႀကိမ္)

		 ၄.၆၆.၀။ စစ္ဘက္ရာထူးႏွင့္ အဆင့္အေခၚအေဝၚမ်ား သံုးစြဲျခင္းကို ကန္႔သတ္သည့္ ဥပေဒကို

			     ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၆၇.၀။ ျပည္ေထာင္စုစာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ ဥပေဒကို ဒုတိယအႀကိမ္ ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

			     (ဒုတိယအႀကိမ္)

		 ၄.၆၈.၀။ ၁၉၆၀ ျပည့္ႏွစ္၊ ေက်းလက္စီးပြားေရး တိုးတက္ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈရန္ပံုေငြ အက္ဥပေဒကို

			     ႐ုပ္သိမ္းသည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၆၉.၀။ ႏိုင္ငံေတာ္ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ ဆိုင္ရာခံု႐ံုးဥပေဒကို ဒုတိယအႀကိမ္

			     ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ (ဒုတိယအႀကိမ္)

		 ၄.၇၀.၀။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြ ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၇၁.၀။ ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရတိုင္း သို႔မဟုတ္ ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ ဥကၠ႒ႏွင့္

			     အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီဝင္မ်ား၏ ခ်ီးျမွင့္ေငြ၊ စရိတ္ႏွင့္

			     အေဆာင္အေယာင္မ်ားဆိုင္ရာဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၇၂.၀။ ေနျပည္ေတာ္ေကာင္စီဥကၠ႒ႏွင့္ ေကာင္စီဝင္မ်ား၏ ခ်ီးျမွင့္ေငြ၊ စရိတ္ႏွင့္

			     အေဆာင္အေယာင္မ်ားဆိုင္ရာဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၇၃.၀။ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ ခ်ီးျမွင့္ေငြ၊ စရိတ္ႏွင့္

			     အေဆာင္အေယာင္မ်ားဆိုင္ရာဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

		 ၄.၇၄.၀။ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အဆင့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ ခ်ီးျမွင့္ေငြ၊ စရိတ္ႏွင့္

			     အေဆာင္အေယာင္မ်ားဆိုင္ရာဥပေဒကို ဒုတိယအႀကိမ္ ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒ

			     (ဒုတိယအႀကိမ္)

အခန္း (၅) သံုးသပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား

	   ကိုးကားစာရင္း
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၂၁၂
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၂၂၂
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၂၂၆

၂၂၈

၂၃၀

၂၃၂
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ဇယားမ်ား မာတိကာ

ဇယား (၃.၁)  ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းခ့ဲသည့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ အတည္ျပဳႏုိင္ခ့ဲသည့္ 

	                   ဥပေဒၾကမ္း အေရအတြက္

ဇယား (၃.၂)  ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းခ့ဲသည့္ လႊတ္ေတာ္ေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ အတည္ျပဳႏုိင္ခ့ဲသည့္

	                   ဥပေဒၾကမ္း အေရအတြက္

ဇယား (၃.၃)  ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းခ့ဲသည့္ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး႒ာန/ အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ အတည္ျပဳႏုိင္ခ့ဲသည့္

	                   ဥပေဒၾကမ္း အေရအတြက္

ဇယား (၃.၄) အေၾကာင္းအရာက႑အလုိက္ ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းအတည္ျပဳႏုိင္မႈ

ဇယား (၃.၅) ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းခ့ဲသည့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္၊ ဝန္ႀကီးဌာန/ အဖြဲ ႔အစည္း၊ 

		 ေကာ္မတီအလုိက္ တင္သြင္းခ့ဲသည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္

		 တင္သြင္းေဆြးေႏြးရမႈ

ဇယား (၃.၆) ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းခ့ဲသည့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္၊ ဝန္ႀကီးဌာန/ အဖြဲ ႔အစည္း၊ 

		 ေကာ္မတီအလုိက္ တင္သြင္းခ့ဲသည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအေပၚ သမၼတ မွတ္ခ်က္ျပဳမႈ

ဇယား (၃.၇) ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအလုိက္ ေဆြးေႏြးသည့္အႀကိမ္ေရ

ဇယား (၃.၈) ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ လႊတ္ေတာ္အလုိက္ ေဆြးေႏြးသည့္အႀကိမ္ေရ

ဇယား (၃.၉) ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္၊ ေကာ္မတီ၊ 

		 ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ ေဆြးေႏြးသည့္အႀကိမ္ေရ

ဇယား (၃.၁၀) ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ ပါတီအလိုက္ ေဆြးေႏြးသည့္အႀကိမ္ေရ

ပံုမ်ား မာတိကာ

ပုံ (၃-၁) ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းမႈမ်ား၏ အေၾကာင္းအရာက႑ႏွင့္ တင္သြင္းခ့ဲသည့္ လူပုဂၢဳလ္ိ အဖြဲ ႔အစည္းမ်ား

ပုံ (၃-၂) ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းခ့ဲသည့္ လူပုဂၢဳလ္ိ အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ 

	            တင္သြင္းေဆြးေႏြးရမႈ

ပုံ (၃-၃) ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းခ့ဲသည့္ လူပုဂၢဳလ္ိ အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ သမၼတ၏ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပးမႈ

ပုံ (၃-၄) လႊတ္ေတာ္အလုိက္ ဥပေဒၾကမ္းေဆြးေႏြးသည့္ အႀကိမ္ေရ

ပုံ (၃-၅) ဥပေဒၾကမ္းေဆြးေႏြးသည့္ လူပုဂၢဳလ္ိ အဖြဲ ႔အစည္းမ်ား

၂၂

၂၂

၂၃

၂၃

၂၄

၂၄

၂၇

၂၈

၂၉

၃၀

၂၃

၂၄

၂၅

၂၈

၂၉
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ပါတီအမည္မ်ားႏွင့္ အတိုေကာက္စကားလံုးမ်ား

AMRDP		  မြန္ေဒသလံုးဆုိင္ရာဒီမုိကေရစီပါတီ
		  All Mon Regions Democracy Party
CNDP/ CNP	 ခ်င္းအမ်ဳိးသားဒီမိုကရက္တစ္ပါတီ (ယခင္ ခ်င္းအမ်ဳိးသားပါတီ)
		  Chin National Democratic Party (former Chin National Party)
CPP		  ခ်င္းတိုးတက္ေရးပါတီ
		  Chin Progressive Party
DNDP		  ဓႏုတိုင္းရင္းသားလူမ်ဳိးမ်ား ဒီမိုကေရစီပါတီ
		  Danu National Democracy Party
INDP		  အင္းအမ်ဳိးသားဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးပါတီ
		  Inn National Development Party
KPP		  ကရင္ျပည္သူ႔ပါတီ
		  Kayin Peoples Party
KSDDP		  ကရင္ျပည္နယ္ဒီမိုကေရစီႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးပါတီ
		  Kayin State Democracy and Development  Party
NDF		  အမ်ဳိးသားဒီမိုကေရစီအင္အားစု
		  National Democratic Force
NLD		  အမ်ဳိးသားဒီမိုကေရစီအဖြဲ႔ခ်ဳပ္
		  National League for Democracy
NNDP		  အမ်ဳိးသားဒီမိုကေရစီပါတီသစ္
		  New National Democracy Party
NUP		  တိုင္းရင္းသားစည္းလံုးညီညြတ္ေရးပါတီ
		  National Unity Party
PNO		  ပအိုဝ္းအမ်ဳိးသားအဖြဲ႔ခ်ဳပ္ပါတီ
		  Pao National Organization
PSDP		  ဖလံု-စေဝၚဒီမိုကရက္တစ္ပါတီ
		  Phalon-Sawaw Democratic Party
RNDP		  ရခိုင္တိုင္းရင္းသားမ်ားတိုးတက္ေရးပါတီ
		  Rakhine Nationalities Development Party
SNDP		  ရွမ္းတိုင္းရင္းသားမ်ားဒီမိုကရက္တစ္ပါတီ
		  Shan Nationalities Democratic Party
TNP		  တအာင္း(ပေလာင္)အမ်ဳိးသားပါတီ
		  Ta-Arng (Palaung) National Party
UDPKS		  စည္းလံုးညီၫြတ္ေရးႏွင့္ဒီမိုကေရစီပါတီ ကခ်င္ျပည္နယ္ (စဒက)  
		  Unity and Democracy Party of Kachin State
USDP		  ျပည္ေထာင္စုၾကံ႕ခိုင္ေရးႏွင့္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးပါတီ 
		  Union Solidarity and Development Party
WDP		  “ဝ”ဒီမိုကရက္တစ္ပါတီ
		  Wa Democratic Party
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အက်ဥ္းခ်ဳပ္

		  ပြင္လ့င္းျမနမ္ာ့ေရွ ႔ေဆာငသ္ည ္လႊတ္ေတာ္ေလလ့ာေစာင္ၾ့ကည့္ေရး အစရီငခ္စံာမ်ားကုိ ထုတ္ေဝ 
လာရာတြင္ ေမးခြန္းမ်ား၊ အဆိုမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အစီရင္ခံစာမ်ားကို ထုတ္ေဝခဲ့ၿပီးျဖစ္သည္။ ယခု 
အစီရင္ခံစာသည္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ပြင့္လင္းျမန္မာ့ေရွ ႔ေဆာင္၏ ပထမဆံုး အစီရင္ 
ခံစာျဖစ္သည္။ လႊတ္ေတာ္၏ ဥပေဒျပဳေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ျခဳံငုံသုံးသပ္နိုင္ရန္၊ ဥပေဒျပဳေရးတြင္ ႏိုင္ငံ 
သားမ်ား ပိမုိပုါဝငလ္ာေစရန္ႏငွ္ ့တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးကိ ုတစဖ္ကတ္စလ္မ္းမ ွအေထာကအ္ကူျပဳနိငု္ေစရန ္
ရည္ရြယ္၍ ဤအစီရင္ခံစာကုိ ျပဳစုခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ဤအစီရင္ခံစာတြင္ လူမႈေရး၊ စီမံခန္႕ခြဲေရး၊ 
တရားစီရင္ေရးႏွင့္ အျခားကိစၥရပ္မ်ားဟူသည့္ က႑ ၄ မ်ိဳးတြင္ အက်ဳံးဝင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္း ၇၄ ခုကို 
ေလလ့ာေဖာ္ျပထားျခင္း ျဖစပ္ါသည။္ လႊတ္ေတာသ္ကတ္မ္းတစ္ေလွ်ာက ္တငသ္ြင္းခဲသ့ည္၊့ အတည္ျပဳခဲသ့ည္ ့
အျခား ဥပေဒၾကမ္း မ်ားကိုလည္း ဆက္လက္ေလ့လာ၍ အစီရင္ခံစာမ်ား ျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

	လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ား၏ အခန္းက႑ ႀကီးမားမႈႏွင့္ 
လႊတ္ေတာ္ နည္းဥပေဒမ်ားဆိုင္ရာ အားနည္းခ်က္မ်ား
	 -	 လႊတ္ေတာ၏္ ဥပေဒျပဳေရးတြင ္လႊတ္ေတာ ္နာယကႏငွ္ ့ဥက႒ၠမ်ား၏ လႊမ္းမိုးႏိငုမ္ႈမွာ ႀကီးမားေန 
ေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္နာယကသည္ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက 
တင္သြင္းလာသည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ မည္သည့္လႊတ္ေတာ္တြင္ စတင္တင္သြင္းရမည္ဟူသည့္အခ်က္ကုိ 
အဆုံးအျဖတ္ေပးနိုင္ၿပီး၊ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒သည္ မည္သည့္အဆင့္တြင္မဆို ဥပေဒၾကမ္းေဆြးေႏြးမႈကို 
ဆိုင္းငံ့ထားရန္ အဆုိတင္သြင္းေစႏိုင္သည္။ ထို႔အျပင္ ေဆြးေႏြးမည့္ရက္ကို ေၾကညာနိုင္ေသာ္လည္း၊ 
ထိုသတ္မွတ္ရက္တြင္ မျဖစ္မေန ေဆြးေႏြးရသည့္ အေနအထားမရွိသည္ကိုလည္း ေတြ ႔ရသည္။
	 -	 လႊတ္ေတာဥ္ပေဒမ်ားႏငွ္ ့နည္းဥပေဒမ်ားတြင ္တကိ်မႈ အားနည္းခ်ကမ္်ား ရွၿိပီး ထိအုားနည္းခ်က ္
မ်ားက ဥကၠ႒မ်ား၏ အခန္းက႑ကို ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေစသည္။ 
	 -	 ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခု ေဆြးေႏြးရန္အတြက္ ၃ ရက္ ႀကိဳတင္စာရင္းေပးရန္ နည္းဥပေဒမ်ားတြင္သတ္မွတ္ 
ထားသည့္အခ်က္မွာ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒အေနျဖင့္ ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခုကို ေဆြးေႏြးရက္ အနည္းဆုံး ၃ ရက္ 
ခန္႔ ႀကိဳေပး႐ုံျဖင္ ့ေဆာငရ္ြက္ႏိငု္ေသာေၾကာင္ ့လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလယွမ္်ား ေဆြးေႏြးမႈအတြက ္ျပငဆ္ငရ္န ္
ႏငွ္ ့လႊတ္ေတာ္ျပငပ္မ ွအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ နိငုင္သံားမ်ားအေနျဖင္ ့ဝင္ေရာကအ္ၾကံျပဳေဆြးေႏြးရန ္အခက္အခရဲွ ိ
နိုင္သည္။

လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ ဥပေဒၾကမ္း ေဆြးေႏြးမႈပုံစံ ကြဲျပားမႈ
	 -	 ဥပေဒၾကမ္း ေဆြးေႏြးမႈတြင္ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိတင္သြင္းရမည္ဟု နည္းဥပေဒမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထား 
ေသာလ္ည္း မျဖစမ္ေန တငသ္ြင္းေစျခင္းမဟတုသ္ည္ ့အတြက ္လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပအ္ၾကား လပုထ္ုံးလပုန္ည္း 
မတူညီမႈမ်ား ရွိေနသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ 
	 -	 ဥပေဒၾကမ္း ေဆြးေႏြးမႈတြင္ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆို တင္သြင္းေစသည့္နည္းလမ္းသည္ အခ်ိန္ၾကာ 
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ေသာ္လည္း ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ ပိုမိုအားသာသည္ဟု ဆိုနိုင္သည္။ သို႔ေသာ္ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆို တင္သြင္း 
လာပါက တင္သြင္းသည့္ ေန႔တြင္ပင္ ေဆြးေႏြးရန္ လိုအပ္သျဖင့္ ေဆြးေႏြးမည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ 
မ်ားအတြက္ အကန္႔အသတ္မ်ား ျဖစ္ေစနိုင္သည္။  ထုိေဆြးေႏြးမႈမ်ားကိုလည္း ဥကၠ႒က ခြင့္ျပဳေပးရန္ 
လိုအပ္သည္။
	 -	 ဥပေဒၾကမ္း ေဆြးေႏြးမႈတြင ္ဥပေဒၾကမ္းကိ ုလႊတ္ေတာတ္ြင္း ေယဘယု်ေဆြးေႏြးေစၿပီး ေကာမ္တ ီ
ၾကားနာမႈမ်ားတြင္ ထပ္မံေဆြးေႏြးေစသည့္ နည္းလမ္းမွာ အခ်ိန္နည္းနည္းျဖင့္ ျမန္ျမန္ဆန္ဆန္ အတည္ 
ျပဳေစနိငု္ေသာလ္ည္း ေကာမ္တီ ျပငပ္မ ွလႊတ္ေတာက္ိယ္ုစားလယွမ္်ား ပါဝငသ္ည္ ့ေကာမ္တ ီၾကားနာမႈမ်ားသည ္
ေကာ္မတီ အစည္းအေဝးမ်ားႏွင့္  ေရာေထြးေနၿပီး တံခါးပိတ္အစည္းအေဝးမ်ား ျဖစ္ေနျခင္းေၾကာင့္ 
လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလယွမ္်ား ထိေရာကစ္ြာ ပါဝငန္ိငုမ္ႈကိ ုအကန္႔အသတမ္်ား ရွိႏိငုသ္လိ၊ု ပြင္လ့င္းျမငသ္ာမႈ 
အပိုင္းကိုလည္း ထိခိုက္နိုင္ပါသည္။

လႊတ္ေတာ္ျပင္ပ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ နိုင္ငံသားမ်ား အထိေရာက္ဆုံး ပါဝင္ႏိုင္မည့္အဆင့္မ်ား
	 -	 ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကိ ုေဆြးေႏြးၾကသည္ ့အဆင္ဆ့င္တ့ြင ္ဒတုယိအႀကိမ ္ဖတၾ္ကားျခင္းဟ ုဆိနုိငုသ္ည္ ့
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ေဆြးေႏြးသည့္အဆင့္၊ အထူးသျဖင့္ မူလတင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္တြင္ 
လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလွယမ္်ား ေဆြးေႏြးသည္အ့ဆင္တ့ြင ္လႊတ္ေတာ္ျပငပ္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ နိငုင္သံားမ်ား 
ဝင္ေရာက္ ေဆြးေႏြး အၾကံျပဳၾကရန္ အေကာင္းဆုံးျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရပါသည္။

က႑ ၄ ခုပါ ဥပေဒၾကမ္း တင္သြင္း၊ ေဆြးေႏြး၊ အတည္ျပဳမႈဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ား
	 -	 က႑ ၄ ခပုါ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကိ ုေဆြးေႏြးၾကရာတြင ္ဥပေဒၾကမ္းတစခ္လု်ငွ ္ပ်မ္းမွ်ေဆြးေႏြးသည္ ့
အႀကိမ္ေရ ၅ ႀကိမ္ရိွေၾကာင္း ေတြ႕ရၿပီး၊ ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခုကုိ အတည္ျပဳရန္ ပ်မ္းမွ်ေဆြးေႏြးရက္ ၃ 
ရက္ေက်ာ္ခန္႔ရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
	 -	 လႊတ္ေတာ္စတင္က်င္းပသည့္ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္အထိ ေလးႏွစ္အတြင္း လူမႈေရးက႑တြင္ 
အက်ဳံးဝင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္း ၂၄ ခု၊ စီမံခန္ ႕ခြဲေရးက႑တြင္ အက်ဳံးဝင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္း ၉ ခု၊ 
တရားစီရင္ေရးက႑တြင္ အက်ဳံးဝင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္း ၁၁ ခုႏွင့္ အျခားကိစၥရပ္မ်ားတြင္ အက်ဳံးဝင္သည့္ 
ဥပေဒၾကမ္း ၃၀ ခုတို႔ ပါဝင္သည္။ 
	 -	 ထုိက႑ ၄ ခုပါ အတည္ျပဳခဲသ့ည့္ ဥပေဒၾကမ္း ၇၄ ခုအနက္ ဥပေဒၾကမ္း ၂၆ ခုမွာ အသစ္ေရးဆြဲေသာ 
ဥပေဒၾကမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး၊ ရိွရင္းစြဲ ဥပေဒတစ္ခုကုိ ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္း ၃၉ ခုရိွၿပီး၊ ႐ုပ္သိမ္းသည့္ 
ဥပေဒၾကမ္းမွာ ၉ ခုရွိေၾကာင္းေတြ႕ရွိရသည္။
	 -	 ဥပေဒၾကမ္း ၇၄ ခုအနက္ ၂၈ ခုကုိ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္တြင္ စတင္တင္သြင္းခဲ့ၿပီး ၄၅ ခုကုိ 
အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ စတင္တင္သြင္းခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို  တင္သြင္းရာတြင္ 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ၆ ဦး၊ လႊတ္ေတာ္ေကာ္မတီ ၅ ခု၊ ေကာ္မရွင္ ၁ ခုႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္အဖြဲ႕အစည္း 
၉ ခုတို႔က တင္သြင္းခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။
	 -	 ဥပေဒၾကမ္း ၇၄ ခုကုိ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ အႀကိမ္ေရ ၃၇၀ ႀကိမ္ရိွၿပီး၊ အရပ္သားလႊတ္ေတာ္ 
ကိယုစ္ားလယွ ္၁၁၁ ဦးႏငွ္ ့တပမ္ေတာသ္ား လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလယွ ္၂၀ ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႕ရွိရသည္။ 
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လႊတ္ေတာ္ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရးအစီအစဥ္
ပြင့္လင္းျမန္မာ့ေရွ႕ေဆာင္

အခန္း (၁)
နိဒါန္း

		  ပြင့္လင္းျမန္မာ့ေရွ႕ေဆာင္အေနျဖင့္ လႊတ္ေတာ္ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ေရးဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားကို 
၂၀၁၃ ခုႏွစ္မွ စတင္လုပ္ေဆာင္လာခဲ့ရာ လႊတ္ေတာ္တြင္း ေမးခြန္းေမးျမန္းမႈမ်ား၊ အဆိုတင္သြင္းမႈမ်ား၊ 
အစည္းအေ၀းတစ္ခုခ်င္းအလုိက္ သံုးသပ္ခ်က္ အစီရင္ခံစာမ်ားကုိ ထုတ္ေဝခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ ယခု အစီရင္ခံစာ 
သည္ လႊတ္ေတာ္၏ လုပ္ငန္းမ်ားထဲမွ အဓိက လုပ္ငန္းတစ္ရပ္ျဖစ္ေသာ ဥပေဒျပဳေရးႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး 
ပြင့္လင္းျမန္မာ့ေရွ႕ေဆာင္မွ ဒုတိယအႀကိမ္ထုတ္ေဝသည့္ အစီရင္ခံစာ ျဖစ္ပါသည္။ ပထမအႀကိမ္ 
အစီရင္ခံစာတြင္ ၂၀၀၈ ခုႏွစ္ ဖြဲ ႔စည္းပံုအေျခခံ ဥပေဒတြင္ ေဖာ္ျပပါရိွေသာ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ 
ဥပေဒျပဳခြင့္ရွိသည့္ က႑ ၁၂ ရပ္ အနက္မွ စီးပြားေရးက႑၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရးက႑၊ စြမ္းအင္၊ 
လွ် ပ္စ စ္ ၊  သတၱဳႏွ င့္  သစ္ေတာက႑၊ စက္မႈလက္မႈက႑၊ ပုိ ႔ေဆာင္ေရး ၊  ဆက္သြယ္ေရးႏွ င့္  
ေဆာက္လုပ္ေရးက႑စသည့္ က႑ ၅ မ်ိဳးပါ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
ေဖာ္ျပခဲ့ၿပီး ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဇူလုိင္လတြင္ ထုတ္ေ၀ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ယခုအစီရင္ခံစာတြင္ ျပည္ေထာင္စု 
ဥပေဒျပဳခြင့္က႑မ်ားအနက္မွ လူမႈေရး၊ တရားစီရင္ေရး၊ စီမံခန္႕ခြဲေရးႏွင့္ အျခားကိစၥရပ္မ်ားစသည့္ က႑ 
၄ ခုအတြင္းမွ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ လႊတ္ေတာ္စတင္က်င္းပသည့္ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၄ 
ခုႏွစ္အတြင္း ဥပေဒအျဖစ္ အတည္ျပဳ ျပ႒ာန္းၿပီးျဖစ္သည့္ က႑ ၄ ခုတြင္ အက်ဳံး၀င္သည့္ ဥပေဒ ၇၄ ခုကို 
ယခုအစီရင္ခံစာတြင္ ေလ့လာေဖာ္ျပထားပါသည္။ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ ေလ့လာျခင္း၊ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ 
ဥပေဒမ်ားႏငွ္ ့ပတသ္ကသ္ည္ ့သတင္းအခ်ကအ္လကမ္်ားကိ ုအလြယတ္က ူရရွနိိငု္ျခင္းအားျဖင္ ့လႊတ္ေတာ ္

ျမန္မာ့လႊတ္ေတာ္မွ အတည္ျပဳခဲ့ေသာဥပေဒမ်ားအား
ေလ့လာျခင္း အစီရင္ခံစာ အမွတ္ (၂)

(လူမႈေရးက႑၊ စီမံခန္႔ခြဲေရးက႑၊ တရားစီရင္ေရးက႑ႏွင့္ အျခား)
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၁.၃.၁။	     ဥပေဒၾကမ္း ျဖတ္သန္းမႈဆိုင္ရာ ေဝါဟာရမ်ား

		  ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းသူ ဟူသည္မွာ လႊတ္ေတာ္တစ္ရပ္ရပ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းကို 
လာေရာက္ဖတ္ၾကားတင္သြင္းသူကို ဆိုလိုပါသည္။ ဥပေဒၾကမ္းကို ေရးဆြဲျပဳစုသူ၊ ေရးဆြဲ 
သည့္ အဖြဲ႔အစည္း၊ ေရးဆြဲရာတြင္ပါဝင္သူ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားကို မဆိုလိုပါ။

		  ဥပေဒၾကမ္းေဆြးေႏြးသူ မ်ားတြင္ ဥပေဒၾကမ္းပါ အေၾကာင္းအရာ တစ္ရပ္ရပ္ကို 
ျပငဆ္ငခ္်က္ျပဳရန၊္ မလူအတိငု္းထားရွရိန ္ရညရ္ြယခ္်က္ျဖင္ ့၀င္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည္ ့လႊတ္ 
ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ အဖြဲ႔အစည္းဝင္မ်ား၊ ဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ ပတ္ 
သက္သည့္ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆိုတင္သြင္းသည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ ဥပေဒၾကမ္း 
ေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာမ်ားကို ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
ပါဝငပ္ါသည။္ ဥပေဒၾကမ္း တငသ္ြင္းစဥက္ တငသ္ြင္းခြင့္ျပဳသင့္ေၾကာင္း ေထာကခ္ံေဆြးေႏြးသကူိ ု
ထည့္သြင္းတြက္ခ်က္ျခင္း မျပဳပါ။  

၁.၃.၀။ ေဝါဟာရေရြးခ်ယ္မႈႏွင့္ ရည္ၫႊန္းဖြင့္ဆိုမႈ

	(က) ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းသူ

	(ခ) ဥပေဒၾကမ္းေဆြးေႏြးသူ

ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ေရးလုပ္ငန္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ တစ္ရပ္ 
ျဖစ္ေသာ ဥပေဒျပဳေရး ျဖစစ္ဥ ္တြင ္နိငုင္သံ၊ူ နိငုင္သံားမ်ား 
ပါဝင္နုိင္ေရးအတြက္ အေထာက္အကူ ျဖစ္မည္ဟု ယံုၾကည္ 
ပါသည္။
၁.၁.၀။ သုေတသနရည္ရြယ္ခ်က္

ယခုအစီရင္ခံစာတြင္ က႑ ၄ မ်ိဳးပါ ဥပေဒ ၇၄ ခု၏ 
ဥပေဒ တစ္ခုခ်င္းအလုိက္ ေနာက္ခံအခ်က္အလက္၊ အက်ဥ္း 
ခ်ဳပ၊္ လႊတ္ေတာတ္ြင္း ျဖတသ္န္းမႈအဆင္ဆ့င္တုိ့႔ကုိ ေဖာ္ျပ 
ထားပါသည္။ ထုိ႔အျပင္ ဥပေဒၾကမ္း ၇၄ ခု၏ လႊတ္ေတာ္တြင္း 
ျဖတသ္န္းမႈမ်ားကိ ုျခဳငံုသံုံးသပ္ေဖာ္ျပထားပါသည။္ ဤအစ ီ
ရင္ခံစာတြင္ က႑အလုိက္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၏ လႊတ္ေတာ္ 
တြင္း ျဖတသ္န္းရသည္ ့အေျခအေနမ်ားကိ ုသုံးသပ္ေလလ့ာ 
နိငုရ္န္ႏငွ္ ့ထိဥုပေဒမ်ားႏငွ္ ့ပတသ္ကသ္ည္ ့အခ်က္အလက ္
မ်ားကိ ုအလြယတ္ကူ ရရွနိိငု္ေစရနအ္တြက္ စစုည္းေဖာ္ျပ 
ခဲ့ပါသည္။ ထိုသုံးသပ္ခ်က္ႏွင့္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
အကိုးအကားျပဳ၍ ျမန္မာ့လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ ဥပေဒျပဳေရး 
ျဖစစ္ဥတ္ြင ္ႏိငုင္သံ ူႏိငုင္သံားမ်ား ပါဝငန္ိငု္ေရး၊ ဥပေဒျပဳေရး 
ျဖစစ္ဥ ္ပိမုိပုြင္လ့င္းျမငသ္ာေရး၊ ေကာင္းမြန္ေသာ အငစ္တီ 
က်ဴးရွင္းဆိုင္ရာ အေျပာင္းအလဲမ်ား ျဖစ္ေပၚေစေရးႏွင့္ 
တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးကိ ုတစဘ္ကတ္စလ္မ္းမ ွအေထာက္ 
အကူျပဳနိုင္ေရးအတြက္ ရည္ရြယ္ပါသည္။

၁.၂.၀။ သုေတသန နည္းနာေဗဒ
ယခုအစီရင္ခံစာအတြက္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ သုေတသန 

ျပၾဳကရာတြင ္လႊတ္ေတာအ္သီးသီးမ ွတရားဝင ္ပုံႏွပိထု္တ္ေဝ 
ေသာ အစည္းအေဝးမတွတ္မ္းမ်ားမ ွအခ်ကအ္လကမ္်ားကိ ု
ေကာက္ယူ၍ စာရင္းအင္းအခ်က္အလက္မ်ား ထုတ္ယူသည့္ 
သုေတသနနည္းလမ္းႏွင့္  အတည္ျပဳၿပီး ဥပေဒမ်ားပါ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားကိ ုေလ့လာအက်ဥ္းခ်ဳပ ္သံုးသပသ္ည္ ့
နည္းလမ္းမ်ားကုိ အဓိက အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။ ယခုအစီရင္ခံစာ 
တြင္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၏ လႊတ္ေတာ္တြင္း ျဖတ္သန္းမႈ 
အေျခအေနမ်ားႏငွ္ ့ဥပေဒပါ အေၾကာင္းအရာမ်ားကိ ုေယဘု 
ယ် သရိွနိားလညန္ိငု္ေစရနအ္တြက ္အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က ္
မ်ား ပါဝငသ္ည။္ ဥပေဒမ်ား၏ အရညအ္ေသြးမ်ားႏငွ္ ့ဥပေဒ 
တစခ္ ုႏငွ္တ့စခ္ ုႏႈငိ္းယွဥ္ေလလ့ာခ်ကမ္်ား ပါဝငမ္ညမ္ဟတုပ္ါ။ 
သို႔ေသာ ္ထုိအေသးစတိ ္ေလ့လာခ်က္မ်ားကိ ုေဆာငရ္ြက ္
လိုသူမ်ားအတြက္ လိုအပ္သည့္ အေျခခံအခ်က္မ်ားကုိ 
အေထာက္အပ့ံ ျဖစ္နုိင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။ ထုိ႔အျပင္ 
ယခအုစရီငခ္စံာပါ အက်ဥ္းခ်ဳပ ္ေဖာ္ျပခ်ကမ္်ားမွာ သကဆ္ိငု ္
ရာဥပေဒကိ ုလက္ေတြ ႔ကိငုတ္ြယ ္အသုံးျပဳနိငုရ္န ္ရညရ္ြယ္ 
သည ္မဟတ္ုပါ။ ထုိ႔ေၾကာင္ ့လက္ေတြ ႔ကိငုတ္ြယအ္သုံးျပဳ 
က်င္သံု့းလုိပါက မရူင္းဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒမ်ားကိသုာ အဓကိ 
ကိုးကားအသုံးျပဳၾကရန္ တိုက္တြန္းလိုပါသည္။
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ဥပေဒ/ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ အမ်ိဳးအစား ခြဲျခားရာတြင္ ၂၀၀၈ ခုႏွစ္ ဖြဲ႔စည္းပံု အေျခခံဥပေဒပါ 
ျပည္ေထာင္စု ဥပေဒျပဳစာရင္း (၁) ပါ က႑ ၁၂ မ်ိဳး ခြဲေဝပံုအတုိင္း ေအာက္ပါအတုိင္း 
ခြဲျခားထားပါသည္။

၁.၃.၃။	     ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၏ အေၾကာင္းအရာ/က႑

		  ဥပေဒၾကမ္းအတည္ျပဳျခင္း ဟူသည္မွာ လႊတ္ေတာ္တစ္ရပ္ခ်င္းအလုိက္ ဥပေဒၾကမ္း 
မ်ားကို အတည္ျပဳခ်င္းကို ဆိုလိုသည္။ 

		  ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းျခင္း ဟူသည္မွာ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုး၍ ဥပေဒအျဖစ္ 
ျပ႒ာန္းျခင္းကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္မွ ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းျခင္းကို 
ေသာ္လည္းေကာင္း ဆိုလိုသည္။

		  လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ကေသာ္လည္းေကာင္း၊ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ အဖြဲ ႔ 
အစည္းတစရ္ပရ္ပက္ေသာလ္ည္းေကာင္း အသစ္ေရးဆြဲျပဳစ၍ု လႊတ္ေတာသ္ို႔ တငသ္ြင္းသည္ ့
ဥပေဒၾကမ္းအျဖစ္ သတ္မွတ္ပါသည္။ အသစ္ေရးဆြဲျပဌာန္းသည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားတြင္ အဆုိပါ 
ဥပေဒႏွင့္ ကိုက္ညီမႈမရွိေသာေၾကာင့္ ႐ုပ္သိမ္းရသည့္ ဥပေဒမ်ားကုိ ထည့္သြင္းေဖာ္ျပ 
ထားသည္မ်ားလည္း ရိွပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ ရိွရင္းစြဥဲပေဒတစ္ရပ္ကုိ ႐ုပ္သိမ္းရန္ သက္သက္မဟုတ္ပ ဲ
ဥပေဒအသစ္ကုိ ျပ႒ာန္းရာတြင္ မကုိက္ညီသည့္ တည္ဆဥဲပေဒေဟာင္းတစ္ခုကုိ ႐ုပ္သိမ္းရျခင္း 
ျဖစ္ပါကလည္း အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ ဥပေဒၾကမ္းအျဖစ္ သတ္မွတ္ပါသည္။ 

		  တည္ဆဥဲပေဒတစ္ရပ္ရပ္၏ အစိတ္အပုိင္းတစ္ရပ္ကုိေသာ္လည္းေကာင္း၊ အစတ္ိ 
အပုိင္းမ်ားကုိေသာ္လည္းေကာင္း ျပင္ဆင္ရန္ ရည္ရြယ္သည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ ျပင္ဆင္သည့္ 
ဥပေဒၾကမ္းအျဖစ္ သတ္မွတ္ပါသည္။ 

		  အျခားမည္သည့္ အသစ္ျပ႒ာန္းခ်က္မွ မပါပ ဲတည္ဆဥဲပေဒတစ္ရပ္ရပ္ကုိ ႐ုပ္သိမ္း 
သည့္ ဥပေဒၾကမ္းကို ႐ုပ္သိမ္းသည့္ ဥပေဒၾကမ္းအျဖစ္ သတ္မွတ္ပါသည္။ 

	(ဂ) ဥပေဒၾကမ္းအတည္ျပဳျခင္း

	(ဃ) ဥပေဒအျဖစ္ျပ႒ာန္းျခင္း

(က) အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ ဥပေဒၾကမ္း

(ခ) ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္း

(ဂ) ႐ုပ္သိမ္းသည့္ ဥပေဒၾကမ္း

၁.၃.၂။	     ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၏ အမ်ိဳးအစား

(က) လူမႈေရးက႑
- ပညာသင္ၾကားေရးဆုိင္ရာ သင္႐ုိးၫႊန္းတမ္း၊ သင္႐ုိးမာတိကာ၊ သင္ျပနည္းစနစ္၊ သုေတသန၊ 
စီမံကိန္း၊ စီမံခ်က္ႏွင့္စံမ်ား၊
-  တကၠသုိလ္၊ ဒဂီရီေကာလိပ္၊ သိပၸစံသည့္သင္တန္းမ်ားႏွင့္ အဆင့္ျမင့္ပညာ အျခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊
- ျပည္ေထာင္စုကသတ္မွတ္သည့္ စာေမးပြဲမ်ား၊
- ကိုယ္ပိုင္ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ သင္တန္းမ်ား၊
- အမ်ဳိးသားအားကစား၊
- အမ်ဳိးသားက်န္းမာေရး၊
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- တိုင္းရင္းေဆးပညာႏွင့္ တိုင္းရင္းေဆးဝါးဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး၊
- ကုသိုလ္ျဖစ္ေဆး႐ံုမ်ားႏွင့္ေဆးခန္းမ်ား၊ ပုဂၢလိကေဆး႐ံုမ်ားႏွင့္ေဆးခန္းမ်ား၊
- မိခင္ႏွင့္ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရး၊
- ၾကက္ေျခနီအသင္း၊
- အစားအေသာက္၊ ေဆးဝါး၊ ေဆးပစၥည္းႏွင့္ အလွကုန္စသည္တို႔ တုပေရာေႏွာထုတ္လုပ္ 
ေရာင္းခ်ျခင္းမွ ကာကြယ္ေရး၊
- ကေလးသငူယမ္်ား၊ လငူယမ္်ား၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၊ မသနမ္စြမ္းသမူ်ား၊ သက္ႀကီးရြယအ္ိမု်ား၊ 
အေျခအေနမဲ့မ်ားအား ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊
- ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးကိစၥရပ္မ်ား၊
- မီးသတ္တပ္ဖြဲ႕၊
- အလုပ္လုပ္ခ်ိန္၊ နားခ်ိန္၊ အလုပ္ပိတ္ရက္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္ဆိုင္ရာ ေဘးအႏၱရာယ္ 
ကင္းရွင္းေရး၊
- ဝါဏိဇၨပဋိပကၡ၊
- လူူမႈဖူလံုေရး၊
- အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊
- ျပည္ေထာင္စုက စီမံခန္႔ခြဲသည့္ –
		  (၁) ေရွးေဟာင္းယဥ္ေက်းမႈ သုိ႔မဟုတ္ သမုိင္းဝင္ေဒသမ်ား၊ အေဆာက္အအုံမ်ား၊ 	
		  အထိမ္းအမွတ္မ်ား၊ မွတ္တမ္းမ်ား၊ ေက်ာက္စာမ်ား၊ မင္စာမ်ား၊ ေပပုရပိုက္မ်ား၊ 	
		  လက္ေရးစာမ်ား၊ လကရ္ာမ်ား၊ ႐ပုဝ္တၳဳပစၥည္းမ်ား၊ ေရွးေဟာင္းသုေတသနလပုင္န္းမ်ား၊
		  (၂) ျပတိုက္မ်ား၊ စာၾကည့္တိိုက္မ်ား။
- စာေပ၊ သဘင္၊ ဂီတ၊ ႐ိုးရာပန္း၊ ႐ုပ္ရွင္၊ ဗီဒီယုိ၊
- ေမြးဖြားျခင္းႏွင့္ ေသဆံုးျခင္းဆိုင္ရာ မွတ္ပံုတင္ေရး။

(ခ) စီမံခန္႔ခြဲေရးက႑
- အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊
- ရြာေျမ၊ ၿမိဳ႕ေျမ စီမံခန္႔ခြဲေရး၊
- အိမ္ငွား၊ ေျမငွား၊
- မူးယစ္ေဆးဝါးႏွင့္ စိတ္ကိုေျပာင္းလဲေစတတ္ေသာေဆးဝါး၊
- ႏိုင္ငံေတာ္လွ်ိဳ႕ဝွက္ခ်က္ထိန္းသိမ္းေရးဆုိ္င္ရာကိစၥမ်ား၊
- အသင္းအဖြဲ႕မ်ား၊
- အက်ဥ္းေထာင္၊
- နယ္စပ္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး၊
- သန္းေခါင္စာရင္း၊
- ႏိုင္ငံသားျဖစ္ျခင္း၊ ႏိုင္ငံသားျပဳျခင္း၊ ႏိုင္ငံသားအျဖစ္မွရပ္စဲျခင္း၊ ႐ုပ္သိမ္္းျခင္း၊ႏိုင္ငံသား 
စိစစ္ေရးႏွင့္ မွတ္ပုံတင္လုပ္ငန္း၊
- ဘြဲ႕ထူး၊ ဂုဏ္ထူး။

(ဂ) တရားစီရင္ေရးက႑
- တရားစီရင္ေရး၊
- ေရွ႕ေနမ်ား၊
- ျပစ္မႈဆုိင္ရာ ဥပေဒမ်ား၊ က်င့္ထုံးမ်ား၊
- တရားမဥပေဒမ်ား၊ က်င့္ထံုးမ်ားအပါအဝင္၊ ပဋိညာဥ္၊ အႏုညာတစီရင္ဆံုးျဖတ္ေရး၊ 
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၁.၄.၀။ ေလ့လာမႈအတိုင္းအတာ
ဤအစီရင္ခံစာတြင္ ေလ့လာေဖာ္ျပထားသည့္ ဥပေဒ 

ၾကမ္းမ်ားမွာ ျပည္ေထာငစ္အုဆင္လ့ႊတ္ေတာမ္်ား ျဖစသ္ည္ ့
ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာ၊္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ႏငွ္ ့ျပည္ေထာငစ္ ု
လႊတ္ေတာမ္်ားတြင ္တငသ္ြင္းေဆြးေႏြးသည္ ့ဥပေဒၾကမ္း 
မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ထုိဥပေဒမ်ားအနက္မွ လႊတ္ေတာ္ စတင္ 
က်င္းပသည့္ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္အထိ အတည္ျပဳ 
ၿပီးျဖစ္ေသာ ျပည္ေထာင္စုဥပေဒျပဳစာရင္းပါ က႑ ၄ မ်ိဳး 
အတြင္းရွိ ဥပေဒၾကမ္း ၇၄ ခုကို ေလ့လာေဖာ္ျပထားျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။

က်န္က႑ ၇ ခုအတြင္းရိွ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိေသာ္လည္း 
ေကာင္း၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္အတြင္းတြင္ အတည္ျပဳျပ႒ာန္းခဲသ့ည့္ 
ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကိုေသာလ္ည္းေကာင္း၊ အတညမ္ျပဳရေသး 

သည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၊ ပယ္ခ်ခံရသည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ 
ဆက္လက္ ေလ့လာေဖာ္ျပသြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ ေလ့လာရာတြင္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၏ 
ျဖတသ္န္းမႈမ်ားကုိ ေလလ့ာရန ္လိအုပသ္ကဲသ့ို႔ တငသ္ြင္း 
ေဆြးေႏြးေနသည့္ ကာလအတြင္းတြင္ ဥပေဒၾကမ္းပါ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားကိပုါ ေလလ့ာနိငုရ္န ္လိအုပပ္ါသည။္ 
သုိ႔ေသာ္ အခ်ိန္ကာလ ကြာဟခ်က္ေၾကာင့္ ယခုအစီရင္ခံစာ 
တြင္ ဥပေဒၾကမ္းပါ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို အေသးစိတ္ 
ေလ့လာျခင္းမျပဳပ ဲဥပေဒၾကမ္းမ်ား၏ ျဖတ္သန္းမႈ အဆင့္ဆင့္ 
ႏွင့္ အတည္ျပဳၿပီး ဥပေဒမ်ား၏ အက်ဥ္းခ်ဳပ္တို ႔ကုိသာ 
အေလးထား ေလ့လာမႈ ျပဳခဲ့ပါသည္။ 

တရားစြဲဆုိပုိင္ခြင့္ရွိေသာ နစ္နာခ်က္မ်ား၊ လူမြဲအျဖစ္ခံယူျခင္း၊ ယုံမွတ္အပ္ႏွံျခင္းႏွင့္  
ယုံမွတ္အပ္ႏွံထားသျဖင့္ စီမံပုိင္ခြင့္ရွိသူမ်ား၊ အေမြထိန္းႏွင့္ပစၥည္းထိန္း၊ မိသားစုဆုိင္ရာ 
ဥပေဒမ်ား၊ အပုထ္နိ္းသူမ်ားႏငွ္ ့အပုထိ္န္းခရံသမူ်ား၊ ပစၥည္းလႊဲေျပာင္းျခင္း၊ အေမြဆကခ္ံေရး၊
- သက္ေသခံဥပေဒ၊
- ကာလစည္းကမ္းသတ္၊
- အမႈတန္ဖုိးသတ္မွတ္ျခင္း၊
- သီးျခားသက္သာခြင့္၊
- ႏိုင္ငံျခားစီရင္ပုိင္ခြင့္အာဏာ၊
- ပင္လယ္ေရေၾကာင္းစီရင္ပိုင္ခြင့္၊
- ပင္လယ္ဓားျပမႈမ်ား၊ ႏိုင္ငံတကာပင္လယ္ျပင္ သို႔မဟုတ္ ေကာင္းကင္ယံ၌က်ဴးလြန္ေသာ 
ျပစ္မႈမ်ား၊ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာဥပေဒကို ေဖာက္ဖ်က္၍ ေျမျပင္ သုိ႔မဟုတ္ ႏုိင္ငံတကာပင္လယ္ျပင္ 
သို႔မဟုတ္ ေကာင္းကင္ယံ၌ က်ဴးလြန္ေသာျပစ္မႈမ်ား။

(ဃ) အျခား
- ျပည္ေထာငစ္၊ု တိငု္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ ္ျပညန္ယ္ႏငွ့ ္ကုိယပ္ိငုအ္ပုခ္်ဳပခ္ြင့ရ္တုိင္း သို႔မဟတု ္
ကိုယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသဦးစီးအဖြဲ႕ ဥပေဒျပဳစာရင္းမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပမထားေသာ အျခား 
ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ဥပေဒျပဳပိုင္ခြင့္အာဏာကုိ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သို ႔ 
အပ္ႏွင္းသည္။ 
(ပုဒ္မ ၉၈၊ “အျခားကိစၥမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ဥပေဒျပဳျခင္း”၊ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံဥပေဒ၊ ၂၀၀၈)
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အခန္း (၂)
ဥပေဒျပဳမႈဆိုင္ရာ ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာမ်ား

၂.၁.၀။ လႊတ္ေတာ္တြင္း လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းမႈ
	 ျမန္မာ့လႊတ္ေတာ္သည္ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္စနစ္ျဖစ္ၿပီး ၿမဳိ႕တစ္ၿမိဳ႕နယ္လွ်င္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စား 

လွယ္တစ္ဦးက်စီ ပါ၀င္ဖဲြ ႔စည္းထားေသာ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္တစ္ခုလွ်င္ 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ၁၂ ဦးစီ အခ်ဳိးက် ပါ၀င္ဖဲြ ႔စည္းထားေသာ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တုိ႔ ပါ၀င္သည္။ 
ထုိလႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ေပါင္းကုိ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဟု ေခၚတြင္သည္။ လႊတ္ေတာ္တစ္ရပ္တုိင္းတြင္ 
တပမ္ေတာက္ာကြယ္ေရးဦးစီးခ်ဳပက္ အမညစ္ာရင္းတငသ္ြင္း ခန္႔အပထ္ားေသာ တပမ္ေတာသ္ား လႊတ္ေတာ ္
ကုယိစ္ားလယွ ္၂၅ ရာခုငိ္ႏႈန္းစီ ပါ၀င္သည။္ ထုိ႔ေၾကာင္ ့ပံမုွနအ္ားျဖင့္ ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာက္ု ိေရြးေကာကခ္ ံ
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ၃၃၀ ဦး၊ တပ္မေတာ္သား လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ၁၁၀ ဦးျဖင့္ ဖဲြ႔စည္းၿပီး၊ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာက္ု ိေရြးေကာက္ခကံုယိစ္ားလယွ ္၁၆၈ ဦး၊ တပမ္ေတာသ္ား လႊတ္ေတာကို္ယစ္ားလယွ ္
၅၆ ဦးတုိ႔ျဖင့္ ဖဲြ႔စည္းသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ စုစုေပါင္းအေရအတြက္မွာ ၆၆၄ ဦး 
ျဖစ္သည္။ 
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သုိ ႔ေသာ္ ၂၀၁၀ ေရြးေကာက္ပဲြ မက်င္းပႏုိင္သည့္ 
မဆဲႏၵနယ္ ၅ ေနရာရွိျခင္းႏွင့္ လႊတ္ေတာ္စတင္ က်င္းပသည့္ 
ပထမပုံမန္ွအစည္းအေ၀းအတြင္းမွာပင္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္ 
စားလွယ္ ၄၆ ဦးမွာ အစုိးရအဖြဲ႔ႏွင့္ အျခားျပည္ေထာင္စု 
အဆင့္ အဖဲြ ႔အစည္းမ်ားတြင္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ရန္ 
လႊတ္ေတာ္မွ ႏႈတ္ထြက္သြား ၾကရျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ ၂၀၁၂ 
ခုႏွစ္ ၾကားျဖတ္ေရြးေကာက္ပြဲကာလအထိ ထုိေနရာ ၅၁ 
ေနရာမွာ လစ္လပ္ေနခဲ့သည္။ ၾကားျဖတ္ေရြးေကာက္ပဲြ 
အၿပီးတြင္လည္း လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ၄၃ ဦးသာ 
ထပမ္ံေရြးေကာက္ တင္ေျမႇာကန္ုငိခ္ဲသ့ည။္ ထို႔အျပင ္လႊတ္ 
ေတာသ္က္တမ္းတစ္ေလ်ာက ္ကြယလ္ြနခ္ဲသ့ည္ ့လႊတ္ေတာ ္
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ အစုိးရအဖဲြ ႔သို ႔ ေခၚယူခန္ ႔အပ္ခံ 
ရသည္ ့လႊတ္ေတာကို္ယစ္ားလယ္ွမ်ား ရိွေနေသာေၾကာင္ ့
လစ္လပ္ေနရာမ်ားမွာ ရိွေနဆဲျဖစ္သည္။ 

တပ္မေတာ္ကာကြယ္ေရးဦးစီးခ်ဳပ္မွ အမည္စာရင္း 
တငသ္ြင္းခန္႔အပ္ေသာ တပမ္ေတာသ္ား လႊတ္ေတာက္ုယ္ိ 
စားလယွမ္်ားကိုမ ူလႊတ္ေတာသ္ကတ္မ္းအတြင္း အေျပာင္း 
အလဲမ်ား ျပဳလုပ္ေလ့ရိွခဲ့ၿပီး အေရအတြက္ ေလ်ာ့က်ျခင္း 
မရိွေအာင္ ထားရိွႏိုင္ေၾကာင္း ေတြ႔ရပါသည္။ တပ္မေတာ္ 
ကာကြယ္ေရးဦးစီးခ်ဳပသ္ည ္ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာရ္ိ ွတပမ္ေတာ ္
သားလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား ေျပာင္းလဲခန္႔အပ္မႈ 
၂၂  ႀကမိ ္ျပဳလပုခ္ဲၿ့ပီး၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာရ္ိ ွတပမ္ေတာ ္
သားလႊတ္ေတာက္ုယိစ္ားလယွမ္်ားကို ေျပာင္းလခဲန္႔ အပမ္ႈ 
၁၂ ႀကိမ္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည္ကုိ ေတြ႔ရသည္။ 

USDP သည ္လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ္ေပါင္း လႊတ္ေတာက္ုယိစ္ား 
လွယ္ အမ်ားဆံုးရိွေနသည့္ ပါတီျဖစ္သည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ 
ေတာ္တြင္ USDP လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ၄၄.၈ ရာခိုင္ 
ႏႈန္း ပါ၀င္ၿပီး၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ ေတာ္တြင္ ၅၅.၃ ရာခိုင္ 
ႏႈန္း ပါ၀င္သည္။ ၂၀၁၂ ၾကားျဖတ္ေရြးေကာက္ပဲြ မတုိင္မီ 
ကာလအတြင္း ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ ဒုတိယ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္ အမ်ားဆံုးပါတီမွာ RNDP ျဖစ္သည္။

ၾကားျဖတ္ေရြးေကာက္ပဲြအၿပီးတြင ္ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာသ္ုိ႔ 
NLD မ ွလႊတ္ေတာက္ုယ္ိစားလယွ ္၃၇ ဦး ၀င္ေရာကလ္ာၿပီး 
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ၈.၅ ရာခုိင္ႏႈန္းျဖင့္္ ဒုတိယ 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ေနရာ အမ်ားဆံုး ပါတီျဖစ္လာ 
သည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္မူ ဒုတိယ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္ေနရာ အမ်ားဆံုး ပါတီမွာ RNDP ျဖစ္ၿပီး 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ၃ ရာခုိင္ႏႈန္းရိွေနသည္။ ထုိ 
အေျခအေနသည္ ၂၀၁၂ ၾကားျဖတ္ေရြးေကာက္ပဲြအၿပီး 
တြင္လည္း ေျပာင္းလဲျခင္းမရိွေပ။ 

ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာ ္ကုယိစ္ားလယွ္ေလာင္းအမ်ားစမုွာ 
ယခင္က အစိုးရ၀န္ထမ္း အရာရိႀွကီးမ်ားအျဖစ္မွ လႊတ္ေတာ္ 

ကုိယ္စားလွယ္ျဖစ္လာျခင္းျဖစ္ၿပီး၊ ဒုတိယအမ်ားဆံုးမွာ 
စီးပြားေရးလပုင္န္းရငွမ္်ား ျဖစသ္ည။္ ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာတ္ြင ္
ဥပေဒပညာျဖင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းျပဳခဲ့သူ ၃ ရာခုိင္ 
ႏႈန္း ပါ၀င္သည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္ 
အမ်ားစုမွာ ယခင္က စီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္မ်ားျဖစ္ၿပီး၊ 
အစုိးရ၀န္ထမ္း အရာရိွႀကီးမ်ားအျဖစ္မွ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္ 
စားလွယ္ျဖစ္လာသူမ်ားမွာ ဒုတိယအမ်ားဆံုးျဖစ္သည္။ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒပညာျဖင့္ အသက္ေမြး 
၀မ္းေက်ာင္းျပဳခဲ့သူ ၅.၁ ရာခုိင္ႏႈန္း ပါ၀င္သည္။ 

လႊတ္ေတာ္စတင္က်င္းပသည့္ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္တြင္ 
လႊတ္ေတာပ္ံမုနွအ္စည္းအေ၀း ႏစွႀ္ကိမက္်င္းပျခင္း၊ လႊတ ္
ေတာသ္ကတ္မ္း ေနာကဆ္ံုးႏစွ္ျဖစသ္ည္ ့၂၀၁၅ ခုႏစွတ္ြင ္
တစႀ္ကိမသ္ာ က်င္းပလ်ကရ္ိွျခင္းတို႔မလွဲြလွ်င ္တစ္ႏစွလ္ွ်င ္
ပံုမွန္အစည္းအေ၀း သုံးႀကိမ္က်င္းပေလ့ရိွေၾကာင္းေတြ႔ရ
သည္။ ႏွစ္တစ္ႏွစ္၏ ပထမဆုံး ပုံမွန္အစည္းအေ၀းျဖစ္ 
သည့္ ဧၿပီလမတိုင္မီက်င္းပသည့္ အစည္းအေ၀းတြင္ 
ႏိိငုင္ံေတာ္ ရသံုးမနွ္းေျခ ေငြစာရင္းဥပေဒ၊ အမ်ဳိးသားစမီကိံန္း 
ဥပေဒတုိ႔ကို ေဆြးေႏြးေလ့ရိွၿပီး၊ ေနာက္ဆံုးပံုမွန္အစည္း 
အေ၀းျဖစသ္ည္ ့ေအာကတ္ုဘိာ၊ ႏု၀ိငဘ္ာလမ်ားတြင ္က်င္း 
ပသည္ ့ပံမုနွအ္စည္းအေ၀းမ်ားတြင ္ထပတို္း ရသံုးမနွ္းေျခ 
ေငြစာရင္းမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးေလ့ရိွသည္။ ဘတ္ဂ်က္ႏွင့္ 
မသကဆ္ုငိသ္ည္ ့အျခားအေၾကာင္းအရာမ်ားကို ႏစွလ္ယ ္
ပံမုနွအ္စည္းအေ၀းမ်ားတြင ္အမ်ားဆံုး ေဆြးေႏြးေလရ့ိသွည ္
ကုိ ေတြ ႔ရသည္။

၂.၂.၀။ ဥပေဒၾကမ္း တင္သြင္းျခင္း
လႊတ္ေတာတ္ြင ္ဥပေဒၾကမ္း ေပးပို႔တငသ္ြင္းခြင္ရ့ွသိမူ်ား 

မွာ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ျဖစ္သည္။ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို လႊတ္ 
ေတာ္သုိ႔ ရက္ ၃၀ ႀကိဳတင္ေပးပုိ႔ရမည္ျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္ 
ဥကၠ႒က ခြင့္ျပဳပါက “သတ္မွတ္ရက္အတြင္း ႀကိဳ တင္ေပးပုိ႔ 
ျခင္း မရွိေသာလ္ည္း” ခြင့္ျပဳနိငုသ္ညဟ္ ု၂၀၁၃ ခုႏစွ ္ျပညသူ္႔ 
လႊတ္ေတာ္ နည္းဥပေဒမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ ထိုသို႔ 
ဥပေဒၾကမ္းမ်ားေပးပုိ႔ရာတြင္ ျပည္ေထာင္စု၀န္ႀကီးဌာနမ်ား 
အပါအ၀င္ျဖစ္ေသာ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
သည္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သုိ႔ ေပးပုိ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္ 
စုအဆင့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ေပးပုိ႔ေသာ  ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ 
မည္သည့္လႊတ္ေတာ္မွ စတင္ေဆြးေႏြးရမည္ဟူသည့္ 
အခ်က္ကုိ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ နာယကက ဆံုးျဖတ္ 
သည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္အၾကား စတင္ေဆြးေႏြးရမည့္ 
ဥပေဒၾကမ္းဟူ၍ သီးျခားသတ္မွတ္ခ်က္ မရိွသလုိ ဆံုးျဖတ္ 
ပိငုခ္ြင္ ့အေနအထားမွာ တန္းတအူေနအထားတြင ္ရွသိည။္ 
လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလယွမ္်ားအေနျဖင္မ့ ူဥပေဒၾကမ္းမ်ား 
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ေပးပို႔လိုပါက ၎တုိ႔ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ လႊတ္ေတာ္ထံ 
ေပးပို႔ရသည္။ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား ေပးပို႔သည့္အခါတိုင္းတြင္ 
အက်ိဳးအေၾကာင္းေဖာ္ျပခ်က္ ပါဝင္ရသည္။

အမ်ိဳးသားစီမံကိန္း၊ အရအသုံးခန္႔မွန္းေျခ ေငြစာရင္း 
ႏင့္ွ အခြန္အေကာက္ဆုိင္ရာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိမူ ျပည္ေထာင္ 
စုအစုိးရအဖြဲ႔ကသာ တင္သြင္းခြင့္ရိွၿပီး ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ 
ေတာ္တြင္ ေဆြးေႏြးဆုံးျဖတ္ရသည္။  

အစိုးရအဖြဲ႔ႏငွ္ ့အျခားျပည္ေထာငစ္အုဆင္ ့အဖြဲ႔အစည္း 
မ ွတငသ္ြင္းလာေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ လႊတ္ေတာဥ္က႒ၠ 
က ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီသို႔ လႊဲေျပာင္းေပးရသည္။ ထုိ႔ 
ေနာက္ လႊတ္ေတာ္ကိယုစ္ားလယွမ္်ားကိ ုျဖန္႔ေဝေစသည။္ 
ဥကၠ႒က သတ္မွတ္သည့္ တစ္ရက္ရက္တြင္ ျပည္ေထာင္စု 
အဆင့္ အဖြဲ႔အစည္းဝင္က လာေရာက္တင္သြင္းရၿပီး ထုိေန႔ 
တြင္ပင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီက အစီရင္ခံစာ တင္သြင္းသည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္ အစုိးရအဖြဲ႔အပါအဝင္ အျခား ျပည္ေထာင္စု 
အဆင့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ေပးပို႔ေသာ ဥပေဒ ၾကမ္းမ်ားကို 
လႊတ္ေတာ္က ျငင္းဆိုခြင့္မရွိဟူသည့္ သေဘာ ျဖစ္သည္။ 

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မွ ေပးပို႔ေသာ ဥပေဒၾကမ္း 
မ်ားကုိမူ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားထံ ျဖန္႔ေဝေစၿပီး 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္လက္ခံေဆြးေႏြးရန ္သင္/့မသင္ ့မခဲြဆဲုံးျဖတ ္
သည္။ လက္ခံေဆြးေႏြးရန္ လႊတ္ေတာ္က ဆုံးျဖတ္မွသာ 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီကို လႊဲေျပာင္းေပးသည္။ ထို႔ေနာက္ 
တြင္မွ ဥကၠ႒သတ္မွတ္သည့္ရက္တြင္ တင္သြင္းရသည္။ 
ထိုေန႔တြင္ပင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစီရင္ခံစာကုိ တင္ 
သြင္းသည္။

လႊတ္ေတာမ္ ွလက္ခံေဆြးေႏြးရန ္ဆုံးျဖတသ္ည္ ့ဥပေဒ 
ၾကမ္းမ်ားအားလုံးကို နိုင္ငံေတာ္ျပန္တမ္းတြင္ ထည့္သြင္း 
ေဖာ္ျပရမည္ ျဖစ္သည္။

	၂.၃.၀။ ဥပေဒၾကမ္း ေဆြးေႏြးျခင္း
ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းၿပီးေနာက္ ဥကၠ႒က သတ္မွတ္သည့္ 

ေန႔ရက္တြင္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ေဆြးေႏြးႏိုင္ 
သည။္ ထုိသို႔ေဆြးေႏြးရာတြင ္ေဆြးေႏြးလိသုည္ ့လႊတ္ေတာ ္
ကုိယ္စားလွယ္သည္ ဥကၠ႒မွ ေဆြးေႏြးရန္ ေၾကညာသည့္ 
ရက္မတိုုင္မီ ၃ ရက္ႀကိဳတင္ အမည္စာရင္း ေပးပို႔ရသည္။ 

ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကိ ုေဆြးေႏြးရာတြင ္လႊတ္ေတာက္ိယု ္
စားလွယ္မ်ားသည္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအေပၚ ျပင္ဆင္ခ်က္ 
အဆုိ တင္သြင္းနုိင္သည္။ ထုိျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိ တင္သြင္း 
သည့္ အခါတြင္လည္း ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး 
ဥကၠ႒၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးႏိုင္သည္။ 

ဥပေဒၾကမ္းမ်ား ေဆြးေႏြးခ်က္ကိ ုျပငဆ္ငခ္်က ္အဆိ ု
အျဖစ္သာ တင္သြင္းရမည္ဟု ျပ႒ာန္းထားျခင္း မရွိသျဖင့္ 
လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္အၾကား ကြဲျပားျခားနားသည့္ လုပ္နည္း 

လုပ္ဟန္မ်ားကို ေတြ ႔ရသည္။ 
ျပညသ္ူ႕လႊတ္ေတာတ္ြင ္ဥပေဒၾကမ္း ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကိ ု

ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိမ်ားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေလ့ရိွၿပီး ဥပေဒၾကမ္း 
ေဆြးေႏြးလိသုည္ ့လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလယ္ွသည ္ျပငဆ္င ္
လုိသည့္ ပုဒ္မ၊ ျပင္ဆင္ခ်က္၊ အက်ိဳးအေၾကာင္း ေဖာ္ျပခ်က္ 
စသည္တုိ႔ကုိ ႀကိဳတင္ေပးပုိ႔ထားရသည္။ ျပင္ဆင္ခ်က္ 
အဆိုတစ္ခုခ်င္းအလိုက္ မဲခြဲဆုံးျဖတ္သည္။ 

အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္တြင္မူ ဥပေဒၾကမ္း ေဆြးေႏြးမႈ 
မ်ားအတြက ္မ်ားေသာအားျဖင္ ့ျပငဆ္ငခ္်ကအ္ဆုိ တငသ္ြင္း 
ျခင္းမျပဳဘ ဲအမည္စာရင္း တင္သြင္းၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ 
အစီရင္ခံစာ အပါအဝင္ တင္သြင္းထားသည့္ ဥပေဒၾကမ္းကုုိ 
ဝင္ေရာက ္ေဆြးေႏြးနိငုသ္ည။္ ျပငဆ္ငလ္ိသုည္အ့ခ်ကမ္်ား 
ကိ ုလႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလယွမ္်ားက ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္တြင ္
ျပငဆ္ငလုိ္သည္ ့လႊတ္ေတာက္ိယ္ုစားလယွမ္်ားႏငွ္ ့ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာ္မတီတို႔ ညႇိႏႈိင္းျပင္ဆင္ေစသည္။ ထိုေတြ ႔ဆုံမႈ 
သည္ တံခါးပိတ္ ေကာ္မတီအစည္းအေဝးျဖစ္သည္။ ထို႔ 
ေနာက္တြငမ္ ွဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တကီ လႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ား 
လယွမ္်ား အဆိုျပဳသည္ ့ျပငဆ္ငခ္်ကမ္်ားႏငွ္တ့ကြ အစရီင ္
ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းရသည္။ ထိုျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ဥပေဒၾကမ္းကို မဲခြဲဆုံးျဖတ္သည္။ 

ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ တစ္ပိုဒ္ခ်င္း 
အတည္ျပဳသည္ ့အဆင္ပ့ါဝင္ေသာလ္ည္း လပုထ္ုံးလပုန္ည္း 
အရ ေဆာင္ရြက္ေသာအဆင့္ ျဖစ္သည္။ 

ထုိ႔ေနာက္ ဥပေဒၾကမ္းကုိ အတည္ျပဳရန္ အဆုိတင္သြင္း 
ရၿပီး လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားက ထိုအဆိုကို ဝင္ 
ေရာက ္ေဆြးေႏြးခြင္ရ့ွသိည။္ သို႔ေသာ ္ထိုေဆြးေႏြးခ်ကသ္ည ္
ဥပေဒၾကမ္းကုိ ေထာက္ခံရန္ သုိ႔မဟုတ္ ပယ္ခ်ရန္ ေဆြးေႏြး 
ခ်က္ ျဖစ္ရမည္ဟု သတ္မွတ္ထားသည္။ 

လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒သည္ ဥပေဒၾကမ္း၏ မည္သည့္ 
အဆင့္တြင္မဆို ဆိုင္းငံ့ရန္ အဆိုတင္သြင္းေစနိုင္သည္။

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ ေဆြးေႏြးရသည့္အခါ 
လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပအ္ၾကား သေဘာထားကြလဲြသဲည္ ့အခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ သမၼတ၏ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ကို သေဘာတူ 
သင့္/မတူသင့္ တုိ႔ကုိသာ ေဆြးေႏြးရၿပီး ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိ 
တင္သြင္းနိုင္ျခင္း မရွိေပ။

၂.၄.၀။ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ၏ အခန္းက႑
ဥပေဒၾကမ္း ေကာ္မတီမ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္း 

တစ္ေလွ်ာကလ္ုံး ဖြဲ႔စည္းထားရသည္ ့အျမတဲမ္း ေကာမ္တ ီ
မ်ား ျဖစၿ္ပီး လႊတ္ေတာစ္တငဖ္ြဲ႔စည္းၿပီးေနာကတ္ြင ္စတငဖ္ြဲ႔ 
စည္းရသည့္ ေကာ္မတီမ်ားျဖစ္သည္။ အျခားအျမဲတမ္း 
ေကာ္မတီမ်ားနည္းတူ ေကာ္မတီသက္တမ္း တစ္ႏွစ္ျပည့္
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ဥပေဒၾကမ္း ေကာ္မတီသည္ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား၊ ျပည္သူ 
မ်ား၏ ဥပေဒေရးရာ အၾကံျပဳခ်က္၊ ေဝဖန္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ ေကာ္မတီ၏ ျပင္ဆင္ရန္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို လႊတ္ 
ေတာ္သို႔ တင္ျပနိုင္သည္။ 

ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခုကုိ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ 
ေဆြးေႏြးရန္ လုိအပ္ပါက ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္း 
ေကာမ္တီႏငွ္ ့အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ ္ဥပေဒၾကမ္း ေကာမ္တ ီ
တုိ႔မွ ေကာ္မတီဝင္ဦးေရ တန္းတူပါဝင္ေစလ်က္ ဥပေဒၾကမ္း 
ပူးေပါင္းေကာမ္တကုိီ ဖြဲ႔စည္းရသည။္ ပူးေပါင္းေကာမ္တကုိီ 
လႊတ္ေတာဥ္က႒ၠ ၂ ဦး ညႇိႏႈငိ္းဖြဲ႔စည္းရၿပီး ပူးေပါင္းေကာမ္တ ီ
၏ သက္တမ္းမွာ အစီရင္ခံစာတင္သြင္းၿပီးခ်ိန္ အထိျဖစ္သည္။ 

ဥပေဒၾကမ္း ေကာ္မတီ၏ အစီရင္ခံစာမ်ားသည္ ဥပေဒ 
ၾကမ္း ေဆြးေႏြးရာတြင ္အေျခခထံား ေဆြးေႏြးရေလ ့ရွသိည္ ့

အစီရင္ခံစာမ်ား ျဖစ္ေလ့ရိွၿပီး၊ ထုိအစီရင္ခံစာကုိ ေကာ္မတီ 
ဝငတ္ိငု္းက သေဘာတူေၾကာင္း လကမ္တွ္ေရးထိုးၿပီး တင ္
သြင္းရသည။္ ေကာမ္တတီြင္း သေဘာထား ကြလဲြမဲႈမ်ားရွပိါက 
ထိသုေဘာထားကြလဲြမဲႈမ်ားကိ ုပူးတြဲေဖာ္ျပလ်က ္လကမ္တ္ွ 
ေရးထိုး တင္သြင္းႏိုင္သည္။ 

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီမ်ားသည္ 
ဥပေဒၾကမ္းအား သံုးသပ္စိစစ္ၿပီးေနာက္ အစီရင္ခံစာတစ္ 
ေစာင ္တငသ္ြင္းေလ့ရွသိည။္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာတ္ြငမ္ ူ
ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တသီည ္ဥပေဒၾကမ္း ေဆြးေႏြး သမူ်ား၏ 
ျပငဆ္ငရ္န ္အဆိုျပဳခ်ကမ္်ားကိပုါ ထည္သ့ြင္းျပင ္ဆငထ္ား 
သည္ ့အစရီငခ္စံာကိ ုမ်ားေသာအားျဖင္ ့ထပမ္တံငသ္ြင္းရ 
ေလ့ရွိသည္။

ေျမာက္တိုင္း ဥကၠ႒က ျပန္လည္သုံးသပ္ၿပီး ဥပေဒၾကမ္း 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားကို သင့္ေလ်ာ္သလို လဲလွယ္အစားထိုး 
တာဝန္ေပးနိုင္သည္။ ေကာ္မတီသည္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို 

စိစစ္ရာတြင္ အခ်က္ ၁၂ ခ်က္ျဖင့္ စိစစ္ရသည္။ ထုိအခ်က္ 
မ်ားမွာ -

	(၁) ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံဥပေဒ
	(၂) နိုင္ငံေတာ္က ခ်မွတ္ထားေသာ မူဝါဒမ်ား၊ ဦးတည္ခ်က္မ်ား
	(၃) နိုင္ငံေတာ္ႏွင့္ အမ်ားျပည္သူအက်ိဳးစီးပြားကို ဦးတည္ျခင္း
	(၄) နိုင္ငံေတာ္တည္တံ့ခိုင္ျမဲေရးႏွင့္ လုံျခဳံေရး
	(၅) ပကတိအေျခအနမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမႈ
	(၆) အမ်ားျပည္သူ၏ လုံျခဳံေရး၊ ပစၥည္းလုံျခဳံေရး
	(၇) တုိင္းရင္းသားစည္းလံုးညီၫြတ္ေရးကိ ုထိခိကု္ေစေသာ အေရးအသား အသုံးအႏႈန္းမ်ား
(၈) ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနတစ္ခုႏွင့္ အစုိးရအဖြဲ႔အစည္းတစ္ခု၏ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား၊ အစုိးရဌာန 
	     အဖြဲ႔အစည္း တစ္ခုႏွင့္တစ္ခု လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ား ေရာေထြးေနျခင္း
(၉) ျမနမ္ာနိငုင္ကံ သေဘာတထူားေသာ နိငုင္တံကာ သေဘာတညူခီ်ကမ္်ားႏငွ္ ့လိကု္ေလ်ာ 
	     ညီေထြရွိျခင္းႏွင့္ နိုင္ငံေတာ္၏ အခ်ဳပ္အျခာအာဏာကို ထိပါးမႈ 
(၁၀) ဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ မူပိုင္းဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္ ျပည့္စုံမႈ
(၁၁) လက္ေတြ႕အေကာင္အထည္ေဖာ္နိုင္မႈ
	(၁၂) ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္နုိင္ရန္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ျပည့္စံုစြာ 
       ပါရွိျခင္း - တို႔ျဖစ္သည္။ 
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အခန္း (၃)
က႑ ၄ မ်ိဳးတြင္ အက်ဳံးဝင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို ေလ့လာျခင္း
(လူမႈေရးက႑၊ စီမံခန္႕ခြဲေရးက႑၊ တရားစီရင္ေရးက႑၊ အျခား)

	 လႊတ္ေတာ္စတင္က်င္းပသည့္ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္အထိ ေလးႏွစ္တာကာလအတြင္း 
လူမႈေရးက႑၊ စီမံခန္႕ခြဲေရးက႑၊ တရားစီရင္ေရးက႑ႏွင့္ ဖြဲ ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ ပုဒ္မ ၉၈ အရ 
အျခားကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ဥပေဒျပဳျခင္းဟူသည့္ က႑ (၄) မ်ိဳးတြင္ အက်ဳံးဝင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္း 
၇၄ ခုကုိ အတည္ျပဳျပ႒ာန္းခဲ့သည္ကုိ ေတြ႔ရသည္။ ထုိအထတဲြင္ အျခားကိစၥရပ္မ်ား က႑တြင္ အက်ဳံးဝင္သည့္ 
ဥပေဒၾကမ္း ၃၀ ခု၊ လူမႈေရးက႑တြင္ အက်ဳံး၀င္သည့္ ဥပေဒၾကမ္း ၂၄ ခု၊  တရားစီရင္ေရးက႑တြင္ 
အက်ဳံးဝင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္း ၁၁ ခုႏွင့္ စီမံခန္႕ခြဲေရးက႑တြင္ အက်ဳံးဝင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္း ၉ ခုတုိ႔ ပါဝင္သည္။ 
	 ဥပေဒၾကမ္း ၃၉ ခုမွာ ရိွရင္းစြဲ ဥပေဒတစ္ခုကုိ ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္း မ်ားျဖစ္ၿပီး၊ ဥပေဒၾကမ္း 
၂၆ ခုမွာ အသစ္ေရးဆြဲေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး၊ ႐ပုသိ္မ္းသည္ ့ဥပေဒၾကမ္းမွာ ၉ ခရုွိေၾကာင္းေတြ႔ရွရိသည။္ 
	 ဤက႑ (၄) မ်ိဳးတြင္ အက်ဳံးဝင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအားလံုးအနက္ သမၼတမွတ္ခ်က္ေပးခဲ့သည့္ 
ဥပေဒၾကမ္း ၂၆ ခုရွိခဲ့ၿပီး၊ သမၼတမွတ္ခ်က္မေပးခဲ့သည့္ ဥပေဒၾကမ္း ၄၈ ခု ရွိခဲ့သည္။ 

၃.၁။ ဥပေဒၾကမ္း တင္သြင္းျခင္း
	 ဥပေဒၾကမ္း ၇၄ ခုအနက္ ၂၈ ခုကုိ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္တြင္ စတင္တင္သြင္းခဲ့ၿပီး ၄၅ ခုကုိ 
အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ စတင္တင္သြင္းခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ တင္သြင္းသည့္ 
ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခု ရွိခဲ့သည္။ ဥပေဒၾကမ္း ၇၄ ခုကို လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ၆ ဦး၊ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ 
ေကာ္မတီ ၄ ခု၊ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ေကာ္မတီ ၁ ခုႏွင့္ ေကာ္မရွင္ ၁ ခု၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာန ၁၂ခု၊ 
၀န္ႀကီးဌာနမဟုတ္သည့္ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္အဖြဲ႕အစည္း ၄ ခုတို႔က တင္သြင္းခဲ့ျခင္းျဖစ္ သည္။ 
	 အျခားကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ဥပေဒျပဳျခင္းက႑တြင္ အက်ဳံးဝင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားမွ 
အမ်ားဆံုး ျဖစ္ေၾကာင္းေတြ ႔ရၿပီး ၃၀ ခု (၄၀.၅ ရာခုိင္ႏႈန္း) တင္သြင္းခဲ့သည္။ ဒတိုယအမ်ားဆံုး ဥပေဒၾကမ္း 
တင္သြင္းအတည္ျပဳသည့္ က႑မွာ လူမႈေရးက႑ျဖစ္ၿပီး ဥပေဒၾကမ္း ၂၄ ခု (၃၂.၄ ရာခုိင္ႏႈန္း) တင္သြင္းခဲ့သည္။ 
		  လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား တင္သြင္းသည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားသည္ တရားစီရင္ေရးႏွင့္  
အျခားကိစၥရပ္မ်ားက႑မ်ားတြင္ အက်ဳံးဝင္သည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား ျဖစ္ေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။   လႊတ္ေတာ္ 
ေကာ္မတီ၊ ေကာ္မရွင္မ်ားႏွင့္ အစိုးရ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားသည္ က႑ ၄ မ်ိဳးစလုံးအတြက္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား  
အသီးသီး တင္သြင္းခဲ့ဖူးသည္။ ၀န္ႀကီးဌာနမဟုတ္သည့္ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္အဖြဲ ႕အစည္းမ်ားသည္ 
တရားစီရင္ေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္ အျခားကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား တင္သြင္းခဲ့ၾကသည္။  
ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအနက္ ၄၀ ခု (၅၄.၁ ရာခိုင္ႏႈန္း)ကို ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားက တင္သြင္းခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။  
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စဥ္ ေကာ္မတီ ဥပေဒၾကမ္း
အေရအတြက္

၁ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ တရားစီရင္ေရး၊ ဥပေဒေရးရာႏွင့္ တိုင္ၾကားစာမ်ား၊ 
အသနားခံစာမ်ား စိစစ္ေဆာင္ရြက္ေရးေကာ္မတီ ၃

၂ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ ၃

၃ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ လႊတ္ေတာ္အခြင့္အေရး ေကာ္မတီ  ၂

၄ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ စီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ ဘ႑ာေရးဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈေကာ္မတီ ၁

၅ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူေရးရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ ၁

၆ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ဘ႑ာေရးႏွင့္ ဥပေဒေရးရာေကာ္မရွင္ ၁

စဥ္ အမည္ မဲဆႏၵနယ္/ လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္းအေရအတြက္

၁ ဦးေမာင္တိုး မင္းလွ/ ျပည္သူ႔ ၁

၂ ဦးသိန္းၫြန္႔ သဃၤန္းကၽြန္း/ ျပည္သူ႔ ၁

၃ ဦးေစာလွထြန္း ေခ်ာင္းဦး/ ျပည္သူ႔ ၁

၄ ဦးခင္ေမာင္ေရႊ တမူး/ ျပည္သူ႔ ၁

၅ ဦးေမာင္တိုး မင္းလွ/ ျပည္သူ႔ ၁

၆ ဦးျမညိမ္း ရန္ကုန္ (၇)/အမ်ိဳးသား ၁

ဇယား ၃.၁။ ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းခဲ့သည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ 
		     အတည္ျပဳနိုင္ခဲ့သည့္ ဥပေဒၾကမ္းအေရအတြက္။ 

ဇယား ၃.၂ ။ ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းခဲ့သည့္ လႊတ္ေတာ္ေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ အတည္ျပဳနုိင္ခဲ့သည့္ ဥပေဒၾကမ္း အေရအတြက္။

စဥ္ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာန/အဖြဲ႔အစည္း ဥပေဒၾကမ္း အေရအတြက္

၁ အလုပ္သမားေရးရာ၊ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ လူမႈ၀န္ထမ္း၀န္ႀကီးဌာန ၉

၂ ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္ ၈

၃ က်န္းမာေရး၀န္ႀကီးဌာန ၇

ဥပေဒၾကမ္း ၇၄ ခုအနက္ ၁၇ ခုအေပၚ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ 
သေဘာထားကြဲလြဲသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ 
တင္သြင္း ေဆြးေႏြးခဲ့ရေၾကာင္း ေတြ ႔ရသည္။ 

ဥပေဒၾကမ္း ၇၄ ခုအနက္ ၂၆ ခုကုိ သမၼတက သေဘာ 
ထား မွတ္ခ်က္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ ႔ရသည္။ ထုိ ၂၆ ခုတြင္ 
၀န္ႀကီးဌာနမ်ားမွ တင္သြင္းသည့္ ဥပေဒၾကမ္း ၁၂ ခု ပါ၀င္ 

ၿပီး ၀န္ႀကီးဌာနမဟုတ္သည့္ အျခားျပည္ေထာင္စုအဆင့္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ တင္သြင္းသည့္ ဥပေဒၾကမ္း ၁၅ ခုတြင္ 
ဥပေဒၾကမ္း ၂ ခုကုိသာ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပးခဲ့သည္။ 
လႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ားလယွမ္်ားႏငွ္ ့လႊတ္ေတာ္ေကာမ္တမီ်ား 
မွတင္သြင္းသည့္ ဥပေဒၾကမ္း ၁၈ ခုတြင္ ၁၂ ခုကုိ 
သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပးခဲ့သည္။  
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ဇယား ၃.၄။ အေၾကာင္းအရာက႑အလိုက္ ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းအတည္ျပဳႏိုင္မႈ။

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ/က႑ အေရအတြက္ ရာခိုင္ႏႈန္း

၁ အျခားကိစၥရပ္မ်ား ၃ဝ ၄ဝ.၅

၂ လူမႈေရး ၂၄ ၃၂.၄

၃ တရားစီရင္ေရး ၁၁ ၁၄.၉

၄ စီမံခန္႔ခြဲေရး ၉ ၁၂.၂

ဇယား ၃.၃ ။ ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းခဲ့သည့္ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာန/အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 
		      အတည္ျပဳႏိုင္ခဲ့သည့္ ဥပေဒၾကမ္းအေရအတြက္။

စဥ္ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာန/အဖြဲ႔အစည္း ဥပေဒၾကမ္း အေရအတြက္

၄ ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာန ၆

၅ ျပည္ေထာင္စုေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္ ၆

၆ ဘ႑ာေရးႏွင့္အခြန္ဝန္ႀကီးဌာန ၃

၇ စီးပြားေရးႏွင့္ ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရး၀န္ႀကီးဌာန ၂

၈ ေဆာက္လုပ္ေရးဝန္ႀကီးဌာန ၂

၉ ပညာေရး၀န္ႀကီးဌာန ၂

၁ဝ သမၼတရံုးဝန္ႀကီးဌာန ၂

၁၁ လူမႈ၀န္ထမ္းကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး၀န္ႀကီးဌာန ၂

၁၂ ကာကြယ္ေရး၀န္ႀကီးဌာန ၂

၁၃ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ျပည္သူ႔အင္အားဝန္ႀကီးဌာန ၁

၁၄ ပို႕ေဆာင္ေရး၀န္ႀကီးဌာန ၁

အျခားကိစၥရပ္မ်ား

လူမႈေရး

တရားစီရင္ေရး

စီမံခန္႔ခြဲေရး

ဝ		  ၅	 ၁၀	 ၁၅	 ၂၀	 ၂၅	 ၃၀	 ၃၅

ပံု (၃.၁) ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းမႈမ်ား၏ အေၾကာင္းအရာက႑ႏွင့္ တင္သြင္းခဲ့သည့္ လူပုဂိၢဳလ္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား။

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္

လႊတ္ေတာ္ ေကာ္မတီ

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား
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တင္သြင္းသူ သမၼတမွတ္ခ်က္မျပဳ သမၼတမွတ္ခ်က္ျပဳ စုစုေပါင္း

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ၃ ၃ ၆

၀န္ႀကီးဌာန/ အဖြဲ ႔အစည္း ၄၂ ၁၄ ၅၆

ေကာ္မတီ ၃ ၉ ၁၂

၄၈ ၂၈ ၇၄

ဇယား ၃.၆။ ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းခဲ့သည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္၊ ဝန္ႀကီးဌာန/အဖြဲ႔အစည္း၊
		     ေကာ္မတီ အလိုက္တင္သြင္းခဲ့သည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအေပၚ သမၼတ မွတ္ခ်က္ျပဳမႈ။

တင္သြင္းသူ အျခားကိစၥရပ္မ်ား လူမႈေရး တရားစီရင္ေရး စီမံခန္႕ခြဲေရး စုစုေပါင္း

လႊတ္ေတာ္
ကိုယ္စားလွယ္

၅ ၀ ၁ ၀ ၆

၀န္ႀကီးဌာန/
အဖြဲ ႔အစည္း

၁၇ ၂၃ ၉ ၇ ၅၆

ေကာ္မတီ ၈ ၁ ၁ ၂ ၁၂

ဇယား ၃.၅။ ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းခဲ့သည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္၊ ဝန္ႀကီးဌာန/အဖြဲ႔အစည္း၊
		     ေကာ္မတီ အလိုက္တင္သြင္းခဲ့သည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ တင္သြင္းေဆြးေႏြးရမႈ။

၆၀

၅၀

၄၀

၃၀

၂၀

၁၀

၀

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ မေဆြးေႏြး

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ ေဆြးေႏြး

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္
အဖြဲ႔အစည္း

ေကာ္မတီ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္

ပံု (၃.၂) ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းခဲ့သည့္ လူပုဂိၢဳလ္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ တင္သြင္းေဆြးေႏြးရမႈ။
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၃.၂။ ဥပေဒၾကမ္း ေဆြးေႏြးျခင္း
ဤက႑ ၄ မ်ိဳးအတြင္း အတည္ျပဳျပ႒ာန္းခဲ့သည့္ 

ဥပေဒ ၇၄ ခုရိွခဲ့သည့္အနက္ ဥပေဒၾကမ္းအဆင့္တြင္ 
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ ေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ ျပည္ 
ေထာငစ္အုဆင္ ့အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးမႈရွခိဲ ့
သည့္ ဥပေဒၾကမ္း ၄၂ ခုရိွခဲ့သည္ကုိ ေတြ ႔ရပါသည္။ 
ဥပေဒၾကမ္း ၃၂ ခကုိမု ူေဆြးေႏြးမႈမရွပိ ဲအတည္ျပဳခဲ့ျခင္းျဖစ ္
ေၾကာင္း ေတြ႔ရပါသည္။ 

ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကိ ုလႊတ္ေတာမ္်ားတြင ္စစုုေပါင္း ၂၃၇ 
ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့ရၿပီး ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခုကို အတည္ျပဳရန္ 
ပ်မ္းမွ်အားျဖင့္ ၃ ရက္ေက်ာ္ အခ်ိန္ယူရေၾကာင္း ေတြ ႔ရ 
သည္။ ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခုကို အတည္ျပဳရန္ ေဆြးေႏြးရက္ 

အမ်ားဆုံး ၁၂ ရက္အထိ ယူရဖူးေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။
က႑ ၄ မ်ိဳးအတြင္းမွ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအေပၚ စုစုေပါင္း 

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ အႀကိမ္ ၃၇၀ ႀကိမ္ ရိွရာ ဥပေဒၾကမ္း 
တစခ္လုွ်င ္ပ်မ္းမွ်ေဆြးေႏြးမႈ ၅ ႀကမိရ္ွိေၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည။္ 
ေဆြးေႏြးမႈအရ ပ်မ္းမွ်အထက္တြင္ ရွိခဲ့သည့္ ဥပေဒၾကမ္း 
၂၆ ခုရွိ ၿပီး က်န္ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအေပၚ ေဆြးေႏြးမႈမွာ 
ပ်မ္းမွ်ေအာကတ္ြငရ္ွိေနေၾကာင္း ေတြ႔ရပါသည။္ ေဆြးေႏြး 
ခဲ့သည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအနက္ ရပ္ကြက္ သုိ ႕မဟုတ္ 
ေက်းရြာအပုခ္်ဳပ္ေရး ဥပေဒၾကမ္းကိ ုေဆြးေႏြးမႈ အမ်ားဆုံး 
ျဖစ္ခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရၿပီး ေဆြးေႏြးသည့္ အႀကိမ္ေရ ၈၅ 
ႀကိမ္အထိ ရွိခဲ့သည္။ 

၆၀

၅၀

၄၀

၃၀

၂၀

၁၀

၀

သမၼတ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ မေပး

သမၼတ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပး

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္
အဖြဲ႔အစည္း

ေကာ္မတီ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္

ပံု (၃.၃) ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းခဲ့သည့္ လူပုဂိၢဳလ္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ သမၼတ၏ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပးမႈ။
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ဥပေဒမ်ား ေဆြးေႏြးသည့္ 
အႀကိမ္ေရ ရာခိုင္ႏႈန္း

ရပ္ကြက္ သို႔မဟုတ္ ေက်းရြာအုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဥပေဒ ၈၅ ၂၃

အမ်ိဳးသားပညာေရးဥပေဒ ၃၁ ၈.၄

၂၀၁၂ခုႏွစ္၊ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာဥပေဒ ၂၆ ၇.၀

အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးဥပေဒ ၁၄ ၃.၈

ႏိုင္ငံေတာ္ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒဆိုင္ရာခံုရံုးဥပေဒကိုျပင္ ဆင္သည့္ဥပေဒ ၁၃ ၃.၅

ျမန္မာႏိုင္ငံအမ်ိဳးသားလူ႕အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္ဥေပဒ ၁၃ ၃.၅

ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ားမွတ္ပံုတင္ျခင္းဥပေဒကို ဒုတိယအႀကိမ္
ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

၁၂ ၃.၂

ထိခိုက္ဒဏ္ရာရရွိေသာအေရးေပၚလူနာကို ကူညီေစာင့္ေရွာက္ျခင္းႏွင့္
ကုသျခင္းဆိုင္ရာဥပေဒ

၁၁ ၃.၀

ေရွးဦးအရြယ္ကေလးသူငယ္ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ေရးႏွင့္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးဆိုင္ရာဥပေဒ ၁၀ ၂.၇

၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာဥပေဒ ၉ ၂.၄

အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဥပေဒ ၉ ၂.၄

အသင္းအဖြဲ႕မ်ားမွတ္ပံုတင္ျခင္းဆိုင္ရာဥပေဒ ၈ ၂.၂

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာဥပေဒကိုျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ ၈ ၂.၂

ရပ္ကြက္သို႔မဟုတ္ေက်းရြားအုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဥပေဒကို 
ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

၇ ၁.၉

လူမႈဖူလံုေရးဥပေဒ(၂၀၁၂) ၇ ၁.၉

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ ခ်ီးျမွင့္ေငြစရိတ္ႏွင့္
အေဆာင္အေယာင္မ်ားဆိုင္ရာဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

၇ ၁.၉

၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ စာခၽြန္ေတာ္အမိန္႔ေလွ်ာက္ထားမႈဆိုင္ရာဥပေဒ ၆ ၁.၆

ႏိုင္င့ံံဝန္ထမ္းဥပေဒ ၆ ၁.၆

ႏိုင္ငံေတာ္ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒဆိုင္ရာခံုရံုးဥပေဒကို
ဒုတိယအႀကိမ္ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

၆ ၁.၆

မသန္မစြမ္းျဖစ္သြားေသာ တပ္မေတာ္သားမ်ားႏွင့္ ေသဆံုးေသာ 
သို႔မဟုတ္ က်ဆံုးေသာတပ္မေတာ္သားမ်ား၏

မိသားစုမ်ားအား ေထာက္ပံ့ေစာင့္ေရွာက္ေရးဥပေဒ
၅ ၁.၄

ျပည္ေထာင္စုစာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ဥပေဒကိုျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ ၅ ၁.၄

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြဥပေဒ ၅ ၁.၄

အလုပ္သမားေရးရာအျငင္းပြားမႈေျဖရွင္းေရးဥပေဒကိုျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ ၅ ၁.၄
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ဇယား ၃.၇။ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားအလိုက္ ေဆြးေႏြးသည့္ အႀကိမ္ေရ။

ဥပေဒမ်ား ေဆြးေႏြးသည့္ 
အႀကိမ္ေရ ရာခိုင္ႏႈန္း

ၿငိမ္းခ်မ္းစြာစုေဝးခြင့္ႏွင့္ၿငိမ္းခ်မ္းစြာစီတန္းလွည့္လည္ခြင့္ဆိုင္ရာ
ဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

၅ ၁.၄

လူဦးေရႏွင့္အိမ္အေၾကာင္းအရာသန္းေခါင္းစာရင္းဥပေဒ ၅ ၁.၄

အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာဥပေဒ ၅ ၁.၄

၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ အနည္းဆံုးအခေၾကးေငြဥပေဒ ၄ ၁.၁

ျပည္ေထာင္စုတရားစီရင္ေရးဥပေဒကိုျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ ၄ ၁.၁

တိုင္းရင္းေဆးေကာင္စီဥပေဒကိုျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ ၄ ၁.၁

သဘာဝေဘးအႏၱရယ္ဆိုင္ရာစီမံခန္႔ခြဲမႈဥပေဒ ၄ ၁.၁

ကာလစည္းကမ္းသတ္အက္ဥပေဒကိုျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ ၄ ၁.၁

တရားရံုးမ်ားမထီမဲ့ျမင္ျပဳမႈဥပေဒ ၄ ၁.၁

တရားမက်င့္ထံုးဥပေဒကိုျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ ၃ ၀.၈

အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးဥပေဒကိုျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ ၃ ၀.၈

တိုင္းရင္းေဆးဝါးဥပေဒကိုျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ ၃ ၀.၈

ျမန္မာႏိုင္ငံဗိသုကာေကာင္စီဥပေဒ ၂ ၀.၈

ျပည္ေထာင္စုစာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ဥပေဒကိုဒုတိယအႀကိမ္ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ ၂ ၀.၅

အဆိပ္မ်ားအက္ဥပေဒကိုျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ ၂ ၀.၅

တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အဆင့္ပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ ခ်ီးျမွင့္ေငြစရိတ္ႏွင့္ 
အေဆာင္အေယာင္မ်ားဆိုင္ရာဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

၂ ၀.၅

ေနျပည္ေတာ္ေကာင္စီဥကၠ႒ႏွင့္ ေကာင္စီဝင္မ်ား၏ခ်ီး ျၽမွင့္ေငြစရိတ္ႏွင့္ 
အေဆာင္အေယာင္မ်ားဆိုင္ရာဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

၂ ၀.၅

ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရတိုင္း သို႔မဟုတ္ ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ 
ခြင့္ရေဒသဥကၠ႒ႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီဝင္မ်ား၏ 
ခ်ီးျမွင့္ေငြစရိတ္ႏွင့္ အေဆာင္အေယာင္မ်ားဆိုင္ရာဥပေဒကို 

ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

၂ ၀.၅

ျမန္မာႏိုင္ငံေရေၾကာင္းပညာတကၠသိုလ္ဥပေဒကိုျပင္ဆင္ သည့္ဥပေဒ ၁ ၀.၃

စုစုေပါင္း ၃၇၀ ၁၀၀
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လႊတ္ေတာ္ ေဆြးေႏြးသည့္ အႀကိမ္ေရ ရာခိုင္ႏႈန္း

ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ၂၁၈ ၅၆.၂

အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ၈၁ ၂၁.၉

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ၈၁ ၂၁.၆

စုစုေပါင္း ၃၇ဝ ၁၀၀

ဇယား ၃.၈။ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို လႊတ္ေတာ္အလိုက္ ေဆြးေႏြးသည့္ အႀကိမ္ေရ။

ျပညသ္ူ႕လႊတ္ေတာသ္ည ္ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ ေဆြးေႏြး 
သည့္ အႀကိမ္အေရအတြက္ အမ်ားဆံုးျဖစ္ၿပီး အႀကိမ္ေရ 
၂၀၈ ႀကိမ္ (၅၆.၂ ရာခုိင္ႏႈန္း) ေဆြးေႏြးခဲသ့ည္။ အမ်ိဳးသား 

လႊတ္ေတာတ္ြင ္၈၁ ႀကမိ ္(၂၁.၉ ရာခိငု္ႏႈန္း) ေဆြးေႏြးခဲသ့ည။္ 
ျပည္ေထာင္စု လႊတ္ေတာ္တြင္ ၈၁ ႀကိမ္ (၂၁.၉ ရာခုိင္ႏႈန္း) 
ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။

ေဆြးေႏြးမႈ ၃၇၀ ႀကိမတ္ြင ္လႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ားလယွ ္
မ်ား၏ ေဆြးေႏြးမႈ ၂၈၃ ႀကိမ္ (၇၆.၅ ရာခိုင္ႏႈန္း) ပါ၀င္ၿပီး၊ 
ေကာမ္တမီ်ားမ ွအႀကမိ ္၃၈ႀကမိ ္ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးကာ၊ 
ျပည္ေထာငစ္အုဆင္ ့အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမ ွလာေရာကရ္ငွ္းလင္း 
ေဆြးေႏြးမႈ ၃၉ ႀကိမ္ရွိခဲ့သည္။ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႏွင့္  

ဒုဥက႒ၠမ်ား ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ အႀကိမ္ေရ ၈ ႀကိမ္ 
ရွခိဲၿ့ပီး ျပည ္သူ႔လႊတ္ေတာဥ္က႒ၠႏငွ္ ့အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ ္
ဥကၠ႒တုိ႔က ၄ ႀကိမ္စီ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
ဒုဥက႒ၠက ႏွစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။

အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ 
(၈၁ ႀကိမ္)

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ 
(၈၁ ႀကိမ္)

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ (၂၀၈ ႀကိမ္)

ပံု (၃.၄) လႊတ္ေတာ္အလိုက္ ဥပေးၾကမ္းေဆြးေႏြးသည့္ အႀကိမ္ေရ။
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ေဆြးေႏြးသည့္ အႀကိမ္ေရ ရာခိုင္ႏႈန္း

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ၂၈၃ ၇၆.၅

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ အဖြဲ႔အစည္း ၃၉ ၁ဝ.၅

ေကာ္မတီ ၃၈ ၁၀.၃

ဥကၠ႒/ဒုဥကၠ႒ ၁၀ ၂.၇

စုစုေပါင္း ၃၇ဝ ၁၀၀

ဇယား ၃.၉။ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္၊ ေကာ္မတီ၊
		     ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ ေဆြးေႏြးသည့္ အႀကိမ္ေရ။

 

ပါတီအလိုက္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို ေဆြးေႏြးမႈတြင္  
ဤက႑ ၄ မ်ိဳးပါ အတည္ျပဳၿပီးသည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို 
ပါတီ ၁၅ ခုမွ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ USDP သည္ 

အမ်ားဆုံး ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ ႔ရၿပီး ၁၁၂ ႀကမိ ္(၃၀.၃ 
ရာခိုင္ႏႈန္း) ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ ႔ရသည္။ 

ဥကၠ႒/ဒုတိယဥကၠ႒ (၁၀ ႀကိမ္)

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား

 (၃၉ ႀကိမ္)

ေကာ္မတီ (၃၈ ႀကိမ္)

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ 
(၂၈၃ ႀကိမ္)

ပံု (၃.၅) ဥပေဒၾကမ္းေဆြးေႏြးသည့္ လူပုဂၢိဳလ္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား။
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ဇယား ၃.၁၀။ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ ပါတီအလိုက္ ေဆြးေႏြးသည့္ အႀကိမ္ေရ။

ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္ အႀကိမ္ေရ ရာခိုင္ႏႈန္း

USDP ၁၁၂ ၃၀.၃

RNDP ၂၆ ၇.၀

တပ္မေတာ္သား ၂၂ ၅.၉

NDF ၂၁ ၅.၇

SNDP ၂၁ ၅.၇

NLD ၁၈ ၄.၉

NNDP ၁၄ ၃.၈

CPP ၁၃ ၃.၅

AMRDP ၁၀ ၂.၇

တစ္သီးပုဂၢလ ၈ ၂.၂

NUP ၅ ၁.၄

CNP ၂ ၀.၅

UDP ၂ ၀.၅

PDP ၁ ၀.၃

INDP ၁ ၀.၃

MDP ၁ ၀.၃

PNOP ၁ ၀.၃

ဥကၠ႒၊ ေကာ္မတီ၊ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခား

၉၂ ၂၄.၉

စုစုေပါင္း ၃၇၀ ၁၀၀

လႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ားလယ္ွ တစဦ္းခ်င္းအလိက္ု ဥပေဒ 
ၾကမ္း ေဆြးေႏြးမႈတြင္ ဤက႑ ၄ မ်ိဳးပါ ဥပေဒၾကမ္းမ်ား 
ကို အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ 
ေပါင္း အရပ္သားလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ၁၁၁ ဦး ဝင္ 
ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး တပ္မေတာ္သားကိုယ္စားလွယ္ ၂၀ 
ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ အမ်ားဆုံးေဆြးေႏြးသည့္ 

လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားမွာ သဃၤန္းကၽြန္းၿမိဳ ႕နယ္ 
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ဦးသိန္းၫြန္႔ျဖစ္ၿပီး ၁၂ 
ႀကမိ ္ေဆြးေႏြးခဲသ့ည။္ ဒတုယိအမ်ားဆုံး ေဆြးေႏြးခဲသ့ည္ ့
လႊတ္ေတာက္ိယ္ုစားလယ္ွမွာ မြန္ျပညန္ယ ္အမ်ိဳးသားလႊတ ္
ေတာ္ မဆဲႏၵနယ္အမွတ္ (၇) မွ ေဒါက္တာ ဗညားေအာင္မုိး 
ျဖစ္ၿပီး ၁၀  ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးထားသည္။ 
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အခန္း (၄)
က႑(၄)မ်ဳိးရွိ ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခုျခင္းအလိုက္

အေျခခံအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ သံုးသပ္ေလ့လာခ်က္

ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ ေလ့လာရာတြင္ ဥပေဒၾကမ္း တစ္ခုခ်င္းစီအလုိက္ ေနာက္ခံအခ်က္အလက္မ်ား 
ႏွင့္ လႊတ္ေတာ္တြင္း ျဖတ္သန္းပုံအဆင့္ဆင့္ကို ေလ့လာရန္ လိုအပ္ပါသည္။

ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခု၏ ေနာက္ခံအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ျပဳစုရာတြင္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ တင္သြင္းသည့္ 
လူပုဂၢိဳလ္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ တင္သြင္းသည့္ ေန႔ရက္၊ အတည္ျပဳသည့္ ေန႔ရက္မ်ားကုိ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 
ဥပေဒၾကမ္း ျပဳစသုည္ ့လပူဂုၢိဳလ္မ်ား အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ လႊတ္ေတာသ္ို႔ စတင္ေရာကရ္ွသိည္အ့ခ်နိက္ာလ 
ႏငွ္ ့အတည္ျပဳသည္ ့ကာလကုိ ေယဘယု်သရိွိႏိငုရ္န ္ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစပ္ါသည။္ သို႔ေသာ ္သတိျပဳ 
ရမည့္အခ်က္မွာ ဥပေဒၾကမ္းတင္သြင္းသည့္ ေန႔ရက္ဟူသည္မွာ လႊတ္ေတာ္တြင္ စတင္ဖတ္ၾကား 
တင္သြင္းသည့္ ေန႔ျဖစ္ၿပီး ထိုေန႔မတိုင္မီ အနည္းဆုံး ရက္ ၃၀ ေက်ာ္ခန္႔ သို႔မဟုတ္ ထို႔ထက္ပိုေသာ 
ကာလမ်ားကတည္းက လႊတ္ေတာ္တြင္ ေရာက္ရွိေနၿပီး ျဖစ္ႏိုင္သည္။

ဥပေဒၾကမ္းမ်ား၏ လႊတ္ေတာတ္ြင္း ျဖတသ္န္းပုအံဆင္ဆ့င္က့ိ ုေလလ့ာရာတြငလ္ည္း လႊတ္ေတာ ္
ပုမံနွအ္စည္းအေဝးအတြင္း ဥပေဒၾကမ္းတငသ္ြင္းမႈ၊ အစရီငခ္စံာတငသ္ြင္းမႈ၊ ေဆြးေႏြးမႈအဆင္ဆ့င္ကုိ့ 
ေလလ့ာ ေဖာ္ျပခဲပ့ါသည။္ သုိ႔ရာတြင ္ေကာမ္တမီ်ား၏ အစရီငခ္စံာမ်ားကိ ုစုလံငစ္ြာ မရရွိႏိငုခ္ဲ့ျခင္းေၾကာင္ ့
ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တတီြင ္ေကာမ္တီဝငမ္ဟတုသ္ည္ ့လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလွယ္မ်ား ေဆြးေႏြးမႈကုိ 
ထည္သ့ြင္းေဖာ္ျပႏိငု္ျခင္း မရွပိါ။ ေကာမ္တ၏ီ ၾကားနာမႈဆိငုရ္ာ အခ်ကအ္လကမ္်ားကုိ ပိမုိရုရွိႏိငုပ္ါမ ွ
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္သည္ ပိုမိုျပည့္စုံမည္ျဖစ္ပါသည္။

ဥပေဒတစ္ခုခ်င္းစီ၏ မိတ္ဆက္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားသည္ ဥပေဒမ်ားကုိ ေယဘုယ် 
နားလညသ္ေဘာေပါက္ႏိငု္ေစရန ္မတ္ိဆက္ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစပ္ါသည။္ သကဆ္ိုင္ရ္ာဥပေဒမ်ားကိ ု
ကိငုတ္ြယ္ အသံုးခ်မည္သ့မူ်ားအတြက ္မရညရ္ြယပ္ါ။ ထို႔ေၾကာင္ ့ဥပေဒမ်ားကိ ုကိငုတ္ြယ္အသံုးျပဳရန ္
လိုအပ္ပါက မူရင္းဥပေဒမ်ားကိုသာ ကိုးကားၾကရမည္ျဖစ္သည္။
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ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးေအာင္ၾကည္၊ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႕အစည္း အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၁ခုႏွစ္၊ၾသဂုတ္လ (၂၆)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၁ခုႏွစ္၊ေအာက္တိုဘာလ (၁၁) ရက္္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

၂၀၁၁ခုႏွစ္၊ေအာက္တိုဘာလ (၁၁) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းခဲ့သည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ 
အခန္းေပါင္း (၁၄) ခန္းႏွင့္ပုဒ္မေပါင္း (၅၈)ခုပါရွိသည္။

မိတ္ဆက္		

(၂၀၁၁ခုႏွစ္၊ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒအမွတ္ ၇ )

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
အလုပ္သမားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ား၏ အက်ဳိးကုိ ေဆာင္ 

ရြက္ႏုိိင္ရန္ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းအဆင့္ဆင့္ကုိ ဖြဲ႔စည္း 
ႏို္င္သည္။ အေျခခံအလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းကို လုပ္ငန္း 
သို႔မဟုတ ္လုပ္ေဆာငမ္ႈအမ်ဳိးအစားအလုကိသ္ကဆ္ိငုရ္ာ
လပုင္န္းတြင ္အလုပလု္ပက္ိုင္္ေနသည္ ့အလပုသ္မားအနည္းဆံုး 
ဦးေရ (၃၀) ျဖင့္ဖြဲ႔စည္းႏ္ုိင္သည္။ အလုပ္သမားဦးေရ (၃၀) 
ေအာကရ္ွိေသာလုပင္န္း သို႔မဟုတ ္လပု္ေဆာငမ္ႈျဖစပ္ါက
လုပ္ငန္းသေဘာသဘာဝ တူညီေသာ အျခားလုပ္ငန္း 
သို ႔မဟုုတ္ လုပ္ေဆာင္မႈတစ္္ခုခုႏွင့္ ပူးေပါင္းဖြဲ ႔စည္းႏိုင္ 
သည္။ သက္ဆုိင္ရာလုပ္ငန္း သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ေဆာင္မႈရိွ  
စစုုေပါင္းအလပုသ္မားမ်ား၏  အနည္းဆုံး ဆယရ္ာခိငု္ႏႈန္းမ ွ
ေထာက္ခံရမည္။ အေျခခံအလုပ္သမား အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ 
အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ ႔ ကုိ အဖြဲ ႔ဝင္အနည္း ဆုံး (၅) 
ဦးႏွင့္အထက္ "မ" ဂဏန္းအေရအတြက္ျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ရမည္။ 
ၿမိ ႕ဳနယ္အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း၊ တိုင္္း ေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ 
ျပည္နယ္အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ အလုပ္သမားအဖြဲ႔ 
ခ်ဳပ္တုိ႔ကုိုိ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ဝင္ အနည္းဆုံး (၇) ဦးမွ 
အမ်ားဆုံး (၁၅) ဦးအထိရိွေသာ "မ" ဂဏန္းအေရအတြက္ျဖင့္ 
ဖြဲ႔စည္းရမည။္ ျမနမ္ာႏိုင္င္လံံုး ဆိငုရ္ာ အလပုသ္မားေရးရာ 
အဖဲြြ႔ကုိ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ ဲဝင္ (၁၅)ဦးမွအမ်ားဆုံး(၃၅)  
ဦးအထိရိွေသာ "မ" ဂဏန္း အေရအတြက္ျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းရမည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံလံုးဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ ႔ႏွင့္ 
အလုပ္သမားအဖြဲ႔ခ်ဳပ္တို႔မွအပ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း 
တစ္ခုခု၏ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ ႔သည္ သက္ဆုိင္ရာ      
ၿမိဳ႕နယ္မွတ္ပုံတင္အရာရိွထံ မိမိအဖြဲ႔အစည္း၏ ဖြဲ႔စည္းပုံ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ ပူးတြြဲလ်က္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ
တင္ျပၿပီး လုပ္ငန္း သို႔မဟုတ္ လုပ္ေဆာင္မႈအမ်ဳိးအစား 
အလုိက္အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းအျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ရမည္။ 
မွတ္ပုံတင္ရာတြင္ သက္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း၏ 
အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ ႔ဝင္မ်ားက ဖြဲ ႔စည္းပံုစည္းမ်ဥ္းကို 
သေဘာတူေၾကာင္း လကမ္တ္ွေရးထိုးထားသည္ ့ပံစုပံူးတြ ဲ
ပါရိွရမည္။ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ မိမိတုိ႔ အဖြဲ႔ 
အစည္း၏ ဖြဲ႔စည္းပံုစည္းမ်ဥ္းပါအတိုင္းအလုပ္သမားအဖြဲ႔
အစည္းဝင္ေၾကး၊ အဖြဲ႔အစည္းဝင္အလုပ္သမားရရွိသည့္
လုပ္ခလစာ၏ ႏွစ္ရာခ္ုိင္နႈန္းထက္မမ်ားေသာ လစဥ္ထည့္ဝင္ 
ေၾကး၊ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမ်ားက တာဝန္ယူလုပ္ကုိင္ 
ေသာ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ အားကစားလုပ္ငန္းမ်ားမွဝင္ေငြ၊ 
သက္ဆိငုရ္ာအလပုရ္ငွက္ လွဴဒါန္းေသာေငြတို႔ျဖင္ ့ရနပ္ံုေငြ 
ထူေထာင္ခြင့္ရိွသည္။ ျပည္ေထာင္စုအစုုိးရအဖြဲြ႔က ေပးအပ္ 
ေသာ ကညူီေထာက္ပံမ့ႈမ်ားတြင ္ေငြေၾကးပါဝငပ္ါက ရနပ္ံ ု
ေငြထသုိဲ႔ထည့္သြင္းရမည္။ တရားမဝင္ေသာ နည္းလမ္းျဖင့္ 
ရရွိေသာေငြေၾကးႏွင့္ ပစၥည္းမ်ားထိန္းခ်ဳပ္ေရးဥပေဒပါ      
ျပ႒ာန္းခ်ကမ္်ားအား လုက္ိနာရမည။္ သက္ဆိငုရ္ာအလပု ္
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အမႈေဆာင္အဖြဲ႔သည္ မိမိအဖြဲ႔အစည္း၏ ရန္ပုုံေငြကုိ ျမန္မာ 
ႏုိင္ငံအတြင္းရိွ ဘဏ္တစ္ခုခုတြင္ ဘဏ္စာရင္းဖြင့္လွစ္ 
ထားရိွရမည္။ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ ရန္ပံုေငြကုိ
ဖြဲ႔စည္းပုစံည္းမ်ဥ္းမ်ားတြင ္ေဖာ္ျပထားေသာ လူမႈသကသ္ာ 
ေခ်ာင္ခ်ိေရး ၊  ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး ၊  ယဥ္ေက်းမႈ ၊  
အားကစား၊ ကၽြမ္းက်င္မႈဆုိင္ရာ သင္တန္းစသည့္ ကိစၥရပ္ 
မ်ားတြင္ အဖြဲ႔ဝင္အမ်ားစုမွ အတည္ျပဳခ်မွတ္ထားသည့္ 
အတုိင္းသံုးစြရဲမည္။ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔သည္ ရန္ပံုေငြ 
မ်ား၊ အျခားရန္ပုံေငြမ်ားႏွင့္ အသုံးစာရင္းမ်ားအတြက္ 
လခ်ဳပ္ေငြစာရင္းႏွင့္ ႏွစ္ခ်ဳပ္ေငြစာရင္းမ်ား ျပဳစုထားရွိရ 
မည့္အျပင္ ႏွစ္စဥ္ ဘ႑ာေရးႏွစ္ ကုန္ဆုံးသည့္အခါတိုင္း 
ႏွစ္ခ်ဳပ္ေငြစာရင္းကို သက္ဆိုင္ရာၿမိဳ႕နယ္မွတ္ပုံတင္အရာ
ရွိထံသို ႔လည္းေကာင္း၊ ျမန္မာႏိုင္ငံလုံးဆိုင္ရာ အလုပ္ 
သမားေရးရာအဖြဲ႔ႏွင့္ အလုပ္သမားအဖြဲ႔ခ်ဳပ္တို႔၏ ႏွစ္ခ်ဳပ္ 
ေငြစာရင္းကိ ုမတွပ္ုတံငအ္ရာရွခိ်ဳပထ္သံို႔ မပ်က္မကြက္ေပး 
ပို႔ရမည္။

အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းအျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ထားျခင္းကုိ 
ပယ္ဖ်က္ေပးရန္ သက္ဆုိင္ရာအလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔က 
ေလွ်ာက္ထားျခင္းႏွင့္ သတ္မွတ္ထားသည့္ အနည္းဆံုး 
အလုပ္သမားဦးေရ သို႔မဟုတ္ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း
ဦးေရျပည့္မီမႈ မရွိေတာ့ေၾကာင္း စိစစ္ေတြ႔ရွိရျခင္းစသည့္
အေၾကာင္းတစ္ရပ္ရပ္ေပၚေပါက္ခဲ့လွ်င္ မွတ္ပုံတင္အရာရိွခ်ဳပ္ 
သည္ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုအား မွတ္ပုံတင္ထား 
ျခင္းမွ ပယ္ဖ်က္ႏုိင္သည္။ အလုပ္သမားအဖြဲ ႔အစည္း 
အျဖစ္မွတ္ပံုတင္ေပးရန္ ျငင္းပယ္ေၾကာင္း သုိ႔မဟုတ္ ပယ္ 
ဖ်က္ေၾကာင္း မွတ္ပုံတင္အရာရိွခ်ဳပ္က ခ်မွတ္သည့္အမိန္႔ကုိ 
မေက်နပ္သူသည္ တည္ဆဲဥပေဒႏွင့္အညီ ျပည္ေထာင္စု 
တရားလႊတ္ေတာခ္်ဳပသ္ို႔ ေလွ်ာကထ္ားႏိုင္သ္ည။္ မတွပ္ုတံင ္
အရာရွိခ်ဳပ္၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္သည္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ 
သည့္ေန႔မွ ရက္ေပါင္း (၉၀)ျပည့္ေျမာက္သည့္အခ်ိန္ထိ 
လည္းေကာင္း၊ မေက်နပ္သူအား ျပည္ေထာင္စုတရား 
လႊတ္ေတာခ္်ဳပသုိ္႔ ေလွ်ာကထ္ားလွ်င ္တရားလႊတ္ေတာခ္်ဳပ ္

၏ အၿပီးသတ္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သည့္အခ်ိန္ထိ လည္း 
ေကာင္း၊ အက်ဳိးသက္ေရာက္ျခင္းမရွိေခ်။ ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရသည ္အလပုသ္မားအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား သင့္ေလ်ာ ္
သလုိ အကူအညီေပးႏုိင္သည္။ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း 
၏ ဥပေဒႏွင့္အညီ လြတ္လပ္စြာေဆာင္ရြက္ပိုင္ခြင့္ကုိ 
အေလးထားရမည္။ ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ အေကာင္ 
အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန 
သည္ လုိအပ္ေသာနည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း သုိ႔မဟုတ္ စည္း 
ကမ္း မ်ားကုိ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူညီခ်က္    
ျဖင္လ့ည္းေကာင္း၊ လိအုပ္ေသာအမနိ္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမနိ္႔၊ 
ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ထုတ္ျပန္ႏိုင္ 
သည္။ The Trade Unions Act, 1926 ကုိဥပေဒျဖင့္ 
ရုတ္သိမ္းလိုက္သည္။

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္း 
ေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထား 
ကြလဲြမဲႈမရွသိျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ၌္ မတွတ္မ္းတင ္
အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
ႏငွ့္ျပညသူူ္႔လႊတ္ေတာတ္ို႔တြင ္စစုုေပါင္းေဆြးေႏြးရက ္(၂)
ရက္သာရွိေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ေဆြးေႏြးမႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က၍္ လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလွယ္ ္

(၁) ဦး ဝင္ေရာက္္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည။္ ဝင္ေရာက္ 
ေဆြးေႏြးသည့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မွာ NDF မွ(၁) 
ဦးတည္းသာ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ေဒါက္တာတင္ေရႊ ရန္ကုန္ (၆) NDF အမ်ဳိးသားလႊတ္္ေတာ္
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တင္သြင္းသူ ဦးေအာင္ၾကည္၊ ဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႕အစည္း အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၁ခုႏွစ္၊စက္တင္ဘာလ (၂၂)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၁ခုႏွစ္၊ႏုိဝင္ဘာလ(၂၁)ရက္

အမ်ိဳးအစား ဖ်က္သိမ္းသည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္္ေတာ္တြင္ 

စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္း 
ေကာ္မတီအစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
သည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးၿပီး 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ ့
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြလဲြ ဲ

၂၀၁၁ ခုနစ္တြင္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၂၁) ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုး ျပ႒ာန္းခဲ့သည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၁ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒအမွတ္၁၂)

မႈမရိွသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၌ မွတ္တမ္းတင္ 
အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္ စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက္ (၂) ရက္သာရိွေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တို႔တြင္ (၁) ရက္စီ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။
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တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာျမေအး၊ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႕အစည္း ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၁ခုႏွစ္၊ၾသဂုတ္လ (၂၃)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၁ခုႏွစ္၊ဒီဇင္ဘာလ(၂)ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
ပညာေရးဝနႀ္ကီးဌာန၏ လပုင္န္းတာဝနမ္်ားမွာ ကိယုပ္ိငု ္

ေက်ာင္းႏွင့္ ကိုယ္ပိုင္ေက်ာင္းဆရာမ်ား ႏွင့္ပတ္သက္၍ 
မဝူါဒခ်မတ္ွျခင္း၊ ကိယုပ္ိငု္ေက်ာင္းႏငွ္ ့ကုိယပ္ိငု္ေက်ာင္းဆရာ 
မ်ားအား ႀကီးၾကပ္ေရးႏငွ္စ့ပလ္်ဥ္း၍ ၫႊနၾ္ကားေရးမွဴးခ်ဳပ ္
မ်ားႏငွ္ ့ ပညာေရးအရာရွမိ်ားအား  လိအုပသ္လိ ုလမ္းၫႊန ္
ျခင္းႏွင့္ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲျခင္း၊ ကိုယ္ပိုင္ေက်ာင္းတြင္ သင္ 
ၾကားမည္္ ့ထပ္ေဆာင္း သငခ္န္းစာမ်ားအတြက ္စစ္ေဆးေရး 
အဖြဲ ႔မ်ား ဖြဲ ႔စည္းတာဝန္ေပးအပ္ျခင္း၊ ကိုယ္ပိုင္ေက်ာင္း 
တည္ေထာငဖ္ြင္လ့စွခ္ြင့္ျပဳျခင္း၊ တည္ေထာင ္ဖြင္လ့စွခ္ြင့္ျပဳ 
ရန္ ျငင္းပယ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ကိုယ္္္ပုို္င္ေက်ာင္း မွတ္ပံုတင္ 
လက္မွတ္ကို ပယ္ဖ်က္ျခင္း၊ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔က 
အခါအားေလ်ာ္စြာ ေပးအပ္ေသာ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို 
ထမ္းေဆာင္ျခင္းတို ႔ျဖစ္သည္။ ကိုယ္ပိုင္ေက်ာင္းတည္ 
ေထာင္ဖြင့္လွစ္္ရာတြင္ ျပည္ပႏိုင္ငံအကူအညီျဖင့္ တည္ 
ေထာင္ဖြင့္လွစ္ေသာ ေက်ာင္းမျဖစ္ေစရ။ ႏိုင္ငံျခားအဖြဲ႔ 
အစည္းမွ ဦးစီးတည္ေထာင္ဖြင့္လွစ္ေသာ သို႔မဟုတ္ ထို္ 
အဖြဲ႔အစည္း၏ အကူအညီျဖင့္ တည္ေထာင္ဖြင့္လွစ္ေသာ 
ေက်ာင္းမျဖစ္ေစရ။ သာသနာျပဳေက်ာင္းမျဖစ္ေစရ။ ပညာ 
ေရးအရာရွိသည္ က္ုိယ္ပို္င္ေက်ာင္းတည္ေထာင္ဖြင့္လွစ္
လိုေၾကာင္း ေလွ်ာကထ္ားခ်ကကုိ္ သတမ္တ္ွခ်က္ႏငွ္အ့ည ီ

၂၀၁၁ခုႏွစ၊္ဒဇီငဘ္ာလ (၂) ရက္ေန႔တြငသ္မၼတမ ွလကမ္တွ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည။္​ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင ္အခန္းေပါင္း 
(၈) ခန္းႏွင့္ပုဒ္မေပါင္း (၄၂) ခုပါဝင္သည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၁ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၁၄)

စိစစ္ၿပီး သေဘာထားမွတ္ခ်က္ျဖင့္ ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္
ထံတင္ျပရမည္။ ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္သည္ ပညာေရးအရာရိွ 
တင္ျပခ်က္အေပၚ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ စိစစ္ၿပီး 
သေဘာထားမတွခ္်က္ျဖင္ ့ပညာေရးဝနႀ္ကီးဌာနသို႔တင္ျပ 
ရမည္။ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနသည္ ကုိယ္ပုိင္ေက်ာင္း 
တည္ေထာငဖ္ြင္လ့စွခ္ြင္မ့ျပဳမ ီသကဆ္ိငုရ္ာ တိငု္းေဒသႀကီး 
သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစိုးရထံမွ ေက်ာင္းတည္ေထာင္ဖြင့္
လစွခ္ြင့္ႏငွ္ ့စပလ္်ဥ္း၍ သေဘာထားမတ္ွခ်က္ေတာင္းခရံမည။္ 
ကိယုပ္ိငု္ေက်ာင္းတည္ေထာငဖ္ြင္လ့စွခ္ြင့္ျပဳပါက သတ္မတွ ္
ထားသည့္ မွတ္ပံုတင္ေၾကးေပးသြင္းရမည္။သက္ဆုိင္ရာ 
ေလွ်ာက္ထားသူအား  ကိုိ ယ္ပို င္ေက်ာင္း  မွတ္ပံုတင္  
လက္မွတ္ကို စည္းကမ္းခ်က္မ်ားႏွင့္အတူ ပညာေရးဝန္ 
ႀကီးဌာနက ထုတ္ေပးရမည္။ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနသည္
ကိုယ္ပိုင္ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းမွ ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္ကုိ
လိုက္နာရန္ပ်က္ကြက္ပါက ကိုယ္ပိုင္ေက်ာင္းမွတ္ပုံတင္
လက္မွတ္ကိုပယ္ဖ်က္ျခင္း၊ တည္ေထာင္ဖြင့္လွစ္သူကုိ 
သတိေပးျခင္းျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ပယ္
ဖ်က္ျခင္းမျပဳမီ မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ မပယ္ဖ်က္သင့္ 
ေၾကာင္း ရက္ေပါင္း (၃၀) အတြင္း ေခ်ပလႊာတင္သြင္းႏုိင္ရန္ 
တည္ေထာငဖ္ြင္လွ့စသ္ထူ ံအေၾကာင္းၾကားစာေပးပို႔ရမည။္ 
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ေက်နပ္ဖြယ္ရာအေၾကာင္းျပခ်က္ျဖင့္ ေခ်ပျခင္းမျပဳႏိုင္ 
ေသာ တည္ေထာငဖ္ြင္လွ့စသ္၏ူ ကိယုပ္ိငု္ေက်ာင္းမတ္ွပုတံင ္
လကမ္တွက္ိပုယ္ဖ်ကရ္မည။္ ကိယုပ္ိငု္ေက်ာင္းမတ္ွပုတံင ္
လက္မွတ္ပယ္ဖ်က္ျခင္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန 
မွ ခ်မွတ္သည့္အမိန္႔ သို႔မဟုတ္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္သည္အၿပီး
အျပတ္ျဖစ္သည္။

ပညာေရးအရာရွိသည္ ကိုယ္ပိုင္ေက်ာင္းဆရာႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည့္ စည္းကမ္းခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ လုိက္နာရန္ 
ပ်ကက္ြက္ေသာ ကိယ္ုပိုင္္ေက်ာင္းဆရာအား သတိေပးျခင္း၊ 
ကုိယ္ပ္ုိင္ေက်ာင္းဆရာ မွတ္ပုံတင္ကုိ ကာလအကန္႔အသတ္ 
ျဖင့္ရပ္ဆိုင္းျခင္း သို ႔မဟုတ္ ပယ္ဖ်က္ျခင္းျပဳႏိုင္သည္။ 
ကိယ္ုပိုင္္ေက်ာင္းဆရာႏငွ္ ့ပတသ္က၍္ ပညာေရးအရာရွ၏ိ 
အမိန္႔ သုိ႔မဟုတ္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ မေက်နပ္သူသည္ 
ယင္းအမိန္႔ သုိ႔မဟုတ္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ လက္ခံရရိွသည့္ေန႔မွ 
ရက္ေပါင္း (၃၀)အတြင္း သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ 
ၫႊနၾ္ကားေရးမွဴးခ်ဳပထ္ ံအယူခဝံင္ႏိငုသ္ည။္ ၫႊနၾ္ကားေရး 
မွဴးခ်ဳပ္သည္ အယူခံမႈတြင္ပညာေရးအရာရွိ၏ အမိန္ ႔ 
သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို အတည္ျပဳျခင္း၊ ျပင္ဆင္ျခင္း 
သို႔မဟုတ္ ပယဖ္်က္ျခင္္းျပဳႏိုင္သ္ည။္ ၫႊႊနၾ္ကားေရးမွဴးခ်ဳပ ္
၏ အဆံုးအျဖတ္သည္္ အၿပီးအျပတ္ျဖစ္သည္။

ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနသည္ နည္းဥပေဒ 
မ်ား၊ စည္းမ်ဥ္း သို႔မဟုတ ္စည္းကမ္းမ်ားကိ ုျပည္ေထာငစ္ ု
အစိုးရအဖဲြဲ ႔၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္လည္းေကာင္း ၊ 
လုိအပ္ေသာ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ 
လပုထ္ံုးလပုန္ည္းမ်ားကိလုည္းေကာင္း၊ ထတု္ျပန္ႏိငုသ္ည။္ 
ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနက တာဝန္ေပးအပ္သည့္ ဦးစီးဌာန 
သည္ လုိအပ္ေသာအမိန္ ႔ႏွင့္  ၫႊန္ ၾကားခ်က္မ်ားကို  

ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
က ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ျပန္လည္ေရာက္ရိွစဥ္က တစ္ႀကိမ္ 
ေဆြးေႏြးခဲရ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာ ႏစွ္ေစာင ္
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ခံစာ 
တစ္ေစာင္တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္း 
ႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲ 
သျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္တငသ္ြင္းေဆြးေႏြးရာ 
ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီမွ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ 
ျပဳစုတင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွ င့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြ င္  
စုစုေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၆)ရက္ရွိခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၃) ရက္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
(၁) ရက္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) ရက္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။

ေဆြးေႏြးမႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 

(၆ )  ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြး ခဲ့ေ ၾကာင္းေတြ ႔ ရသည္ ။ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၆) ဦးေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ ႔ရသည္။  ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္  လႊတ္ေတာ္  
ကို္ယ္စားလွယ္မ်ားမွာ USDP (၃) ဦးႏွင့္ NDF ၊ SNDP ႏွင့္ 
WDP  (၁) ဦးစီိတို႔ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးဖုန္းျမင့္ေအာင္ ရန္ကုန္ (၃) NDF အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂ ဦးခင္ေမာင္ရီ ဧရာဝတီ (၆) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃ ဦးစိုင္းေက်ာ္ေဇာသန္း ရွမ္း (၂) SNDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၄ ေဒါက္တာျမင့္ၾကည္ ရွမ္း (၂) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၅ ဦးႏု ရန္ကုန္ (၁၀) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၆ ဦးဆိုင္းေပါင္းနပ္ ရွမ္း (၁၂) WDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္
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ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးေအာင္ၾကည္၊ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း အလုပ္သမားေရးရာဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ခုႏွစ္၊ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၁၅)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၂ခုႏွစ္၊မတ္လ (၂၈) ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပဌာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

၂၀၁၂ခုႏွစ္၊မတ္လ (၂၈) ရက္ေန႔တြင္သမၼတမွလက္မွတ္ေရးထုိးျပ႒ာန္းသည္။ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္အခန္းေပါင္း (၁၀) 
ခန္းႏွင့္ပုဒ္မေပါင္း (၆၀) ခုပါရွိသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၂ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၅ )

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစိုးရအဖြဲ႔သည္

တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အတြင္းရွိ ၿမိဳ႕နယ္မ်ား 
တြင္ အျငင္းပြားမႈ ညိႇႏႈိင္းဖ်န္ေျဖေရးအဖြဲ႔ကို သက္ဆိုင္ရာ 
တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစုိးရအဖြဲ႔က တာဝန္ 
ေပးအပ္သူ တစ္ဦးကုိ ဥကၠ႒အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ အလုပ္ရွင္ 
မ်ား သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ေရြးခ်ယ္ေပး 
ေသာ ကိယ္ုစားလယွသ္ုံးဦးကိ ုအဖြဲ႔ဝငအ္ျဖစလ္ည္းေကာင္း၊ 
အလုပ္သမားမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမ်ားက 
ေရြးခ်ယ္ေပးေသာ ကုိယစ္ားလယ္ွသုံးဦးကိ ုအဖြဲ႔ဝငအ္ျဖစ ္
လည္းေကာင္း၊ သက္ဆုိင္ရာၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ အစုိးရဌာန 
ဆိငုရ္ာ ကိယုစ္ားလယွတ္စဥ္ီးကုိ အဖြဲ႔ဝငအ္ျဖစလ္ည္းေကာင္း၊ 
အလုပ္ရွင္ႏွင့္ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ယုံၾကည္ 
လက္ခံသည့္ ဂုဏ္သေရရွိပုဂၢိဳလ္ႏွစ္ဦးကို အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ 
လည္းေကာင္း၊ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရ အလုပ္သမားဝန္ႀကီး 
ဌာနက တာဝန္ေပးအပ္သူတစ္ဦးကုိ အတြင္းေရးမွဴးအျဖစ္ 
လည္းေကာင္း ဖြဲ ႔စည္းရမည္။ ညိႇႏိႈင္းဖ်န္ေျဖေရးအဖြဲ ႔၏ 
သက္တမ္းသည္ ႏွစ္ႏွစ္ျဖစ္သည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံအတြင္း 
တည္ေထာငထ္ားရွသိည္ ့အထူးစီးပြားေရးဇနုတ္ြင ္အျငင္း
ပြားမႈၫႇိႏိႈင္းေျဖရငွ္းေရးအတြက ္သီးျခားဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က ္

မရိွလွ်င္ သက္ဆုိင္ရာတုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ 
အစိုးရအဖြဲ ႔သည္ အထူးညႇိႏႈိင္းဖ်န္ေျဖေရးအဖြဲ ႔မ်ားကုိ 
ဖြဲ႔စည္းရမည္။ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ၾကား ေဆြးေႏြးညိႇႏႈငိ္းျခင္းျဖင္ ့ေျပၿငမိ္းမႈမရရွသိည့ ္အက်ဳိး 
စီးပြားဆိုင္ရာ အျငင္းပြားမႈကို ညိႇႏႈိင္းဖ်န္ေျဖေရးအဖြဲ႔က 
ဖ်န္ေျဖျခင္းမျပဳမီကာလအတြင္း အလုပ္ရွင္သည္ အလုပ္ရွင္ 
ကုယိစ္ားလွယအ္ားလည္းေကာင္း၊ အလပုသ္မားအဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားသည ္အလပုသ္မားကိယ္ုစားလယွမ္်ားအား လည္းေကာင္း 
ခန္႔အပ္ႏုိင္သည္။ အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမရိွလွ်င္ အလုပ္ 
သမားမ်ားသည ္၎တုိ႔၏ကိယ္ုစားလယွမ္်ားကိ ုေရြးခ်ယရ္မည။္

ျပည္ေထာင္စုအစုိးရ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာနသည္ 
ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ သက္ 
ဆုိင္ရာ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစုိးရ အဖြဲ႔ဝင္ 
က တာဝန္ေပးအပ္သည့္တစ္ဦးကုိ ဥကၠ႒အျဖစ္လည္း 
ေကာင္း၊ အလုပ္ရွင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ေထာက္ခံတင္ျပ 
သည့္ အမည္စာရင္းမွ ေရြးခ်ယ္သည့္သံုးဦးကုိ အဖြဲ႔ဝင္ 
အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ အလုပ္သမားအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားက 
ေထာက္ခတံင္ျပသည္ ့အမညစ္ာရင္းမ ွေရြးခ်ယသ္ည္သ့ုံးဦး 
ကိ ုအဖြဲ႔ဝငအ္ျဖစ ္လည္းေကာင္း၊ သကဆ္ိငုရ္ာတိငု္းေဒသ 
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ႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အဆင့္ အစိိုးရဌာနဆိုင္္ရာကိုယ္
စားလွယ္တစ္ဦးကုိ အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ အလုပ္ရွင္ 
မ်ား သို႔မဟုတ္ သက္ဆိုင္ရာအလုပ္ရွင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင့္ အလုပ္သမား ၏ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ယံုၾကည္လက္ခံ 
သည့္ ဂုဏ္သေရရွိ ပုဂၢိဳလ္ႏွစ္ဦးကို အဖဲြဲ႔ဝင္အျဖစ္လည္း 
ေကာင္း၊ ျပည္ေထာင္စု အစိုးရ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန 
က တာဝန္ေပးအပသ္တူစဥ္ီးကုိ အတြင္းေရးမွဴးအျဖစလ္ည္း 
ေကာင္း တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္မ်ားတြင္ 
အျငင္းပြားမႈေျဖရွင္းေရး ခုံသမာဓိအဖြဲ႔ကို ဖြဲ ႔စည္းရမည္။ 
ဝန္ႀကီးဌာနသည္ ကုိယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရတိုင္း သို႔မဟုတ္ 
ကိယ္ုပိုင္အ္ပုခ္်ဳပခ္ြင္ရ့ ေဒသမ်ားတြင ္အျငင္းပြားမႈေျဖရငွ္း 
ေရးခံုသမာဓိအဖြဲ႔ကို ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔၏ သေဘာ 
တူညီခ်က္ျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းႏုိင္သည္။ ခုံသမာဓိအဖြဲ႔၏ သက္တမ္း 
သည ္(၂)ႏစွ္ျဖစသ္ည။္ ခံသုမာဓအိဖြဲ႔သည ္ခံ ုသမာဓိေကာင ္
စီမွ သတ္မွတ္ေသာ လုပ္ငန္းနည္းလမ္းမ်ား လုပ္ထုံးလုပ္ 
နည္းမ်ား လုပင္န္းအစအီစဥမ္်ားႏငွ္အ့ည ီေဆာငရ္ြကရ္မည။္ 
ဝန္ႀကီးဌာနသည္ ဥပေဒေရးရာကၽြမ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ အလုပ္ 
သမားေရးရာကၽြမ္းက်င္သုူမ်ားထဲမွ ပုဂၢိဳလ္(၁၅)ဦး ပါဝင္ 
ေသာ အျငင္းပြားမႈေျဖရွင္းေရး ခံုသမာဓိေကာင္စီ ကုိ 
ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ဝန္ႀကီး 
ဌာနမွ ေရြးခ်ယ္ေသာ ပုဂၢိဳလ္ (၅) ဦး၊ အလုပ္ရွင္အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားမွ ေရြးခ်ယ္ေသာပုဂၢိဳလ္ (၅)ဦး၊ အလုပ္သမားအဖြဲ ႔ 
အစည္းမ်ားမွ ေရြးခ်ယ္ေသာပုဂၢိဳလ္ (၅)ဦးတို႔ျဖင့္ ဖြဲ႔စည္း 
ရမည္။ ခုံသမာဓိေကာင္စီ၏ သက္တမ္းသည္ (၂)ႏွစ္ 
ျဖစ္သည္။ ဝန္ႀကီးဌာနသည္ ခံုသမာဓိေကာင္စီမွ ေဆာင္ 
ရြက္ရမည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ သတ္မွတ္ရမည္။ 
ခုံသမာဓိေကာင္စီသည္ ဝန္ႀကီးဌာနက သတ္မွတ္ေသာ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

အလုပ္ရွင္ သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမားတစ္ဖက္ဖက္သည္ 
မမိ၏ိနစန္ာခ်က္ႏငွ္စ့ပလ္်ဥ္္း၍ တစဥ္ီးခ်င္း အျငင္းပြားမႈကို
ညိႇႏႈိင္းဖ်န္ေျဖေရးအဖြဲ ႔သုိ ႔ တင္ျပႏိုင္ၿပီး အဆုိပါအဖြဲ ႔က 
သတ္မွတ္သည့္ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္အညီ ဖ်န္ေျဖေပးမႈကုိ 
မေက်နပ္ပါက မေက်နပ္သူကုိယ္တုိင္ျဖစ္ေစ၊ တရားဝင္လႊ ဲ
အပ္ထားေသာ ကိုယ္စားလွယ္ျဖင့္ျဖစ္ေစစီရင္ပို္င္ခြင့္ရွိ 
ေသာတရား႐ုံးသုိ႔ ေလွ်ာက္ထားႏိုင္သည္။ အျငင္းပြားမႈ 
ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အလုပ္ရွင္ သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမားတစ္ 
ဖက္ဖက္၏ တုိင္ၾကားခ်က္အရျဖစ္ေစ၊ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရ 

အလုပ္သမားဝန္ႀကီး၏ အေၾကာင္းၾကားခ်က္အရျဖစ္ေစ၊ 
တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစိုးရအဖြဲ႔၏ အေၾကာင္း 
ၾကားခ်က္အရျဖစ္ေစ၊ အျခားနည္းလမ္းတစ္ခုခုအရျဖစ္္ေစ 
သရိွသိည္ ့သို႔မဟတ္ု လကခ္ရံရွသိည္ ့စုေပါင္းအျငင္းပြားမႈ 
ကိ ုသကဆ္ိငုရ္ာညိႇႏႈငိ္းဖ်န္ေျဖေရးအဖြ႔ဲသည ္အျငင္းပြားမႈ 
ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ သိရွိသည့္ သို႔မဟုတ္ လက္ခံရရွိသည့္ 
ေန႔ရက္မွ တရားဝင္႐ုံးပိတ္ရက္မ်ားမပါ သံုးရက္အတြင္း 
ေျပၿငမိ္းေစရန ္ဖ်န္ေျဖေပးျခင္းႏငွ္ ့ဖ်န္ေျဖရာတြင ္ေျပၿငမိ္းမႈ 
ရရိွပါက ညိႇႏႈိင္းဖ်န္းေျဖေရးအဖြဲ႔ေရွ႕ေမွာက္တြင္ ႏွစ္ဖက္ 
သေဘာတစူာခ်ဳပ ္ခ်ဳပဆ္ိုေစျခင္းတို႔ကုိ ေဆာငရ္ြကရ္မည၊္၊ 
ညိႇႏႈငိ္းေရးအဖြဲ႔သည ္ဖ်န္ေျဖေရးေဆာငရ္ြက္ရာတြင ္ေျပၿငမိ္း 
မႈမရသည့္ အခ်က္မ်ားအေပၚ  သံုးသပ္အႀကံျပဳခ်က္ပါဝင္ 
ေသာ အေသးစိတ္အစီရင္္ခံစာႏွင့္အတူ အမႈတြဲအား 
တရားဝင္ ႐ံုးပိတ္ရက္မ်ားမပါ ႏွစ္ရက္အတြင္း သက္ဆုိင္ရာ 
ခံသုမာဓအိဖြဲ႔သို႔ လႊဲေျပာင္းေပးအပရ္မည္အ့ျပင ္သကဆ္ိငု ္
ရာ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစုိးရအဖြဲ ႔သုိ႔ 
လည္း အျငင္းပြားမႈႏငွ္ ့စပလ္်ဥ္းသည့္ ္အစရီငခ္စံာ အက်ဥ္း 
ခ်ဳပ္ကုိ တင္ျပရမည္။ ခုံသမာဓိေကာင္စီ၊ ခုံအဖြဲ႔ႏွင့္၊ ခုံသမာဓိ 
အဖြဲ႔တုိ႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဝန္ႀကီးဌာနမွ 
႐ုံးလုပင္န္းဆိငုရ္ာ အေထာက္အကူျပဳ ေဆာငရ္ြကရ္မည။္ 
ျပည္ေထာင္စုအစုိးရ အလုပ္သမားေရးရာဝန္ႀကီးဌာနသည္ 
အလုပသ္မားေရးရာ အျငင္းပြားမႈမ်ားကုိ စစ္ေဆးစရီငရ္န္
အလုပ္သမားတရား႐ုံးမ်ား ဖြဲ ႔စည္းတည္ေထာင္ႏိုင္ေရး 
အတြက္ ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္ႏွင့္ ညိႇႏႈိင္း 
ေဆာငရ္ြက္ႏိငုသ္ည။္ ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်ကမ္်ားကုိ အေကာင ္
အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရ 
အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာနသည္ လိုအပ္ေသာ နည္းဥပေဒ 
စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ စည္းကမ္းမ်ားကို ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြ႔႔ဲ
၏သေဘာတညူခီ်က္ျဖင္ ့ထတ္ုျပန္ႏိုင္သ္ည။္ လိအုပ္ေသာ 
အမိိန္ ႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္ ႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထံုး 
လုပ္နည္းမ်ားကုိ ထုတ္ျပန္ႏုိင္သည္။ The Trad Disputes 
Act, 1929 ကို ဤဥပေဒျဖင့္ ႐ုပ္သိမ္းလိုက္သည္။

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 

တြငစ္တင ္တငသ္ြင္းစဥက္ တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာမ္ ွျပငဆ္ငခ္်က္ျဖင့္ျပနလ္ည္ေပးပို႔လာေသာအ
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ခါ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိ တင္သြင္းေဆြးေႏြးမည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္မရိွသျဖင့္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ ျပင္ဆင္ 
ခ်က္အတုိင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ခံစာ တစ္ 
ေစာင ္တငသ္ြင္းခံေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒ ၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီင ္
ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ 

ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္မတ္ွတမ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
သည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္ စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက္ (၃) ရက္ရွိခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္(၂) ရက၊္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁) 
ရက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။
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၂၀၁၂ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၀) ရက္ေန႔တြင္သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ အခန္းေပါင္း 
(၅) ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၉) ခုပါရွိသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၂ခုႏွစ္၊ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၈)

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
ကာကြယ္ေရးဦးစီးခ်ဳပ္႐ုံး (ၾကည္း) ေဆးဝန္ထမ္း 

ညႊနၾ္ကားေရးမွဴးသည ္မသနမ္စြမ္းျဖစသ္ြားသအူား ေဆးခံ ု
အဖြဲ႔ဝင္ျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းစစ္ေဆးၿပီး မသန္မစြမ္းမႈ ရာခိုင္ႏႈန္းကို 
သတ္မွတ္ရမည္။ မသန္မစြမ္းျဖစ္သြားသူ တစ္ဦးသည္ 
မသန္မစြမ္းမႈ ရာခိုင္ႏႈန္း ၆၀ႏွင့္အထက္ သတ္မွတ္ခံရၿပီး 
တပ္မေတာ္တြင္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့သည္ဟု အခြင့္ရ 
အာဏာပိုင္ကေသာ္လည္းေကာင္း၊ အခြင့္အာဏာပိုင္က 
အာဏာအပ္ႏွင္းထားသည့္ အဖြဲ ႔ကေသာ္လည္းေကာင္း 
သတ္မတ္ွျခင္းခရံပါက ေထာက္ပံ့ေစာင့္ေရွာကမ္ႈကိ ုခစံား 
ခြင့္ရွိသည္။ ေသဆုံးသူ သို႔မဟုတ္ က်ဆံုးသူတစ္ဦးသည္ 
တပ္မေတာ္တြင္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့သည္ဟု အခြင့္ရ
အာဏာပိငုက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အခြင္ရ့အာဏာပိငုက္ 
အာဏာအပ္ႏွင္းထားသည့္ အဖြဲ ႔ကေသာ္လည္းေကာင္း 
သတ္မွတ္ျခင္းခံရပါက ယင္း၏တရားဝင္အေမြခံဇနီး သို႔မ 
ဟတ္ု ခငပ္ြန္း သို႔မဟုတ ္သားသမီးသည ္ေထာကပ္ံ့ေစာင္ ့
ေရွာက္မႈကို ခံစားခြင့္ရွိသည္။ ေထာက္ပံ့ေစာင့္ေရွာက္မႈ 
ခံစားခြင့္ရိွသူသည္ တည္ဆဲဥပေဒပါ ျပစ္မႈတစ္ရပ္ရပ္ကုိ 
က်ဴးလြန္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား စီရင္ျခင္းခံရၿပီး၊ ေထာင္ 
ဒဏသုံ္းႏွစ္ႏငွ္အ့ထကခ္်မတွခ္ရံပါက ေထာက္ပံ့ေစာင့္ေရွာက္ 

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဒုတိယဗိုလ္မွဴႀကီးလွျမင့္၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ကာကြယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ခုႏွစ္၊မတ္လ (၆)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၂ခုႏွစ္၊မတ္လ(၃၀)ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပဌာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

မႈကို ခံစားခြင့္မရွိေစရ။ ဥပေဒပါ ေထာက္ပံ့ေစာင့္ေရွာက္ 
မႈ ခစံားခြင္ရ့ွသိသူည ္ျမနမ္ာႏိုင္င္သံားအျဖစမ္ ွႏိုင္င္ံျခားသား 
အျဖစသို္႔ ကူးေျပာင္းခဲလ့ွ်င ္ေထာကပ္ံ့ေစာင့္ေရွာကမ္ႈ ခစံား 
ခြင့္မရိွ ေစရ။ ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ကာကြယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနသည္ 
လိုအပ္ေသာ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ စည္းကမ္းမ်ားကို 
ထုတ္ျပန္ႏို္င္သည္။ တပ္မေတာ္ကာကြယ္ေရးဦးစီးခ်ဳပ္၏ 
သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ လိုအပ္ေသာ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ 
အမိန္ ႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို 
ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 

တြငစ္တင ္တငသ္ြင္းစဥက္ တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာမ္ ွျပငဆ္ငခ္်က္ျဖင့္ျပနလ္ည္ေပးပို႔လာေသာအ
ခါ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိ တင္သြင္းေဆြးေႏြးမည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္မရိွသျဖင့္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ ျပင္ဆင္ 
ခ်က္အတုိင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ခံစာ တစ္ 
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ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးခိုင္ေမာင္ရည္ အလုံ NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ဦးဝင္းေဆြ ေညာင္ေရ INDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၃ ဦးဝင္းသန္း သာေပါင္း USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

ေစာင ္တငသ္ြင္းခံေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒ ၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီင ္
ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္မတ္ွတမ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
သည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္ စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက္ (၃)ရက္ရွိခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၃)ရက္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) 
ရက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

ေဆြးေႏြးမႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္  

(၃)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၃)ဦးေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 
ဥပေဒၾကမ္းတြင္ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔ ကာကြယ္ေရး 
ဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ဒုတိယဗုိလ္ခ်ဳပ္ႀကီး 
လွျမင့္ႏငွ္ ့ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တတီို႔က လာေရာကရ္ငွ္းလင္း 
ေျပာၾကားသည္ကုိလည္း ေတြ႔ရသည္။ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြး 
သည့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားမွာ NDF ၊ INDP ႏွင့္ 
USDP တို ႔  (၁)ဦးစီတို ႔  ဝင္ေရာင္ေဆြးေႏြးခဲ့ေ ၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။
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ရည္ရြယ္ခ်က္
အလပုသ္မားမ်ား၏ က်န္းမာေရးႏငွ္ ့လူမႈေရးလိအုပခ္်က ္

မ်ားကုိ ျဖည္ဆ့ည္းႏိငု္ေရး၊ မက်န္းမာမႈ၊ မီးဖြားမႈ၊ ေသဆုံးမႈ 
ႏငွ္ ့အလုပတ္ြင ္ထခိိကုမ္ႈအတြက ္ေငြေၾကးအက်ဳိးခစံားခြင္ ့
တုိ႔အျပင္ အၿငိမ္းစားယူၿပီးေနာက္ ေဆးဝါးကုသမႈ ဆက္လက္ 
ခယံခူြင္၊့ မသိားစုေထာကပ္ံမ့ႈ အက်ိဳးခစံားခြင္၊့ အလုပလု္ပ ္
ကိငု္ႏိငုစ္ြမ္းမရွမိႈ အက်ဳိးခစံားခြင္၊့ အသက္ျပည္အ့ၿငမိ္းစား 
အက်ိဳးခစံားခြင္၊့ က်နရ္စသ္အူက်ဳိးခစံားခြင္၊့ အလုပလ္ကမ္ဲ ့
အက်ိဳးခံစားခြင့္၊ အိမ္ရာေနထိုင္ခြင့္ႏွင့္ ပိုင္ဆိုင္ခြင့္မ်ားကို 
ရရွိေစရန္ျဖစ္သည္။

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔သည္ အလုပ္သမားဝန္ႀကီး 

ဌာနႏငွ္ ့သကဆ္ိငုရ္ာျပည္ေထာငစ္ဝုနႀ္ကီးဌာနမ်ား၊ အစိုးရ 
ဌာန အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမ ွသင့္ေလ်ာ္ေသာပဂုၢိဳလ္မ်ား အလပုရ္ငွ ္
ႏငွ္ ့အလပုသ္မားတုိ႔၏ ကိယ္ုစားလယွမ္်ားႏငွ့ ္ကၽြမ္းက်ငသ္ ူ
မ်ားပါဝင္သည့္ အမ်ဳိးသားအဆင့္ လူမႈဖူလုံေရးအဖြဲ ႔ကုိ 
ဖြဲ႔စည္းရမည္။ လူမႈဖူလံုေရးအဖြဲ႔ကို လိုအပ္ပါက ျပင္ဆင္ 
ဖြဲ႔စည္းႏိုင္သည္။ လူမႈဖူလုံေရးအဖြဲ႔သည္ ဥပေဒပါျပ႒ာန္း 
ခ်ကမ္်ားကိ ုအေကာငအ္ထည္ေဖာ ္ေဆာငရ္ြက္ႏိငု္ေရးအတြက ္

၂၀၁၂ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၃၁) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထုိး ျပ႒ာန္းခဲ့သည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ အခန္းေပါင္း 
(၁၂) ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၁၀၄) ခုပါရွိသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၂ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၁၅ )

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးေအာင္ၾကည္၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ခုႏွစ္၊ဇန္နဝါရီလ (၂၇)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၂ခုႏွစ္၊ၾသဂုတ္လ (၃၁) ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

လိအုပ္ေသာ စမီခံန္႔ခြမဲႈႏငွ္ ့ႀကီးၾကပက္ြပက္မဲႈျပဳျခင္း၊ လုပင္န္း 
တာဝနမ္်ား ေဆာငရ္ြက္ႏိငုရ္န ္အလပုအ္မႈေဆာင္ေကာမ္တ ီ
ကိုသက္ဆိုင္ရာအစိုုးရဌာန၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ညႇိႏိႈင္း၍ 
သင့္ေလ်ာ္ေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားျဖင့္ ဖြဲ ႔စည္းၿပီး ေကာ္မတီ၏ 
လပုင္န္း တာဝနမ္်ားကိ ုသတ္မတွ္ျခင္း၊ က်န္းမာေရးဝနႀ္ကီး 
ဌာနႏွင့္ ညႇိႏႈိင္းၿပီး ေဆးဘက္ဆိုင္ရာ အႀကံေပးအဖြဲ႔ကို 
ဖြဲ႔စည္း၍ လုပင္န္းတာဝနမ္်ားသတမ္တ္ွျခင္း၊ လမူႈဖလူုံေရး 
အဖြဲ႔၏ လုပ္ငန္းတာဝန္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ 
လိုအပ္ပါက သက္ဆုိင္ရာ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနမ်ား 
ႏငွ္ ့ညႇိႏႈငိ္းၿပီး သင့္ေလ်ာ္ေသာဌာန၊ အဖြဲ႔အစည္း သို႔မဟုတ ္
ပုဂၢိဳလ္အား လႊဲအပ္တာဝန္ေပးျခင္း၊ လူမႈဖူလုံေရး႐ုံးခ်ဳပ္ 
ႏင့္ွ ေဒသဆုိင္ရာ လူမႈဖူလံုေရး႐ံုး အဆင့္ဆင့္တုိ႔၏ လုပ္ငန္း 
တာဝနမ္်ားကိ ုလမ္းၫႊန္ျခင္းႏငွ္ ့ႀကီးၾကပ္ျခင္း၊ လမူႈဖလံုူေရး 
အမိရ္ာမ်ားတည္ေထာင္ျခင္း၊ လမူႈဖလံုူေရးအဖြဲ႔၏ လပုင္န္း 
တာဝန္မ်ားေဆာင္ရြက္မႈ အစီရင္ခံစာကို သတ္မွတ္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့္အညီ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ ႔သုိ ႔ တင္ျပျခင္း၊ 
ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ႏွင့္ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာနတုိ႔မွ 
ေပးအပ္ေသာ အျခားလပုင္န္းတာဝနမ္်ားကိ ုေဆာငရ္ြက္ျခင္း 
တို႔လပု္ေဆာငရ္မည။္ လမူႈဖလံုူေရး႐ုံးခ်ဳပ ္ၫႊန္႔ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ ္
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သည္ ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာငရ္ြကရ္ာ၌လုိအုပ္ေသာလပုင္န္းတာဝနမ္်ားကိ ုလည္း 
ေကာင္း၊ လူမႈဖလူုံေရးအဖြဲ႔၏ ႐ုံးလပုင္န္းဆိငုရ္ာတာဝနမ္်ား 
ကိလုည္းေကာင္း တာဝနခ္ံေဆာငရ္ြကရ္မည။္ လမူႈဖလူုံေရး 
အဖြဲ႔သည္ လူမႈဖူလံုေရးရန္ပုံေငြႏွင့္ အလုပ္တြင္ ထိခိုက္မႈ 
အက်ဳိးခစံားခြင္ ့ရနပ္ုံေငြတို႔ကိ ုနည္းလမ္းတက် ထနိ္းသမိ္း 
ထားရွိႏိုင္ရန္ႏွင့္ စစ္ေဆးျခင္းျပဳႏိုင္ရန္ ေငြစာရင္းလုပ္ထုံး 
လပုန္ည္းမ်ားကိ ုျပည္ေထာငစ္စုာရင္းစစခ္်ဳပ႐္ုံးႏငွ္ ့ညႇိႏႈငိ္း၍ 
ေငြစာရင္းမ်ားကိ ုျပဳစထုနိ္းသမိ္းထားရွရိမည။္ ရနပ္ုံေငြမ်ား 
ကိုတိုးပြားေစရန္အတြက္ လတ္တေလာအသံုးျပဳႏိုင္ရန္ 
မလိုအပ္ေသးသည့္ ရန္ပုံေငြမ်ားကုိ တည္ဆဲဥပေဒႏွင့္ 
ညီၫြတ္ ၿပီး အက်ဳိးအျမတ္ရရွိႏိုင္မည့္လုပ္ငန္းမ်ားကို  
ေဆာငရ္ြက္ႏိငုသ္ည။္ လမူႈဖလံုူေရးအဖြဲ႔သည ္လမူႈဖလံုူေရး 
ရနပ္ုံေငြႏငွ္ ့အလုပတ္ြငထ္ခိိကုမ္ႈ အက်ိဳးခစံားခြင္ ့ရနပ္ုံေငြ 
တို႔ႏငွ္စ့ပလ္်ဥ္း၍ လာမည္ဘ့႑ာေရးႏစွအ္တြက ္ခန္႔မနွ္းေျခ 
ရေငြႏငွ္ ့သံုးေငြမ်ားကုိ ေဖာ္ျပသည္ ့ရသုံးမနွ္းေျခ ေငြစာရင္း 
ကုိ ျပဳစုၿပီး အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာနမွတဆင့္ ျပည္ေထာင္စု 
အစုိးရအဖြဲ႔သုိ႔ တင္ျပရမည္။ လူမႈဖူလံုေရးအဖြဲ႔၏ အစုိးရ 
ဝန္ထမ္းမဟုတ္ေသာ အဖြဲ ႔ဝင္ႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္ 
ေကာ္မတီဝင္တို႔သည္ ဤဥပေဒအရ လူမႈဖူလုံေရးအဖြဲ႔၏ 
လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္သည့္ ေန႔ရက္မ်ားအတြက္ 
သတ္မွတ္ထားေသာ စရိတ္ႏွင့္အခေၾကးေငြမ်ားကုိ လူမႈ 
ဖလူုံေရး ရနပ္ုံေငြႏငွ္ ့အလပုတ္ြင ္ထိခိုက္္မႈ အက်ိဳးခစံားခြင္ ့
ရန္ပုံေငြတို႔မွ က်ခံသုံးစြဲရမည္။

အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာနသည္ လူမႈဖူလုံေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ 
ညႇိႏႈငိ္း၍ ျပည္ေထာငစ္အုစိုးရအဖြဲ႔၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင္ ့ဝနထ္မ္း 
ဖြဲ႔စည္းပုံႏငွ္အ့ည ီလူမႈဖလူုံေရး႐ုံးမ်ား၊ ေဆး႐ုမံ်ားႏငွ္ ့ေဆး 
ခန္းမ်ားတြင ္ဝနထ္မ္းမ်ားကိ ုခန္႔အပတ္ာဝန္ေပးၿပီး လစာ၊ 
စရတိ၊္ ပငစ္ငလ္စာႏငွ္ ့အျခားခစံားခြင္မ့်ားကိ ုအစိုးရဝနထ္မ္း 
မ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ ဥပေဒမ်ား၊ နည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္း 
မ်ဥ္းမ်ား၊ စည္းကမ္းမ်ား၊ အမနိ္႔မ်ား၊ ၫႊနၾ္ကားခ်ကမ္်ားႏငွ္ ့
အညီ ျပည္ေထာင္စုဘ႑ာရန္ပုံေငြမွ က်ခံသုံးစြဲခြင့္ျပဳရ 
မည္။ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာနသည္ ျပည္ေထာင္စုဘ႑ာ 
ရပံုံေငြမ ွက်ခသံုံးစြသဲည့္ေငြ၊ ထည္ဝ့င္ေငြ၊ ေထာကပ္ံ့ေငြတုိ႔ႏငွ္ ့
စပလ္်ဥ္း၍ ႏစွစ္ဥရ္သုံးမနွ္းေျခေငြစာရင္းကုိ ျပည္ေထာငစ္ ု
အစုုိးရအဖြဲ႔သုိ႔ တင္ျပ၍အတည္ျပဳခ်က္ရယူၿပီး လူမႈဖူလံုေရး 
အဖြဲ ႔အား စီမံခန္႔ခြဲေစရမည္။ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန 

သည ္ႏိငုင္ံေတာ၏္ စီးပြားေရးဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတကမ္ႈ၊ ဘ႑ာရပံုံေငြ 
ဖူလုံမႈႏွင့္ လုပ္ငန္းဌာနမ်ား၏ စီးပြားေရးဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ၊ 
ေျပာင္းလလဲာသည္ ့လူမႈေရးလိအုပခ္်က္မ်ား စသည္အ့ေျခ 
အေနမ်ားကို မူတည္၍ လူမႈဖူလုံေရးရန္ပုံေငြႏွင့္ အလုပ္ 
တြငထိ္ခိက္ုမႈ အက်ဳိးခစံားခြင္ရ့နပ္ုမံ်ားအတြက ္သတမ္တွ ္
ထားသည္ ့ထည္ဝ့င္ေၾကး ႏႈန္းထားမ်ားနငွ္ ့အက်ဳိးခစံားခြင္ ့
မ်ားကို ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အာမခံစနစ္မ်ား အဆင့္ဆင့္ 
အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ျခင္းကိ ုလမူႈဖလူုံေရးအဖြဲ႔ ႏငွ့္ၫႇိႏႈငိ္း၍ 
ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ ႔၏ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ အမိန္႔ 
ေၾကာ္ျငာစာထုတ္ျပန္၍ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။  အစိုးရ 
ဝန္ထမ္းမဟုတ္ေသာ လူမႈဖူလုံေရးအဖြဲ႔၏ အဖြဲ႔ဝင္၊ အလုပ္ 
အမႈေဆာင္ေကာ္မတီဝင္၊ လူမႈဖူလံုေရးအယူခံခံုအဖြ႔ဲ၏ 
အဖြဲ႔ဝင္၊ ေဆးဘက္ဆိုင္ရာ အႀကံေပးအဖြဲ႔၏ အဖြဲ႔ဝင္ႏွင့္ 
ဤဥပေဒအရ တာဝန္ေပးအပ္သည့္ အျခားအဖြဲ႔ဝင္ တစ္ဦးဦး 
သို႔မဟုတ္ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦးသည္ ဤဥပေဒအရ ေပးအပ္ 
ေသာ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ထမ္းေဆာင္ေနခ်ိန္တြင္ 
ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းျဖစ္သည္။

ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာနသည္ လူမႈဖူလံု 
ေရးအဖြဲ႔ႏငွ္ ့ညႇိႏႈငိ္း၍ လုအိပ္ေသာ နည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္း 
ႏင့္ွ စည္းကမ္းမ်ားကုိ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔၏ အတည္ျပဳ 
ခ်က္ျဖင္ ့ထတု္ျပန္ႏိငုသ္ည။္ အလုပသ္မားဝနႀ္ကီးဌာနႏငွ္ ့
လမူႈဖလူုံေရးအဖြဲ႔တို႔သည ္လုအိပ္ေသာ အမနိ္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ 
အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို ထုတ္ 
ျပန္ႏိုင္သည္။

လူမႈဖူလံုေရးရန္ပံုေငြ
လူမႈဖူလုံေရးရန္ပုံေငြတြင္ ေအာက္ပါ ရန္ပုံေငြမ်ား 

ပါဝင္သည္	
- က်န္းမာေရးႏွင့္လူမႈေရးေစာင့္ေရွာက္မႈရန္ပုံေငြ
- မိသားစုေထာက္ပံ့မႈရန္ပုံေငြ	
- အလပုလု္ပကုိ္င္ႏိငုစ္ြမ္း မရွမိႈ အက်ဳိးခစံားခြင္၊့ အသက ္

ျပည္ ့အၿငမိ္းစားအက်ဳိးခစံားခြင့္ႏငွ္ ့က်နရ္စသ္ ူအက်ဳိးခစံား 
ခြင့္ရန္ပုံေငြ	

- အလုပ္လက္မဲ့အက်ဳိးခံစားခြင့္ရန္ပုံေငြ	
- သတ္မွတ္ထားေသာ မွတ္ပုံမတင္မေနရ မွတ္ပုံတင္ 

ထည့္ဝင္ေၾကးေငြ ေပးသြင္းရမည့္ လူမႈဖူလံုေရးစနစ္ 
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စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ေဒါက္တာျမဦး ပဲခူး (၉) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂ ေဒါက္တာဝင္းျမင့္ေအာင္ စစ္ကိုင္း (၄) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃ ဦးထြန္းေအာင္ေက်ာ္ ပုဏၰားကၽြန္း RNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄ ဦးသန္းစိန္ ၾကည့္ျမင္တိုင္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား

သို႔မဟုတ္ မိမိတုိ႔၏ ဆႏၵအေလ်ာက္ ထည့္ဝင္ႏိုင္သည့္ 
အျခားလူမႈဖူလုံစနစ္မ်ားအရ ထားရွိသည့္ အျခားရန္ပုံေငြ 
မ်ား	

- လူမႈဖူလုံေရး အိမ္ရာစီမံကိန္းရန္ပုံေငြမ်ား	
လမူႈဖလူုံေရး ရနပ္ုံေငြမ်ားကိ ုအလပုရ္ငွ္ႏငွ္ ့အလပုသ္မား 

တုိ ႔က အလုပ္သမား၏ တစ္လအတြက္ လုပ္ခအေပၚ 
မူတည္၍ ေပးသြင္းရမည္ ထည့္ဝင္ေၾကးႏႈန္းထားမ်ားကို 
အလပုသ္မားဝနႀ္ကီးဌာနမ ွလမူႈဖလံုူေရးအဖြ႔ဲႏငွ္ ့ညႇိႏႈငိ္း၍ 
ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔၏ အတည္ျပဳခ်က္္ျဖင့္ သတ္မွတ္ 
ရမည္။ ထည့္ဝင္ေၾကးဝင္ေငြမ်ားကုိ အၿငိမ္းစားယူရမည့္ 
အသက္ျပည့္သည္အထိ သုိ႔မဟုတ္ အၿငိမး္စားယူရမည့္ 
အသက္ျပည့္ေသာ္လည္း ဆက္လက္၍ အလုပ္လုပ္ကိုင္ 
ေနလွ်င္ လုပ္ကုိင္ေနသည့္ကာလအထိ သက္ဆုိင္ရာ လူမႈ 
ဖလူုံေရးရနပ္ုံေငြသို႔ သတမ္တ္ွခ်ကမ္်ားႏငွ္အ့ည ီေပးသြင္း 
ရမည္။ အလုပ္ရွင္သည္ မိမိ၏ အလုပ္သမားမွ ထည့္ဝင္ရ 
မည့္ေငြကို လုပ္ခမွႏုတ္ယူၿပီး သက္ဆုိင္ရာ လူမႈဖူလုံေရး 
ရန္ပံုေငြသုိ ႔ ေပးသြင္းရမည္။ ထည့္ဝင္ေငြေပးသြင္းရန္ 
ပ်က္ကြက္ေသာ အလုပ္ရွင္သည္ သတ္မွတ္ထားေသာ 
ပ်က္ကြက္ေၾကးေငြကိုပါ ထည့္ေဆာင္းေပးသြင္းရန္ လူမႈ 
ဖူလုံေရးအဖြဲ႔မွ ဆုံးျဖတ္ႏိုင္သည္။

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က၍္  အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ျပင္ဆင္ 
ခ်က္ျဖင့္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ ႏွစ္ေစာင္ 
တင္သြင္းခဲ့ၿပီး ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္ 
လည္ေပးပုိ႔လာေသာအခါ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိတင္သြင္း 
ေဆြးေႏြးမည့ ္လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလယ္ွမရွသိျဖင္ ့ျပညသူ္႔ 

လႊတ္ေတာ္ ျပင္ဆင္ခ်က္အတုိင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြလဲြ ဲ
မႈမရိွေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၌ 
မွတ္တမ္းတင္ အတည္ျပဳျခင္းမေတြ႔ရဘ ဲဥပေဒၾကမ္းအား 
သမၼတထံ ေပးပုိ႔ရာ သမၼတ၏ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပၚတြင္ 
ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီမွ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ 
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တ္သက္၍ လႊတ္ေတာတ္ြင ္ေဆြးေႏြး 
ရက ္(၅)ရက္ေဆြးေႏြးခဲသ့ည။္ အမ်ဳိးသုားလႊတ္ေတာတ္ြင ္ 
(၃)ရက္္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁)ရက္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁)ရက္ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။

ေဆြးေႏြးမႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ့ပ္တသ္က၍္ လႊတ္ေတာ္က္ုယိစ္ားလွယ ္

(၂) ဦးဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲသ့ည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
ႏငွ္ ့ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာတ္ို႔တြင ္(၁)ဦးစ ီေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ ႔ရသည္။  ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္  လႊတ္ေတာ္  
ကိယ္ုစားလယွမ္်ားမွာ USDP (၃)ဦးႏငွ္ ့RNDP (၁)ဦးတည္း 
တို႔ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။	

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရ 
အဖြဲ႔ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန၊ ဒုတိယဝန္ႀကီးဦးျမင့္သိန္း 
ႏငွ္ ့ဥကၠ႒တိို႔က လာေရာက္ရငွ္းလင္းေျပာဆုိသညက္ိ ုေတြ႔ 
ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ ေရးရာေကာ္မတီမ်ား၊ 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန 
တို႔က ညႇိႏႈိင္းခဲ့သည္ကုိလည္း ေတြ႔ရသည္။
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ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးျမင့္ဦး သနပ္ပင္ NLD ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ေဒါက္တာေက်ာ္ျမင့္ ခ်မ္းေအးသာစံ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ဇန္နဝါရီလ (၁၅) ရက္ေန႔တြင္သမၼတမွလက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒအမွတ္၂)

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္စတင္ တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာမ္ ွျပငဆ္ငခ္်က္ျဖင့္ျပနလ္ည္ေပးပို႔လာေသာအ
ခါ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိ တင္သြင္းေဆြးေႏြးမည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္မရွိသျဖင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ျပင္ဆင္ 
ခ်ကအ္တုိင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ခံစာ တစ္ 
ေစာင္ တင္သြင္းခံေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒ ၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီင ္
ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္မတ္ွတမ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
သည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွ င့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြ င္  
စုစုေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၄)ရက္ရွိခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၂) ရက္ႏငွ္ ့ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၂)ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္  
(၂)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂)ဦး ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
ဥပေဒၾကမ္းတြင္ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ က်န္းမာေရး 
ဝန္ႀကီးဌာန ဒုတိယဝန္ႀကီး ေဒါက္တာဝင္းျမင့္ႏွင့္ ဥပေဒၾကမ္း 
ေကာမ္တီတို႔ လာေရာကရ္ငွ္းလင္း ေျပာၾကားသြားသညက္ိ ု
ေတြ ႔ရသည္။  ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္  လႊတ္ေတာ္  
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားမွာ NLD ႏွင့္ USDP (၁)ဦးစီတုိ ႔ 
ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာေဖသက္ခင္၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ခုႏွစ္၊ဇူလိုင္လ (၁၃)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ဇန္နဝါရီလ (၁၅) ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး
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ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတသည္ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ 

အနည္းဆုံးအခေၾကးေငြ သတ္မွတ္ႏိုင္ရန္ သက္ဆိုင္ရာ 
အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖြဲ႔အ စည္းမ်ားမ ွကိယုစ္ားလယွမ္်ား၊ 
အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း သို႔မဟုတ္ အလုပ္သမားမ်ား၏ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ အလုပ္ရွင္အဖြဲ ႔အစည္း သုိ႔မဟုတ္ 
အလပုရ္ငွမ္်ား၏ ကုိယ္စားလယွမ္်ား၊ အခေၾကးေငြ သတမ္တွ ္
ျခင္းဆိငုရ္ာ လပုင္န္းကၽြမ္းက်ငၿ္ပီး မွ်တစြာေဆာငရ္ြကမ္ည္ ့
အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ား ပါဝင္သည့္ အနည္းဆံုးအခေၾကးေငြ 
ဆိငုရ္ာ အမ်ဳိးသားေကာမ္တီကိ ုအမနိ္႔ေၾကာ္ျငာစာထတု္ျပန ္
၍ ဖြဲ႔စည္းရမည။္ ဖြဲ႔စည္းရာတြငဥ္က႒ၠႏငွ္ ့အတြင္းေရးမွဴးတုိ႔ 
ကုိ တစ္ပါတည္းသတ္မွတ္ေပးရမည္။ လုိအပ္ပါက ဒုတိယ 
ဥကၠ႒ႏွင့္ တြဲဖက္အတြင္းေရးမွဴးတို႔ကို သတ္မွတ္ေပးႏိုင္ 
သည။္ ဖြဲ႔စည္းေသာ အမ်ဳိးသားေကာမ္တီ သကတ္မ္းသည ္
သုံးႏွစ္ျဖစ္ၿပီး ယင္းသက္တမ္းအတြင္း လုိအပ္ပါက အဖြဲ႔ဝင္ 
မ်ားကို အစားထိိုးျပင္ဆင္ဖြဲ ႔စည္းႏိုင္သည္။ အမ်ဳိးသား 
ေကာ္မတီကို ဖြဲ႔စည္းရာ၌ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားသည္ အလုပ္သမားေရးရာ၊ 
စိကုပ္်ဳိးေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ စီးပြားေရး၊ ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရး၊ 
ကနုထ္တ္ုလပုင္န္း၊ လမူႈေရးတို႔ႏငွ္သ့က္ဆုိငသ္ည္ ့အစုိးရ 

၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၂၂)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ အခန္္္းေပါင္း 
(၁၁)ခန္္္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၃၇)ခုပါဝင္သည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စု ဥပေဒအမွတ္ ၇)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးျမင့္သိန္း၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ခုႏွစ္၊ဇူလိုင္လ (၁၃)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂ဝ၁၃ခုႏွစ္၊မတ္လ (၂၂)ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ဌာန၊ အစုိိးရအဖြဲ႔ အစည္းမ်ားမွ တာဝန္ရိွသူမ်ားျဖစ္ရမည္။ 
အခေၾကးေငြ  သတ္မွတ္ျခင္းဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္သည့္ 
အျခားပုဂၢိဳလ္ တစ္ဦး သို႔မဟုတ္ တစ္ဦးထက္ပို၍ ပါဝင္ 
ဖြဲ ႔စည္းႏိုင္သည္။  အမ်ဳိးသားေကာ္မတီသည္ ဥပေဒပါ 
အနညးဆုံ္း အခေၾကးေငြဆိငုရ္ာ ျပ႒ာန္းခ်ကမ္်ားႏငွ္ ့သက ္
ဆိုင္္ေစရမည္ ့ ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးလပုင္န္း၊ ကနုထ္တ္ု 
လပုင္န္းႏွင့ ္ဝန္ေဆာငမ္ႈလပုင္န္း၊ စိကုပ္်ဳိးေရးႏငွ္ ့ေမြးျမဴေရး 
လပုင္န္းကိ ု ႏုငိင္တံစဝ္န္းလုံးအတြက္ျဖစ္ေစ၊ သကဆ္ုငိရ္ာ 
ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမ၊ တိုင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ 
ေဒသအလိုက္ျဖစ္ေစ၊ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ ထုတ္ျပန္၍ သတ္ 
မတွရ္မည။္  လပုင္န္းမ်ား ေျပာင္းလလဲာေသာ အေျခအေန 
နွင့္အညီ အခါအားေလ်ာ္စြာ ျပင္ဆင္သတ္မွတ္ႏိုင္သည္။  
အမ်ဳိးသားေကာ္မတီသည္  အနည္းဆံုးအခေၾကးေငြ  
သတ္မွတ္ေရးအတြက္ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖြဲ႔စည္းမ်ားမွ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ အလုပ္သမားႏွင့္ အလုပ္ရွင္တုိ ႔၏ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္  ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား ပါဝင္သည့္ 
ျပည္ေထာငစ္နုယ္ေျမ ေကာမ္တီ၊ တုငိ္းေဒသႀကီးေကာမ္တီ 
သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ ေကာ္မတီီမ်ားကို ဖြဲ႔စည္းၿပီး လုပ္ငန္း 
တာဝန္မ်ား သတ္မွတ္ေပးျခင္း၊ လမ္းၫႊန္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ 
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ႏိင္ုသည္။ အမ်ဳိးသားေကာ္မတီသည္ အနည္းဆံုး အခေၾကး 
ေငြ သတမ္တွ္ႏိငု္ေရးအတြက ္အေျခခသံင္သ့ည္ ့အခ်က္မ်ား 
ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အမ်ိဳးသားအဆင့္ မူဝါဒမ်ားခ်မွတ္ရမည္။ 
အမ်ဳိးသားေကာ္မတီ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို  
အခါအားေလ်ာစ္ြာ ျပည္ေထာငစ္အုစိုးရအဖြဲ႔သို႔တင္ျပျခင္း၊ 
အမ်ဳိးသားေကာမ္တသီည ္အနည္းဆံုးအခေၾကးေငြ သတ ္
မွတ္မည့္ အဆိုျပဳအမိန္ ႔ေၾကာ္ျငာစာကို အမ်ားျပည္သူ 
သိေစရန္ႏငွ္ ့ကန္႔ကြကလ္ိကု ကန္႔ကြက္ႏိုင္ရ္န ္အနည္းဆံုး 
ရက္ေပါင္း (၆၀)ႀကိဳတင၍္ ႏိုင္င္ံေတာ္ျပနတ္မ္းႏငွ္ ့သတင္းစာ 
မ်ားတြင ္ထည္သ့ြင္းထတ္ုျပန္ေၾကညာေရးႏငွ္ ့သကဆုိ္ငရ္ာ 
အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား အလပုရ္ငွမ္်ားႏငွ္ ့အလပုသ္မားမ်ားအား 
အသိေပး အေၾကာင္းၾကားေရးတို ႔အတြက္္ ဦးစီးဌာနကို 
တာဝန္ေပးအပ္ရမည္။ အဆုိျပဳအနည္းဆုံးအခေၾကးေငြ 
ႏႈန္းထားအေပၚ ကန္႔ကြက္ခ်က္မရိွလွ်င္ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရ 
အဖြဲ႔၏ အတည္ျပဳခ်က္ရယူ၍ အနည္းဆုံးအခေၾကးေငြ 
ႏႈန္းထားကုိသတ္မွတ္ရမည္။ ကန္႔ကြက္ခ်က္ရိွသည့္ ကိစၥတြင္ 
ကန္႔ကြက္ခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ညႇိႏိႈင္းေစၿပီး အဆိုျပဳႏႈန္း 
ထားကုိ ျပန္လည္တင္ျပေစရမည္။ အမ်ဳိးသားေကာ္မတီ 
က သတ္မွတ္ေသာ အနည္းဆံုုးအခေၾကးေငြႏႈန္းထားကို 
ေက်နပ္မႈမရိွသူသည္ ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏ္ုိင္ငံေတာ္ 
ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒႏွင့့္ ျပည္ေထာင္စုတရားစီရင္ေရး 
ဥပေဒတုိ႔ႏငွ္အ့ည ီျပည္ေထာငစ္တုရားလႊတ္ေတာခ္်ဳပ ္သို႔ 
စာခၽြန္ေတာ္အမိန္႔တစ္ရပ္ရပ္ ထုတ္၍ ျပင္ဆင္ေပးရန္ 
ေလွ်ာက္ထားႏိုင္သည္။ 

အလုပသ္မား၊ အလပုအ္ကိငု္ႏငွ္ ့လမူႈဖလူံုေရးဝနႀ္ကီး 
ဌာနသည္  ဥပေဒအရ ထုတ္ျပန္သည့္ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း၊ 
စည္းကမ္း၊ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္၊ 
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္အညီ လိုက္နာေဆာင္ရြက္ျခင္း 
ရွိမရွိ စစ္ေဆးႏိုင္ရန္ သက္ဆုိင္ရာဦးစီးဌာနမွ အရာရွိမ်ား 
အား စစ္ေဆးေရးအရာရွမိ်ားအျဖစ ္တာဝန္ေပးအပရ္မည။္ 
စစ္ေဆးေရးအရာရိွမ်ားသည္ ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္ တစ္ရပ္ရပ္ 
ကိ ုေဖာကဖ္်က္က်ဴးလြနသ္အူား ဦးစီးဌာန၏ၫႊနၾ္ကားခ်က ္
ႏင့္ွ တာဝန္ေပးခ်က္တုိ႔အရ တရားစြဆုိဲႏုိင္သည္။ ဥပေဒပါ 
ျပစမ္ႈမ်ားကုိ ဦးစီးဌာနမ ွတာဝန္ေပးအပ္ေသာ စစ္ေဆးေရး 
အရာရွိကသာ သက္ဆုိင္ရာတရား႐ုံးတြင္ တရားစြဲဆိုခြင့္ 
ရွိသည္။ 

ဥပေဒအရ သတ္မွတ္ထားေသာ အနည္းဆုံးအခေၾကး 

ေငြႏွင့္ အျခားခံစားခြြင့္္မ်ားကို အလုပ္သမားအားေပးရန္ 
ပ်ကက္ြက္ျခင္းေၾကာင္ ့ေသာလ္ည္းေကာင္း၊ ထုိအနည္းဆံုး 
အခေၾကးေငြထက္ ေလွ်ာ့နည္း၍ အလုပ္သမားအား ေပးျခင္း 
ေၾကာင့္ေသာလ္ည္းေကာင္း၊ အလုပရ္ငွအ္ေပၚ တရား႐ုံုးက 
ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ၿပီးေနာက္ ေပးရန္ပ်က္ကြက္ေသာ အခေၾကး 
ေငြႏွင့္ အျခားခံစားခြင့္ကုိ ဒဏ္ေငြအျဖစ္ သက္ဆ္ုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအား ေပးရန္ အမိန္႔ခ်မွတ္ေစကာမႈ ထုိအလုပ္ 
သမားသည ္ခစံားခြင္ရ့ွိေသာ အခေၾကးေငြႏငွ္ ့အျခားခစံားခြင္ ့
အျပည့္အဝမရရွိပါက ထိုအခေၾကးေငြႏွင့္္ ခံစားခြင့္မ်ား 
အတြက ္တရားမေၾကာင္းအရ တရားစြဆဲိ ုေတာင္းခခံြင္က့ိ ု
ထိခိုက္ျခင္းမရွိေစရ။ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရ၊ အလုပ္သမား၊ 
အလပုအ္ကိုငိ္ႏငွ္္ ့လူမႈဖလူံုေရးဝနႀ္ကီးဌာနသည ္ဥပေဒအရ 
ထုတ္ျပန္သည့္ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း၊ အမိန္႔ 
ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမနိ္႔၊ ၫႊနၾ္ကားခ်က္ႏငွ္ ့လပုထ္ံုးလပုန္ည္းမ်ား 
ႏွင့္အညီ လိုက္နာေဆာင္ရြက္ျခင္း ရွိမရွိႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္း၊ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းႏွင့္ 
ဝန္ေဆာငမ္ႈလုပင္န္းမ်ားကုိလည္းေကာင္း၊ စိကုပ္်ိဳးေရးႏငွ္ ့
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိလည္းေကာင္း စစ္ေဆးရန္ 
သကဆ္ိငုရ္ာဦးစီးဌာနမ ွအရာရွမိ်ားအား စစ္ေဆးေရးအရာရွ ိ
မ်ားအျဖစ္ တာဝန္ေပးအပ္ရမည္။

မည္သည့္အလုပ္ရွင္မဆို တားျမစ္ခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကို 
ေဖာက္ဖ်က္က်ဴးလြန္ေၾကာင္း ျပစမ္ႈထငရ္ွား စရီင္ျခင္းခရံလွ်င ္
ထိုသူသည္ တစ္ႏွစ္ထက္မပိုေသာ ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ 
က်ပ ္၅သနိ္းထကမ္ပိုေသာ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္ႏစွရ္ပလ္ံုးႏငွ္ ့
ေျခာက္လထက္မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ က်ပ္၃သိန္း 
ထက္မပိုေသာ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လံုးကိုျဖစ္ေစ 
ခ်မွတ္ျခင္းခံရမည္။ မည္သူမဆုိ ဥပေဒအရ ထုတ္ျပန္သည့္ 
နည္းဥပေဒမ်ားႏွင့္ အမိန္႔တုိ႔ပါ တားျမစ္ခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ 
ေဖာက္ဖ်က္က်ဴးလြန္ေၾကာင္း ျပစမ္ႈထငရ္ွား စရီင္ျခင္းခရံလွ်င ္
ထုိသူသည္ သုံးလထက္မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္၊ ေငြဒဏ္ႏွင့္ 
ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လံုးကို ခ်မွတ္ျခင္းခံရမည္။

ဥပေဒပါလပုင္န္းတာဝန္ႏငွ္စ့ပလ္်ဥ္းသည္ ့အမ်ဳိးသား 
ေကာမ္တ၏ီ ကနုက္်စရတိအ္ဝဝကိ ုေနျပည္ေတာ္ေကာငစ္၏ီ 
အရအသံုးခန္႔မနွ္းေျခေငြစာရင္းမလွည္းေကာင္း၊ တုိင္းေဒသ 
ႀကီးေကာမ္တီႏငွ္ ့ျပည္ေထာငစ္ုေကာမ္တီ၏ ကုနက္်စရတ္ိ 
အဝဝကုိ သက္ဆုိင္ရာတုိင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္အစုိးရအဖြဲ႔ 
၏ အရအသုံးခန္႔မွန္းေျခေငြစာရင္းမွလည္းေကာင္း က်ခံ 
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ရမည္။ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရ၊ အလုပ္သမား၊ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ 
လူမူဖူလုံေရးဝန္ႀကီးဌာနသည္ အမ်ဳိးသားေကာ္မတီႏွင့္ 
ျပည္ေထာငစ္နုယ္ေျမေကာမ္တ၊ီ တိငု္းေဒသႀကီးေကာမ္တီ 
သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ေကာ္မတီမ်ား၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား 
ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ႐ုံးလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို စီစဥ္ေဆာင္ 
ရြက္ေပးရမည္။ ႏိုင္ငံ့ဝန္ထမ္းမဟုတ္ေသာ အမ်ဳိးသား 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားသည္ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ ႔က 
သတ္မတ္ွသည္ ့ခ်ီးျမႇင့္ေငြႏငွ္ ့စရတိမ္်ားကိ ုခစံားခြင္ရ့ွသိည။္ 
ႏိင္ုင့ံဝန္ထမ္းမဟုတ္ေသာ ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမ ေကာ္မတီ၊ 
တုိင္းေဒသႀကီးေကာ္မတီႏွင့္ ျပည္နယ္ေကာ္မတီ၏ အဖြဲ႔ဝင္ 
မ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမေကာ္မတီ၊ 
တိုင္းေဒသႀကီးေကာ္မတီ သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ေကာ္မတီ 
က ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ ႔၏ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္  
သတ္မွတ္သည့္ ခ်ီးျမႇင့္ေငြကို ခံစားခြင့္ရွိသည္။ ဥပေဒပါ 
ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ ေဆာငရ္ြကရ္ာတြင ္ျပည္ေထာငစ္အုစိုးရ၊ 
အလပုသ္မား၊ အလပုအ္ကိငု္ႏငွ္ ့လူမႈဖလူံုေရးဝနႀ္ကီးဌာန 
သညလ္ိအုပ္ေသာ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းႏငွ္ ့စည္းကမ္းမ်ား 
ကုိ ျပည္ေထာင္စုအစုိ္းရအဖြဲ႔၏ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ထုတ္ျပန္ 
ႏိုင္သည္။ အမ်ဳိးသားေကာ္မတီႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရ၊ 
အလပုသ္မား၊ အလပုအ္ကိငု္ႏငွ္ ့လူမႈဖလူံုေရးဝနႀ္ကီးဌာန 
တုိ႔သည္ လုိအပ္ေသာ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကား 
ခ်က္ႏငွ္ ့လပုထ္ံုးလပုန္ည္းမ်ားကုိ ထတု္ျပန္ႏိုင္သ္ည။္ ဥပေဒ 
စတင္အာဏာတည္သည့္ေန႔မွစ၍ ၁၉၄၉ခုႏွစ္၊ အနည္းဆုံး 
အခေၾကးေငြအက္ဥပေဒ (၁၉၄၉ခုႏွစ္၊ အက္ဥပေဒအမွတ္ 
၆၆) ႏွင့္ လယ္ယာအလုပ္သမား အနည္းဆုံးအခေၾကးေငြ  
(၁၉၄၈ခုႏွစ္၊ အက္ဥပေဒအမွတ္၄၄ ) အက္ဥပေဒမ်ားကို 
အာဏာတည္ျခင္းမွ ရပ္စဲေစရမည္။

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 

တြငစ္တင ္တငသ္ြင္းစဥက္ တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာမ္ ွျပငဆ္ငခ္်က္ျဖင့္ျပနလ္ည္ေပးပို႔လာေသာအ
ခါ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိ တင္သြင္းေဆြးေႏြးမည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္မရိွသျဖင့္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ ျပင္ဆင္ 
ခ်က္အတုိင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ခံစာ တစ္ 
ေစာင ္တငသ္ြင္းခံေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒ ၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီင ္
ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္မတ္ွတမ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
သည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္ စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက္ (၅)ရက္ရွိခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၃)ရက္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) 
ရက္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၁)ရက္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းကုိ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ (၂)ဦးဝင္ 
ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည။္ ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၂)ဦးတည္းဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ ဥပေဒၾကမ္း 
ကို ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔ အလုပ္သမားေရးရာဝန္ႀကီး 
ဌာန၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး ဦးျမင့္သိန္း ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ 
ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည။္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည္ ့လႊတ္ေတာ ္
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားမွာ USDP ႏွင့္ SNDP တုိ႔မွတစ္ဦးစီ 
ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးေစာလွထြန္း ေခ်ာင္းဦး USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ေဒါက္တာစိုင္းေက်ာ္အုန္း နမ့္ခမ္း SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္
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ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တြငစ္တငတ္ငသ္ြင္းစဥက္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး၊ျပညသ္ူ
႔လႊတ္ေတာ္မွျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ျပန္လည္ေပးပုိ႔စဥ္ကတစ္ႀကိ
မ္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြ
င္ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္တင္သြင္း
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္တစ္ႀကိမ္ေ
ဆြးေႏြးခဲ့ၿပီးဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္

၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ဇြန္လ (၂၈) ရက္ေန႔တြင္သမၼတမွလက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒအမွတ္ ၁၄)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာဝင္းျမင့္၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၆)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၈) ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပသ္ေဘာ
ထားကြလဲြမဲႈမရွိေသာေၾကာင့္ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ၌္ေ
ဆြးေႏြးမႈမရွိဘဲမွတ္တမ္းတင္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႕ရ
သည္။

	 ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍လႊတ္ေတာ္တြင္
စုစုေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၂) ရက္ရွိခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁) ရက္ႏငွ့္ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာတ္ြင ္
(၁) ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
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ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာနသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ မိခင္ႏွင့္ 

ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္း ဗဟိုေကာငစ္ကီိ ုေအာက ္
ပါအတုိင္း ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႕၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ 
ဖြဲ႕စည္းရမည္။ ဗဟိုေကာင္စီတြင္ -

- ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ ႕မွ ခန္ ႔ထားေသာပုဂၢိဳလ္ 
တစ္ဦး-		  ဥကၠ႒	

- ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ ႕မွ ခန္႔ထားေသာ ပုဂၢိဳလ္ 
(၁၄)ဦး-		  အဖြဲ႕ဝင္	

- တုိင္းေဒသႀကီး (သုိ႔မဟုတ္) ျပည္နယ္၊ မိခင္ႏွင့္ကေလး 
ေစာင့္ေရွာက္မႈႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔ ဥကၠ႒ (၁၄)ဦး		
		  အဖြဲ႕ဝင္

- ေနျပည္ေတာ္မိခင္ႏွင့္ ကေလးေစာင့္ေရွာက္မႈ ႀကီး 
ၾကပ္ေရးအဖြဲ႔ ဥကၠ႒-	အဖြဲ႕ဝင္	

- ေစတနာ့ဝန္ထမ္းလုပ္ငန္းစိတ္ဝင္စားသူ (၅)ဦး 	
     - 		  အဖြဲ႕ဝင္ တို႔ႏွင့္ဖြဲ႔စည္းရမည္။

ဗဟိုေကာင္စီတြင္ ဥကၠ႒မွအပ ဒုတိယဥကၠ႒ (၂)ဦး၊ 
အတြင္းေရးမွဴး (၁)ဦး၊ တြဲဖက္အတြင္းေရးမွဴး (၂)ဦး၊ 
ဘ႑ာေရးမွဴး (၁)ဦးႏငွ္ ့စာရင္းစစတ္စဥ္ီးတို႔ကိ ုဗဟုိေကာငစ္ ီ
ဝင္မ်ားက မိမိတို ႔အထဲမွ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ရမည္။ 
ဗဟိုအလုပ္မႈေဆာင္အဖြဲ႕ကို ဗဟိုေကာင္စီဥကၠ႒မွ ဥကၠ႒ 
အျဖစလ္ည္းေကာင္း၊ ေရြးခ်ယတ္င္ေျမႇာကခ္ရံေသာပဂုၢိဳလ္

၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ဇြန္လ (၂၈) ရက္ေန႔တြင္သမၼတမွလက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၁၅)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာဝင္းျမင့္၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၂၉)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ဇြန္လ (၂၈) ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

မ်ားသည္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ခံရသည့္ရာထူးျဖင့္လည္း 
ေကာင္း၊ ဗဟိုေကာငစ္ဝီငမ္်ားမ ွေရြးခ်ယတ္င္ေျမႇာက္ေသာ 
အျခား ဗဟုိေကာင္စီဝင္ (၇) ဦးသည္ ဗဟုိအလုပ္မႈေဆာင္ 
အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ စုစုေပါင္း (၁၅)ဦးျဖင့္ ဖြဲ႕စည္း 
ရမည္။ ဗဟုုိအလုပ္မႈေဆာင္အဖြဲ ႔ ၊  ဖြဲ ႔စည္း ၿပီးေနာက္ 
ဂုဏ္ထူးေဆာင္နာယကမ်ား သတ္မွတ္ျခင္း၊ ေရြးခ်ယ္တင္ 
ေျမႇာက္ျခင္းျပဳႏိငုသ္ည။္ ဗဟိုေကာငစ္၊ီ ၿမိ ႕ဳနယအ္သင္းႏငွ့္
အသင္းခြဲအသီးသီး၏ အမႈေဆာင္အဖြဲ ႔သက္တမ္းသည္ 
(၅)ႏွစ္ျဖစ္သည္။

ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာနသည္ လုိအပ္ 
ေသာ နည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ စည္းကမ္းမ်ားကုိ 
ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႕၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ထုတ္ျပန္ 
ႏုိင္သည္။ က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ ဗဟိုေကာင္စီတို႔ 
သည္ လုိအပ္ေသာ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္ 
ႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ထုတ္ျပန္ႏုိင္သည္။

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တ္သက္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္

စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္း 
ေကာမ္တီအစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ 
ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး 



61

ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပသ္ေဘာထား ကြ ဲ
လြဲမႈမရွိေသာေၾကာင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၌ ေဆြး 
ေႏြးမႈမရိွဘ ဲမွတ္တမ္းတင္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွ င့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြ င္  
စုစုေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၂) ရက္ရွိခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁) ရက္ႏငွ့္ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၁) ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
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၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ဇူလုိင္လ (၂၉) ရက္ေန႔တြင္သမၼတမွလက္မွတ္ေရးထုိးျပ႒ာန္းခဲ့သည္။ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္အခန္းေပါင္း 
(၇)ခန္းနွင့္ပုဒ္မေပါင္း (၂၇)ခုပါဝင္သည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒအမွတ္ ၁၉)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးဝင္းျမင့္၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရႏွင့္ျပည္သူ႔အင္အားဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ခုႏွစ္၊ဇန္နဝါရီလ (၂၂)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂ဝ၁၃ခုႏွစ္၊ဇူလိုင္လ (၂၉)ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ အစုိးရအဖြဲ႔သည္ 

လူဝင္မႈ ႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အားဝန္ႀကီးဌာန 
ျပည္ေထာင္စုဝန္ ႀကီးကို  ဥကၠ႒အျဖစ္လည္းေကာင္း ၊ 
သက္ဆိုင္ရာဝန္ႀကီးဌာနမွ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးမ်ားအား
ဒတုယိဥက႒ၠႏစွဥ္ီးအျဖစလ္ည္းေကာင္း၊ သန္းေခါငစ္ာရင္း 
ေကာက္ယူျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ဆက္စပ္ေဆာင္ရြက္ရမည့္ 
ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ ဒုတိယဝန္ႀကီးမ်ားကုိ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားအျဖစ္ 
လည္းေကာင္း၊ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ျပည္သူ႔အင္အား 
ဝန္ႀကီးဌာန ဒတိုယဝန္ႀကီးကုိ အတြင္းေရးမွဴးအျဖစ္ လည္း 
ေကာင္း၊ ဗဟိသုန္းေခါငစ္ာရင္းေကာမ္ရငွက္ိ ုဖြဲ႔စည္းရမည။္ 
ႏိင္ုငံေတာ္္သမၼတက တာဝန္ေပးအပ္ေသာ ဒုုတိယသမၼတ 
တစ္ဦးသည္ ဗဟိုသန္းေခါင္စာရင္းေကာ္မရွင္၏ နာယက 
ျဖစ္သည္။ ဗဟုိသန္းေခါင္စာရင္းေကာ္မရွင္၏ လုပ္ငန္းတာဝန္ 
မ်ားမွာ သန္းေခါင္စာရင္းေကာက္ယူရန္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ 
ျခင္း၊ စာရင္းေကာက္ျခင္း၊ စာရင္းျပဳစုျခင္းႏငွ္ ့စာရင္းထတ္ု 
ျပန္ျခင္းတို႔ ပါဝင္ေသာ သန္းေခါင္စာရင္းလုပ္ငန္း တစ္ရပ္
လုံးၿပီးေျမာက္ေအာင္ျမင္ေစရန္ အစိုးရအဖြဲ ႔၏ မူဝါဒႏွင့္ 
အည ီဦးေဆာငမ္ႈေပးျခင္း၊ သန္းေခါငစ္ာရင္းေကာကယ္ူျခင္း 
လုပ္ငန္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သက္ဆိုင္ရာဝန္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ 
ညႇိႏႈငိ္းေဆာငရ္ြက္ျခင္းႏငွ္ ့ဗဟိသုန္းေခါငစ္ာရင္းေကာမ္တီ၊ 
တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္၊ ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမ၊ 

ကိယု္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရတုိင္း သို႔မဟတ္ု ကိုယပ္ိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ 
ခြင့္ရေဒသ၊ ခ႐္္ိုင္၊ ၿမိ ႕ဳနယ္၊ ရပ္ကြက္ သုိ႔မဟုတ္ ေက်းရြာအုပ္စု၊ 
သန္းေခါငစ္ာရင္းေကာမ္ရငွမ္်ားကိ ုဖြဲ႔စည္းျခင္းႏငွ္ ့ယင္းတို႔၏ 
လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို သတ္မွတ္ျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။

ဗဟိသုန္းေခါငစ္ာရင္းေကာမ္ရငွ၏္ လပုပ္ိငုခ္ြင္မ့်ားမွာ 
သန္းေခါငစ္ာရင္းေကာကယူ္ျခင္း လပုင္န္းမ်ားေဆာငရ္ြကရ္န ္
မညသ္ည္႐့ုံး၊ ဌာန၊ အဖြဲ႔အစည္းႏငွ္ ့ကုိယ္စားလယွလ္ပုင္န္း 
တို႔ကုိမဆုိ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း၊ သန္းေခါငစ္ာရင္းေကာက္
ယူျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အမ်ားျပည္သူ႔အား ပညာ 
ေပးျခင္း၊ စည္း႐ုံျခင္းႏွင့္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ စာရင္း 
စစ္မ်ားႏွင့္ စာရင္းေကာက္မ်ားကို ခန္႔အပ္တာဝန္ေပးအပ္ 
ျခင္းႏငွ္ ့တာဝနမ္ွျပနလ္ည႐္တ္ုသမိ္းျခင္း၊ ကလုသမဂၢအဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ား၊ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ျပည္တြင္း 
ျပည္ပမွ အစိုးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္း 
ေဆာငရ္ြက္ျခင္း၊ ဌာနအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမ ွလိအုပ္ေသာနည္း 
ပညာႏငွ္ ့ကူညီေထာကပ့္မံႈမ်ားရယ၍ူ စမီခံန္႔ခြဲျခင္း၊ အသုံး 
ျပဳျခင္းႏွင့္ ရန္ပုံေငြတစ္ရပ္ ထူေထာင္ျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။ 
လူဝင္မႈ ႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အားဝန္ႀကီးဌာန 
ျပည္ေထာငစ္ဝုနႀ္ကီးသည ္သန္းေခါငစ္ာရင္းေကာက္ယူျခင္း 
လုပ္ငန္းမ်ားကို ႀကီးၾကပ္ေဆာင္ရြက္ရန္ ျပည္သူ႔အင္အား 
ဦးစီးဌာန၊ ၫႊနၾ္ကားေရးမွဴးခ်ဳပက္ိ ုသန္းေခါငစ္ာရင္းတာဝနခ္ ံ
အျဖစ္ခန္႔အပ္ရမည္။ သန္းေခါင္စာရင္း တာဝန္ခံအရာရိွသည္ 
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သန္းေခါင္စာရင္းမွ ရရွိထားေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
ေဆာလ်ငစ္ြာ ထတု္ျပန္ေၾကညာရမည။္ ေမးခြန္းပုစံမံ်ားကိ ု
လကခ္ံျခင္း၊ စာရင္းဇယားမ်ားျပဳစုျခင္း၊ အခ်ကအ္လက္မ်ား 
သမိ္းဆည္းျခင္းႏငွ္ ့အစရီငခ္စံာမ်ား ပုံႏွပိ္ျဖန္႔ေဝျခင္းတုိ႔ကိ ု
ႀကီးၾကပ္ရမည္။ ျပဳစုထားေသာ အစီရင္ခံစာမ်ားကုိ လူပုဂၢိဳလ္ 
တစ္ဦးတစ္ေယာက္၏ ကိယ္ုေရးအေၾကာင္းအရာကိ ုေဖာ ္
ထုတ္ျခင္းမရွိေစရန္ ကာကြယ္ရမည္။ ဗဟုိသန္းေခါင္စာရင္း 
ေကာ္မရွင္က သန္းေခါင္စာရင္းေကာက္ယူရန္ စာရင္းစစ္ 
မ်ားႏွင့္ စာရင္းေကာက္မ်ားကို ခန္႔အပ္တာဝန္ေပးရာတြင္ 
သက္ဆုိင္ရာဌာန၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ တပ္ရင္းတပ္ဖြဲ႔ ဌာနခ်ဳပ္၊ 
ျမန္မာႏုိင္ငံရတဲပ္ဖြဲ႔၊ အက်ဥ္းေထာင္၊ ေဆး႐ံု၊ စက္႐ံု၊ အလုပ္႐ံု 
မ်ား၏ တာဝန္ရွိသူ၊ လူမႈေရး၊ ဘာသာေရးႏွင့္ ပညာေရး 
ဆိုင္ရာဌာန အဖြြဲ ႔အစည္းမ်ား၏ တာဝန္ရွိသူ၊ ဟုိတယ္၊ 
မိတုယ၊္ ဧည့္ေဂဟာ၊ တည္းခိခုန္း၊ စုေပါင္းအမိရ္ာ၊ စုေပါင္း 
ပုိင္ အေဆာက္အအံု၊ အေဆာင္၊ အသင္းအဖြဲ႔ပုိင္ အေဆာက္ 
အအံု စသည့္တုိ႔၏ တာဝန္ခံ သုိ႔မဟုတ္ မန္ေနဂ်ာ၊ စီးပြားေရး 
လပုင္န္းမ်ား၏ တာဝနခ္ ံသို႔မဟတု ္မန္ေနဂ်ာ၊ ထိသူုတို႔ႏငွ္ ့
ညႇိႏႈိင္း၍ စာရင္းစစ္မ်ားႏွင့္ စာရင္းေကာက္မ်ားအျဖစ္ခန္႔ 
အပ္တာဝန္ေပးအပ္ႏုိင္သည္။ ဗဟုိသန္းေခါင္စာရင္း ေကာ္ 
မရွင္အဖြဲ႔ဝင္၊ ဗဟုိသန္းေခါင္စာရင္းေကာ္မတီဝင္၊ သန္းေခါင္ 
စာရင္းေကာ္မတီအဆင့္ဆင့္၏ ေကာ္မတီဝင္၊ စာရင္းစစ္၊ 
စာရင္းေကာက္ႏွင့္ သန္းေခါင္စာရင္း ေကာက္ယူျခင္း 
လုပ္ငန္းတြင္ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းခံရေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားကို 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခ်ိန္တြင္ ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းအျဖစ္ သတ္ 
မွတ္သည္။ အစုိးရအဖြဲ႔သည္ သန္းေခါင္စာရင္းေကာက္ယူ 
ရန္လိုအပ္ေသာ ႐ုံးဝန္ထမ္းအဖြဲ႔မ်ားကို ဖြဲ႔စည္းႏိုင္သည။္

ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဝန္ႀကီးဌာနသည္ လုိအပ္ပါက နည္းဥပေဒ 
မ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ စည္းကမ္းမ်ားကို ျပည္ေထာင္စုအစိုးရ 
အဖြဲ႔၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ထုတ္ျပန္ႏုိင္သည္။ ဝန္ႀကီး 
ဌာနႏငွ္ ့သန္းေခါငစ္ာရင္းေကာမ္ရငွတ္ို႔သည ္လိအုပပ္ါက 
အမနိ္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမနိ္႔၊ ၫႊနၾ္ကားခ်က္ႏငွ္ ့လပုထ္ုံးလုပ ္

နည္းမ်ားကုိ ထတု္္ျပန္ႏိငုသ္ည။္ ၁၉၇၂ခုႏစွ ္ျပည္ေထာငစ္ ု
ျမန္မာႏိုင္ငံ သန္းေခါင္စာရင္းဥပေဒကို ဤဥပေဒျဖင့္ 
႐ုတ္္သိမ္းလိုက္သည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး၊ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္က ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔လာ 
စဥက္ တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာႏစွ္ေစာင ္
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တီအစရီငခ္စံာ 
ႏစွ္ေစာင ္တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္
သေဘာထားကြလဲြမဲႈ မရွိေသာေၾကာင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ ္
ေတာ၌္ ေဆြးေႏြးမႈမရွဘိ ဲမတွတ္မ္း တငအ္တည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၌ မွတ္တမ္းတင္ 
အတည္ျပဳခဲ့ေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတထံေပးပုိ႔ရာ 
သမၼတမွ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ ျဖင့္ျပန္လည္ေပးပုိ႔ခဲ့သည္။ 
သမၼတ၏ သေဘာထားမွတ္ခ်က္အား ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာ 
တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္ စုစု 
ေပါင္း  ေဆြးေႏြးရက္ (၆)ရက္ရွိခဲ့သည္။ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၃)ရက္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂)ရက္ 
ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁)ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့ 
ၾကျခင္းျဖစ္သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စား 
လွယ္ (၃)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၃)ဦးေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
သည။္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည္ ့လႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ားလယွ ္
မ်ားမွာ USDP ႏစွဥ္ီးနငွ္ ့SNDP တစဥ္ီးတုိ႔ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးဥာဏ္ဝင္း လႈိင္သာယာ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ဦးေအာင္စိန္ မာန္ေအာင္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၃ ေဒါက္တာစိုင္းေက်ာ္အုန္း နမ့္ခမ္း SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၃၁) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ အခန္းေပါင္း 
(၉) ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၄၃) ခုပါရွိသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၂၁)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးဘုန္းေဆြ၊ ဒုတိိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း လူမႈဝန္ထမ္းကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးဝန္ႀကီးဌာန	

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၂၄) ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၃၁) ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ ႔သည္ အမ်ဳိးသားသဘာဝ 

ေဘးအႏၱရာယ္ဆိုင္ရာ စီမံခန္႔ခဲြမႈေကာ္မတီိကို ဒုသမၼတ 
တစ္ဦးအား ဥကၠ႒အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေစၿပီး သင့္ေလ်ာ္ 
ေသာပဂုၢိဳလ္မ်ားျဖင္ ့ဖြဲ႔စည္းရမည။္ ေကာ္မတီကို ္လိအုပသ္လိ ု
ျပင္ဆင္ဖြဲ႔စည္းႏုိင္သည္။ ေကာ္မတီသည္ သဘာဝေဘး 
အႏရၲာယ္ဆိုင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈအတြက ္မူဝါဒမ်ားခ်မွတ္ျခင္း၊ 
လပုင္န္းလမ္းၫႊနခ္်ကမ္်ား ခ်မတွ္ျခင္း၊ လပုင္န္းေကာမ္တ ီ
မ်ား ဖြ႔ဲစည္းျခင္းႏငွ္ ့လုပင္န္းတာဝနမ္်ား သတမ္တ္ွျခင္းတို႔ 
ျပဳလုပ္ရမည္။ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္၏ ျပင္းထန္မႈႏွင့္ 
ထခိိကု္ပ္်ကစ္ီးဆံုး႐ႈံးမႈေပၚ မႈတည၍္ စမီခံန္႔ခြမဲႈကိ ုေကာမ္တိီ 
က ေသာ္လည္းေကာင္း၊ တိုင္းေဒသႀကီး သုိိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ 
သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ဆုိင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈအဖြဲ႔က ေသာ္ 
လည္းေကာင္း၊ တာဝန္ယူရန္ ခြဲျခားသတ္မွတ္ရမည္။ အမ်ဳိး 
သားေကာ္မတီသည္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ က်ေရာက္ 
သည့္ ေဒသတြင္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ က်ေရာက္သည့္ 
ေဒသျဖစ္ေၾကာင္း ေၾကညာႏုိင္ရန္ သမၼတထံတင္ျပရမည္။ 
ေကာ္မတီ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ လုိအပ္ပါက 
သက္ဆုိင္ရာဝန္ႀကီးဌာန၊ အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔အစည္း 
သို ႔မဟုတ္ ပုဂၢိဳလ္အား လႊဲအပ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။  
အမ်ဳိးသားသဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ဆုိင္ရာ စီမံခန္ ႔ခြဲမႈ  

ရနပ္ံုေငြကုိ ျပည္ေထာငစ္စုာရင္းစစခ္်ဳပ႐္ုံးႏငွ္ ့ညွိႏႈငိ္းေရးဆြ ဲ
ထားေသာ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ဆုိင္ရာ စီမံခန္ ႔ခြဲမႈ 
ဘ႑ာေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏငွ္အ့ည ီသံုးစြဲျခင္းႏငွ္ ့စမီခံန္႔ခြဲျခင္း 
ျပဳလုပ္ရမည္။ ေကာ္မတီသည္ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔
ကေပးအပ္သည့္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ဆိုင္ရာ စီမံခန္႔ခြမဲႈ 
အတြက ္အျခားလပုင္န္းတာဝနမ္်ားကုိလည္း ထမ္းေဆာင ္
ရမည္။ ေကာ္မတီ၏ လုပ္္ငန္းတာဝန္မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ 
႐ုံးလပုင္န္းတာဝနမ္်ားကိ ုလမူႈဝနထ္မ္း၊ ကယဆ္ယ္ေရးႏငွ္ ့
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးဝန္ႀကီးဌာနက ေဆာင္ရြက္ေပး 
ရမည။္ အမ်ဳိးသားေကာမ္တ၏ီ လပုင္န္းတာဝန္ႏငွ္ ့စပလ္်ဥ္း 
သည့္ ကုန္က်စရိတ္အဝဝကုိ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရး 
ႏွင့္ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန၏ ရန္ပုံေငြမွ 
က်ခံရမည္။

ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ ႔သည္ တိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ 
ျပညန္ယမ္်ားအတြက္ သဘာဝေဘးအႏရၱာယဆ္ုငိရ္ာ စမီ ံ
ခန္႔ခြမဲႈကု ိေဒသအလုိက္ေဆာငရ္ြက္ႏိငုရ္န ္တုိင္းေဒသႀကီး 
သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္က ဥကၠ႒အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ 
ၿပီး သင့္ေလ်ာ္ေသာပုဂၢိဳလ္မ်ားပါဝင္သည့္ တိုင္းေဒသႀကီး 
သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ဆုိင္ရာ စီမံခန္႔ခြ ဲ
မႈအဖြဲ႔မ်ားကုိ ဖြဲ ႔စည္းရမည္။ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ 



67

ျပည္နယ္အစိုးရအဖြဲ ႔သည္ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ 
ျပညန္ယအ္တြင္း႐ွ ိကုိယပ္ိငုအ္ပုခ္်ဳပခ္ြင္ရ့တုငိ္း သို႔မဟုတ္
ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ၊ ခ႐ုိင္၊ ၿမိဳ႕နယ္၊ ရပ္ကြက္ႏွင့္ 
ေက်းရြာအပုစ္ကုိ ုသဘာဝေဘးအႏရၲာယ္ဆိငုရ္ာ စမီခံန္႔ခြမဲႈ 
ကိ ုေဒသအလုိက ္ထိေရာကစ္ြာေဆာငရ္ြက္ႏိငု္ေရး အတြက္ 
သင့္ေလ်ာ္ေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားျဖင့္  သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ 
ဆိငုရ္ာ စမီခံန္႔ခြမဲႈအဖြဲ႔မ်ားကိ ုဖြဲ႔စည္းၿပီး ယင္းတို႔၏ တာဝန္ႏငွ္ ့
လပုပ္ိငုခ္ြင္မ့်ားကိ ုသတမ္တွရ္မည။္ ဖြဲ႔စည္းေသာ ေဒသဆုငိ္ရ္ာ 
အဖြဲ႔မ်ားကိ ုလိအုပသ္လိုျပငဆ္ငဖ္ဲြ႔စည္းႏိငုသ္ည။္ သကဆ္ိငုရ္ာ 
တိုင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ 
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး႐ုံးမ်ားသည္ သဘာဝေဘး 
အႏၲရာယ္ဆုိင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
တိုင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ 
ဆိုင္ရာ  စီမံခန္႔ခြမဲႈ အဖြဲ႔၏ ႀကီးၾကပ္မႈျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
ႏိငုင္ံေတာ္သမၼတသည ္ႏိငုင္ံေတာတ္စဝ္န္းလံုး ေသာလ္ည္း 
ေကာင္း ႏိငုင္ံေတာ၏္ နယ္ေျမေဒသတစခ္ခုတုြင ္ေသာလ္ည္း 
ေကာင္း အသက္အုိးအမိစ္ည္းစမိ္ႏငွ္ ့သဘာဝပတဝ္န္းက်င ္
ထိခိုက္ပ်က္စီးမႈ အလြန္ႀကီးမားသည့္ ေဘး အႏၲရာယ္က် 
ေရာက္ေၾကာင္း အမ်ဳိးသားေကာ္မတီက တင္ျပ၍ျဖစ္ေစ၊ 
အျခားတစန္ည္းနည္းျဖင့္ျဖစ္ေစ သရိွိရိသည္အ့ခါအခ်နိက္ာလ 
ႏွင့္ နယ္ေျမေဒသပိုင္းျခား၍ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္က် 
ေရာက္ေသာေဒသအျဖစ္ ေၾကညာႏိုင္သည္။ ႏိုင္ငံေတာ္ 
သမၼတသည္ ေၾကညာၿပီးေနာက္ သတ္မွတ္ထားသည့္ 
အခ်ိန္ကာလႏွင့္ နယ္ေျမေဒသကို လုိိအပ္သလိုတိုးခ်ဲ ႕ 
ျပင္ဆင္ႏုိင္သည္။ ဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ 
ရာတြင္ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာ
ခ်ထားေရးဝနႀ္ကီးဌာနသည ္လိအုပ္ေသာနည္းဥပေဒမ်ား၊ 
စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ ္စည္းကမ္းမ်ားကိ ုျပည္ေထာငစ္အုစိုးရအဖြဲ႔၏ 
သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။ အမ်ဳိးသား 
ေကာ္မတီႏွင့္ သက္ဆုိင္ရာ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနမ်ား 
သည္ လုိအပ္ေသာအမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ 
လပုထ္ံုးလပုန္ည္းမ်ားကိလုည္းေကာင္း၊ ကယဆ္ယ္ေရးႏငွ္ ့
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးဦးစီးဌာနသည္ လုိအပ္ေသာ 
အမနိ္႔ႏငွ္ ့ၫႊနၾ္ကားခ်က္မ္်ားကိလုည္းေကာင္း ထတု္ျပန္ႏိငု ္
သည္။ တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစုိးရအဖြဲ႔ 
သည္ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန႔္၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကုိ 
ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။

သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ဆိုင္ရာစီမံခန္႔ခြဲမႈရန္ပံုေငြ
အမ်ဳိးသားသဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ဆိုင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈ 

ေကာ္မတီသည္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ဆိုင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲ
မႈလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရန္ အမ်ဳိးသားသဘာဝေဘး 
အႏရၲာယ္ဆုငိရ္ာ စမီခံန္႔ခြမဲႈရနပ္ံုေငြကုိ ေအာကပ္ါရေငြမ်ားျဖင္ ့
ထူေထာင္ရမည္။

- ျပည္ေထာင္စု၏ဘ႑ာရန္ပံုေငြမွထည့္ဝင္ေငြ။
- ျပညပ္ႏိငုင္မံ်ား၊ အျပည္ျပညဆ္ိငုရ္ာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ 

ႏုိုင္ငံရပ္ျခားေဒသတြင္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ေထာက္ပံ့ေငြ၊ 
လွဴဒါန္းေငြ၊ ျပည္တြင္းျပည္ပမွ ေခ်းေငြမ်ားႏွင့္ အျခား 
တရားဝင္ရေငြမ်ား။

- ေဒသဆုိင္ရာအဖြဲ႔မ်ား၊ ျပည္တြင္းျပည္ပရိွေစတနာ 
ရငွမ္်ား၊ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏငွ္ ့အစိုးရမဟတု္ေသာ အျခား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ ေထာက္ပံံ့ေငြႏွင့္ လွဴဒါန္းေငြမ်ား။

- ရန္ပံုေငြမွရရွိသည့္ တရားဝင္တုိးပြားသည့္ေငြ။
- တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္သဘာဝေဘး 

အႏၲရာယ္ဆိုင္ရာ စီမံခန္ ႔ခြဲမႈအဖြဲ ႔မ်ားသည္ ရန္ပံုေငြကို 
အမ်ဳိးသားေကာမ္တ၏ီ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင္ ့ေအာက္ပါရေငြမ်ား 
ျဖင့္ ထူေထာင္ရမည္။

- တိုင္းေဒသႀကီးသို႔မဟုတ္ျပည္နယ္အစိုးရ၏ဘ႑ာ
ရန္ပံုေငြမွထည့္ဝင္ေငြ

- ျပညပ္ႏုိငုင္မံ်ား၊ အျပည္ျပညဆ္ိငုရ္ာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ 
ႏိငုင္ရံပ္ျခားေဒသအတြင္း အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမ ွေထာက္ပံ့ေငြ၊ 
လွဴဒါန္းေငြမ်ားႏွင့္ အျခားတရားဝင္ရေငြမ်ား။

- ျပည္တြင္းျပည္ပရိွေစတနာရွင္မ်ား၊ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားႏွင့္ အစိုးရမဟုတ္ေသာ အျခားအဖြဲ ႔အစည္းမ်ား၏ 
ေထာက္ပံ့ေငြႏွင့္ လွဴဒါန္းေငြမ်ား။

- ရန္ပံုေငြမွရရွိသည့္ တရားဝင္တိုးပြားသည့္ေငြ။
- အမ်ဳိးသားေကာ္မတီသည္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ 

ဆုငိရ္ာ စမီခံန္႔ခြမဲႈ ဘ႑ာေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ ျပည္ေထာငစ္ ု
စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရုံးႏွင့္ ညႇိႏႈိင္းေရးဆြဲရမည္။ တုိင္းေဒသႀကီး 
သို႔ိမဟုတ္ ျပည္နယ္ သဘာဝေဘးအႏၱရာယ္ဆုိင္ရာ စီမံ 
ခန္႔ခြမဲႈအဖြဲ႔မ်ားသည ္အမ်ဳိးသားေကာမ္တ၏ီ လမ္းၫႊနခ္်က ္
ႏွင့္ ဘ႑ာေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ေရးဆြဲရမည္။ အမ်ဳိးသား 
ေကာ္မတီသည္ လုိအပ္ပါက ရန္ပံုေငြကို တုိင္းေဒသႀကီး 
သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္သို႔ ခြဲေဝေပးႏုိင္သည္။ သဘာဝေဘး 
အႏၲရာယ္ဆုိင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ရန္ပံုေငြတိုိ႔ိကုိ သံုးစြဲျခင္း၊ စီမံ 
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ခန္႔ခြဲျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ စာရင္းစစ္အစီရင္ခံစာကို ဘ႑ာ 
ေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္အညီ တင္ျပရမည္။

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္္က တစ္ႀကိမ္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္မွ 
ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျပန္လည္ေရာက္ရိွလာစဥ္က တစ္ႀကိမ္ 
ေဆြးေႏြးခဲရ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တီ အစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ 
တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ 
သေဘာထားကြလဲြမဲႈ မရွသိျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ၌္ 
မွတ္တမ္းတင္ အတည္ျပ ၿဳပီးေသာ ဥပေဒၾကမ္းကုိ သမၼတထံ 
ေပးပို႔ရာ သမၼတမွ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ 
ေပးပုိ႔ရာ သမၼတ၏ သေဘာထားမွတ္ခ်က္အေပၚတြင္ ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 

ေတြ႔ရသည္။
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္ စုစုေပါင္း 

ေဆြးေႏြးရက ္(၆) ရကရ္ွခိဲသ့ည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္ 
(၂) ရက္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂) ရက္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္(၂) ရက ္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္

ေဆြးေႏြးမႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္  

(၃)ဦးေဆြးေႏြးခဲသ့ည။္ ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာတ္ြင ္(၂) ဦးႏငွ္ ့
ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁) ဦးတုိ႔ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ ္ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တကီ လာေရာကရ္ငွ္းလင္း 
သညက္ိုေတြ႔ရသည။္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည္ ့လႊတ္ေတာ ္
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွာ USDP (၂) ဦးႏွင့္ SNDP (၁) ဦးတို႔ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ေဒါက္တာေဒၚေအးျမင့္ ေရႊေတာင္္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ဦးဥာဏ္ဝင္း လႈိင္သာယာ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၃ ေဒါက္တာစိုင္းေက်ာ္အုန္း နမ့္ခမ္း SNDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၃ခုုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၁၃)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုး ျပ႒ာန္းခဲ့သည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၂၄)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာဝင္းျမင့္၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၆) ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ ခုုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ(၁၃)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒ 
ၾကမ္း ေကာ္မတီအစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ၿပီး 
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔လာ 
ေသာအခါ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆိုကို တင္သြင္းေဆြးေႏြးမည့္ 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ မရွိသျဖင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
ျပင္ဆင္ခ်က္အတိုင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာတ္ြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္း 

ေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိ 
သျဖင့္  ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ မွတ္တမ္းတင္ 
အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ ္
ႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တို ႔တြင္ (၁) ရက္စီ ေဆြးေႏြးခဲ့ 
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
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၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၀) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုး ျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒအမွတ္၂၅)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာဝင္းျမင့္၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၆)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၀) ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ 

အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တို ႔တြင္ တစ္ႀကိမ္စီ ေဆြးေႏြးၿပီး 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္စီ တင္သြင္းကာ 
ျပငဆ္ငခ္်ကအ္ဆိတုငသ္ြင္းမည္ ့လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလွယ ္
မရွိသျဖင့္ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသ 
ျဖင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ မွတ္တမ္းတင္ အတည္ျပဳ 
ခဲ့ပါသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္ စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက္ (၂) ရက္ရွိခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁) ရက၊္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁) 
ရက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။
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၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၃၀) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထုိး ျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ အခန္းေပါင္း 
(၁၀) ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၄၂) ခု ပါရွိသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္၂၉)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးျမင့္သိန္း၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၂၄)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၃၀) ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း

စဥ္ ဌာန ဌာနဆိုင္ရာ ရာထူးအဆင့္ တာဝန္

၁ ျပည္ေထာင္စုအလုပ္သမား၊ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္
လူမႈဖူလံုေရးဝန္ႀကီးဌာန

ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ဥကၠ႒

၂ သက္ဆိုင္ရာဝန္ႀကီးဌာနမ်ား ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး အဖြဲ႔ဝင္

၃ ေနျပည္ေတာ္၊ ရန္ကုန္ႏွင့္မႏၲေလးၿမိဳ႕ေတာ္
စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီမ်ား

ၿမိဳ႕ေတာ္ဝန္ အဖြဲ႔ဝင္

၄ တိုင္းေဒသႀကီးသို႔မဟုတ္ျပည္နယ္အစိုးရအဖြဲ႔ သက္ဆိုင္ရာဝန္ႀကီး အဖြဲ႔ဝင္

၅ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္
စက္မႈလက္မႈလုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္းခ်ဳပ္

ဥကၠ႒ အဖြဲ႔ဝင္

၆ ျမန္မာႏိုင္ငံလံုးဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာ အဖြဲ႔မ်ား ဥကၠ႒ အဖြဲ႔ဝင္

၇ ျမန္မာႏို္င္ငံလံုးဆို္င္ရာ အလုပ္ရွင္ေရးရာ အဖြဲ႔မ်ား ဥကၠ႒ အဖြဲ႔ဝင္

၈ ျပည္ေထာင္စုအလုပ္သမား၊ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္
လူမႈဖူလံုေရးဝန္ႀကီးဌာန

ဒုတိယဝန္ႀကီး အတြင္းေရးမွဴး

အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ဗဟုိအဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္းျခင္း
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ဖြဲ ႔စည္းရာတြင္ ဒုတိယဥကၠ႒ႏွင့္ တြဲဖက္အတြင္းေရးမွဴးတုိ႔ကုိ ခန္႔အပ္တာဝန္ေပးအပ္ႏုိင္သည္။ ဗဟုိအဖြဲ ႔သည္ 
အလပုအ္ကိငုအ္ခြင္အ့လမ္းမ်ား ဖနတီ္းေပးျခင္း။ အလပုလ္ကမ္ဲမ့်ား နည္းပါးေစရန ္ေဆာငရ္ြက္ျခင္း။ အလုပသ္မားမ်ား၏ 
စည္းကမ္းႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမႇင့္တင္ေပးရန္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ အလုပ္အကို္င္ႏွင့္ 
ကၽြမ္းက်ငမ္ႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြဲ႔တုိ႔ကိိ ုဖြဲ႔စည္းျခင္းႏငွ္ ့လမ္းၫႊန္ျခင္း စသည္လ့ပု္င္န္းတာဝနမ္်ားႏငွ္စ့ပလ္်ဥ္း၍ မဝူါဒမ်ား 
ခ်မွတ္ရမည္။
အလုပ္အကိုင္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္းျခင္း

စဥ္ ဌာန ဌာနဆိုင္ရာ ရာထူးအဆင့္ တာဝန္

၁ ျပည္ေထာင္စုအလုပ္သမား၊ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ 
လူမႈဖူလံုေရးဝန္ႀကီးဌာန

ဒုတိယဝန္ႀကီး ဥကၠ႒

၂ သက္ဆိုင္ရာဝန္ႀကီးဌာနမ်ား ဒုတိယဝန္ႀကီး အဖြဲ႔ဝင္

၃ သက္ဆိုင္ရာဦးစီးဌာန သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္း ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ သို႔မဟုတ္ 
ဦးေဆာင္ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္

အဖြဲ႔ဝင္

၄ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္
စက္မႈလက္မႈလုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္းခ်ဳပ္

ကိုယ္စားလွယ္ အဖြဲ႔ဝင္

၅ ျမန္မာႏိုင္ငံလံုးဆုိင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႔မ်ား ကိုယ္စားလွယ္ အဖြဲ႔ဝင္

၆ ျမန္မာႏိုင္ငံလံုးဆုိင္ရာ အလုပ္ရွင္ေရးရာအဖြဲ႔မ်ား ကိုယ္စားလွယ္ အဖြဲ႔ဝင္

၇ အလုပ္သမားၫႊန္ၾကားေရးဦးစီးဌာန ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အတြင္းေရးမွဴး

အလပုအ္ကိငုဖ္ြံံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြဲ႔၏ လပုင္န္းတာဝနမ္်ားမွာ ျပညတ္ြင္းအလုပအ္ကိငုအ္ခြင္အ့လမ္းမ်ား ဖနတ္ီးေပးျခင္း၊ 
အလုပ္လုပ္ကိုင္လိုသူမ်ားအား အလုပ္အကိုင္ရရွိေစျခင္း။ အလုပ္လက္မဲ့မ်ားနည္းပါးေစရန္ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္  
အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနသူမ်ား၏ စည္းကမ္းႏွင့္စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ေပးျခင္းစသည္တို႔ျဖစ္သည္။

ဗဟုိကၽြမ္းက်င္ေရး ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္းျခင္း

စဥ္ ဌာန ဌာနဆိုင္ရာ ရာထူးအဆင့္ တာဝန္

၁ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔က တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း
ခံရသည့္ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာန

ဒုတိယဝန္ႀကီး ဥကၠ႒

၂ သက္ဆိုင္ရာဦးစီးဌာန သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္း ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ သို႔မဟုတ္ 
ဦးေဆာင္ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္

အဖြဲ႔ဝင္

၃ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္
စက္မႈလက္မႈလုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္းခ်ဳပ္

ကိုယ္စားလွယ္ အဖြဲ႔ဝင္

၄ ကၽြမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာအသင္းအဖြဲ႔မ်ား ဥကၠ႒ အဖြဲ႔ဝင္

၅ ျမန္မာႏိုင္ငံလံုးဆုိင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႔မ်ား ကိုယ္စားလွယ္ အဖြဲ႔ဝင္

၆ ျမန္မာႏိုင္ငံလံုးဆုိင္ရာ အလုပ္ရွင္ေရးရာအဖြဲ႔မ်ား ကိုယ္စားလွယ္ အဖြဲ႔ဝင္

၇ အလုပ္သမားၫႊန္ၾကားေရးဦးစီးဌာန ဒုတိယၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အတြင္းေရးမွဴး

ဖြဲ႔စည္းရာတြင ္အလပုသ္မားမ်ား ကၽြမ္းက်ငမ္ႈဖြံံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးႏငွ္ ့စပလ္်ဥ္းသည္ ့ကၽြမ္းက်ငသ္မူ်ားအား အဖြဲ႔ဝငအ္ျဖစ ္
ခန္႔အပ္တာဝန္ေပးႏို္င္သည္။
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ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖဲြ႔သည္ လုပ္ငန္းတာဝန္ 
မ်ားကိ ုေဆာငရ္ြက္ႏိငုရ္န ္ကၽြမ္းက်ငမ္ႈစသံတမ္တွ္ေရးႏငွ္ ့
ေလက့်င့္ေရးေကာမ္တီႏငွ္ ့ကၽြမ္းက်ငမ္ႈစစ္ေဆးအကဲျဖတ္ 
ေရးႏငွ္ ့အသိမတွ္ျပဳေရးေကာမ္တ ီစသည့္ေကာမ္တမီ်ားကိ ု
ဖြဲ ႔စည္းထားရွိရမည္။ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔ 
သည္ ဖြဲ႔စည္းေသာ သက္ဆိုင္ရာေကာ္မတီမ်ားကို သတ္ 
မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ညီၫႊတ္ျခင္း ရွိမရွိ စိစစ္တင္ျပၿပီး မွတ္ပံု 
တင္လက္မွတ္ ထုတ္ေပးရန္ ခြင့္ျပဳျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ျငင္းပယ္ 
ျခင္းျပဳႏိငုသ္ည။္ သငတ္န္းေက်ာင္း သို႔မဟတု ္ကၽြမ္းက်ငမ္ႈ 
စစ္ေဆးအကဲျဖတ္္ေရးဌာန တည္ေထာငဖ္ြင္လွ့စလုိ္ေသာ 
အလုပ္ရွင္ သုိ႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးလုိသည့္ သက္ဆုိင္ရာ 
ေကာ္မတီမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 
အဖြဲသုိ႔ ေလွ်ာက္ထားရမည္။ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြြြြံံ ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ 
ေရးအဖြဲ႔သည္ မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ပါ စည္းကမ္းခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ ညီညႊတ္ျခင္းမရွိေၾကာင္း စစ္ေဆးေတြ႔ရိွပါက ယင္း 
သင္တန္းေက်ာင္း သို႔မဟုတ္ ကၽြမ္းက်င္မႈစစ္ေဆးအကဲ 
ျဖတ္ေရးဌာန၏ မတ္ွပံတုငလ္ကမ္တွကုိ္ ပယဖ္်က္ႏိငုသ္ည။္ 
မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ ထုတ္ေပးရန္ ျငင္းပယ္ပါက ရက္ေပါင္း 
(၃၀) အတြင္း ျပနလ္ည္ေလွ်ာကထ္ားခြင့္ျပဳႏိငုသ္ည။္ မတ္ွပံ ု
တင္ထားေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈစစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးဌာန 
သည္ သက္ဆုိင္ရာ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ အလုပ္သမား၊ 
အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ လူမႈဖူလံုေရးဝန္ႀကီးဌာနက ထုတ္ေပး 
ေသာ အလုပ္လုပ္ခြင့္လက္မွတ္ ရရွိသည့္ ႏိုင္ငံျခားသား 
ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား၊ ႏိုင္ငံျခားသားအကဲျဖတ္သူမ်ားအား 
ေခၚယူခန္႔ထားခြင့္ရိွသည္။ ယင္းတုိ႔ ေနထုိင္ခြင့္ကာလတြင္ 
တည္ဆဥဲပေဒႏွင့္အညိီ ျဖစ္ေစရမည္။ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရး 
အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ားကို တည္ဆဲဥပေဒမ်ားႏွင့္ 
အညီ ျပည္ပမွ တင္သြင္းႏုိင္သည္။ သက္ဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးဌာနသုိ႔ စစ္ေဆးမႈခံယူရန္ ေလွ်ာက္ 
ထားႏိုင္သည္။ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြ႔႔ဲသည္ 
အစိုးရ၊ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ အလုပ္သမားကုိယ္စားလွယ္မ်ား 
ပါဝင္ေသာ ရနပ္ံုေငြစမီခံန္႔ခြဲေရးေကာမ္တကီိ ုဖြဲ႔စည္းရမည။္ 
ရန္ပံုေငြစီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားမွာ 
ရနပ္ံုေငြအတြက္ ထည္ဝ့င္ေၾကးမ်ား ေပးသြင္းေရးကိ ုၾကပ ္
မတ္ျခင္း၊ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔၏ သေဘာ 
တူညီခ်က္္ျဖင့္ ရန္ပံုေငြအား စီမံခန္ ႔ခြဲျခင္း၊ ရန္ပံုေငြမွ 
ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏွံႏိငု္ေသာ ေငြမ်ားကိ ုဘ႑ာေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏငွ္ ့
အည ီဘဏတ္စခ္ခုတုြင ္အပ္ႏွထံားျခင္း သို႔မဟတု ္အစိုးရ 

ေငြစလုက္မတွမ္်ား ဝယယ္စူုေဆာင္းထားျခင္း၊ ရနပ္ံုေငြသုိ႔ 
အလွဴေငြေပးအပသ္ရူွပိါက ကၽြမ္းက်ငမ္ႈဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 
ေကာ္မတီ၏ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ လက္ခံရယူျခင္းႏွင့္  
ရန္ပံုေငြထည့္ဝင္ျခင္း၊ သံုုးစြဲျခင္းတို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ စာရင္း
စစ္ေဆးမႈခယံူျခင္းတုိ႔ျဖစသ္ည။္ ကၽြမ္းက်ငမ္ႈဖြံံ႔ၿဖိဳးတိုးတက ္
ေရးအဖြဲ႔သည္ ျပင္ပမွလာေရာက္ဖြင့္လွစ္ေသာ သင္တန္း 
မ်ား၏ ေငြေၾကးဆုိင္ရာကိစၥရပ္မ်ားကို တည္ဆဲဥပေဒႏွင့္ 
အညီႀကီးၾကပ္ရမည္။ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြ႔ဲ 
သည ္ရနပ္ံုေငြစမီခံန္႔ခြဲျခင္းႏငွ္ ့အသံုးျပဳျခင္းဆုငိရ္ာကစိၥမ်ား 
ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အႀကံဥာဏ္မ်ား ရယူႏုိင္ရန္ အႀကံေပး 
ေကာ္မတီတစ္ရပ္ရပ္ကို ဖြဲ႔စည္းႏိုင္သည္။

ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ အလုပ္သမား၊ 
အလပုအ္ကိုင္္ႏငွ္ ့လူမႈဖလူံုေရးဝနႀ္ကီးဌာနသည ္ျပည္ေထာငစ္ ု
အစိုးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ လုိအပ္ေသာနည္း 
ဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းႏငွ္ ့စည္းကမ္းမ်ားကိ ုထတု္ျပန္ႏိငုသ္ည။္ 
ျပည္ေထာငစ္အုစိုးရအဖြဲ႔ အလပုသ္မား၊ အလပုအ္ကိုင္္ႏငွ္ ့
လူမႈဖူလံုေရးဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ အလုပ္သမားၫႊန္ၾကားေရး 
ဦးစီးဌာနတို႔သည္ လိုအပ္ေသာအမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ 
ၫႊနၾ္ကားခ်က္ႏငွ္ ့လုပထ္ံုးလပုန္ည္းမ်ားကုိ ထတ္ုျပန္ႏိငုသ္ည။္ 
၁၉၅၀ခုႏစွ၊္ အလုပအ္ကိငု္္ႏငွ္ ့သငၾ္ကားေလက့်င့္ေရးအက ္
ဥပေဒကို ဤဥပေဒျဖင့္ရုတ္သိမ္းလိုက္သည္။

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသုားလႊတ္ေတာ ္

တြင္စတင္တင္သြင္းစဥ္္က တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ျပန္လည္ေပးပို႔လာျခင္း ကို 
လည္းေတြ႔ရသည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္း 
ေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ သုံးေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ ့
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပသ္ေဘာထားကြလဲြ ဲ
မႈမရုိွသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္း 
ေကာ္မတီအစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ တင္သြင္းဖတ္ၾကားၿပီး 
အတည္ျပဳေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ အတည္ျပ ၿဳပီးေသာ ဥပေဒ 
ၾကမ္းကုိ သမၼတထံေပးပုိ႔ရာ သမၼတမွ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ 
ျဖင့္ျပန္လည္ေရာက္ရွိလာေသာအခါ သမၼတ၏ မွတ္ခ်က္ 
အေပၚ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ 
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တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစုေပါင္း 

ေဆြးေႏြးရက(္၈)ရက္ေဆြးေႏြးခဲသ့ည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၄) ရက္၊ ျပည္သူ ႔လႊတ္ေတာ္တြင္(၂)ရက္ႏွင့္ 
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္္တြင္(၂) ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။

ေဆြးေႏြးမႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 

(၄)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္(၂)ဦးႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္(၂) ဦး 

ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ႏငွ္ ့
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တုိ႔တြင္ (၂)ဦးစီ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီက လာေရာက္ရွင္းလင္းေျပာၾကား 
သညကုိ္ ေတြ႔ရသည။္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည္ ့လႊတ္ေတာ ္
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွာ USDP (၄) ဦးေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။

ဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔ 
အလုပ္သမားဝန္္ႀကီးဌာန၊ ဒုတိယဝန္ႀကီးဦးျမင့္သိန္း လာ 
ေရာက္ရွင္းလင္းေျပာဆိုသည္ကိုလည္း ေတြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ေဒါက္တာခင္ေရႊ ရန္ကုန္ (၉) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂ ဦးသန္းေဆြ မေကြး (၇) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃ ဦးစိုင္းသန္းႏိုင္ ဖာပြန္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄ ေဒၚဝင္းေမာ္ထြန္း ေရနံေခ်ာင္း USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၁၅) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုး ျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၃၄)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးဟန္စိန္၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ပို႔ေဆာင္ေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၅)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၁၅) ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္စတင္ တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာမ္ ွျပငဆ္ငခ္်က္ျဖင့္ျပနလ္ည္ေပးပို႔လာေသာအ
ခါ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိ တင္သြင္းေဆြးေႏြးမည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္မရွိသျဖင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ျပင္ဆင္ 
ခ်ကအ္တုိင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ခံစာ တစ္ 
ေစာင္ တင္သြင္းခံေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒ ၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီင ္
ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စု 

လႊတ္ေတာတ္ြင ္မတ္ွတမ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
သည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္ စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက ္(၃) ရကရ္ွခိဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) ရက္ႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂) 
ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

ေဆြးေႏြးမႈ
ဤ ဥပေဒၾကမ္းတြင္ ျပည္ေထာင္စအုစုိးရအဖြဲ႔ ျပည္သူ႔ 

လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ ဦးခင္ေမာင္ေရႊ မွ 
ဝင္ေရာက္ေဆြေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။
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၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၆)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထုိးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ အခန္းေပါင္း 
(၁၂) ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၄၀)ခုပါရွိသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၄)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးဘုန္းေဆြ၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း လူမႈဝန္ထမ္း၊ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၆)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၆) ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ရည္ရြယ္ခ်က္
ေရွးဦးအရြယ္ ကေလးသူငယ္မ်ားကုိ ဘက္စံုဖြံံ ႔ ၿဖိဳး 

တိုးတက္ေရးအတြက္ ကေလးသူငယ္မ်ားဖြံ႔ၿဖိဳးေရးစံႏႈန္း
မ်ားႏငွ္အ့ည ီျပဳစပု်ဳိးေထာငရ္န၊္ ႏိငုင္တံစဝ္န္းလံုး ေန႔ကေလး 
ထိန္းဌာနမ်ား၊ မူလတန္းႀကိဳေက်ာင္းမ်ား၊ ရပ္ရြာအေျချပဳ 
လုပ္ငန္း၊ အိမ္အေျချပဳလုပ္ငန္းမ်ား က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ 
တည္ေထာင္ဖြင့္လွစ္ႏို္င္ရန္ႏွင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား 

စနစ္တက် ျပဳစုပ်ဳိးေထာင္ေရး၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ နည္းပညာ 
ႏငွ့္ ့စမီခံန္႔ခြမဲႈဆုိငရ္ာ အကအူညမီ်ားေပးရန၊္ ကာကြယ္ေစာင္ ့
ေရွာကရ္န ္လိအုပ္ေသာ ေရွးဦးအရြယ္ ကေလးသငူယမ္်ား 
အေျခခံက်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္ခြင့္၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ခြင့္၊ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ခြင့္ႏွင့္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရရွိ 
ေစေရးအတြက္ ျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္ရန္တို႔ျဖစ္သည္။

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း

စဥ္ ဌာန ဌာနဆိုင္ရာ ရာထူးအဆင့္ တာဝန္

၁ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးဝန္ႀကီးဌာန

ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ဥကၠ႒

၂ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးဝန္ႀကီးဌာန

ဒုတိယဝန္ႀကီး ဒုတိယဥကၠ႒

၃ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန၊ ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာန ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အဖြဲ႔ဝင္

၄ ပညာေရးစီမံကိန္းႏွင့္ ေလ့က်င္ေရးဦးစီးဌာန၊
ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန

ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အဖြဲ႔ဝင္

၅ က်န္းမာေရးဦးစီးဌာန၊ က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အဖြဲ႔ဝင္

၆ သာသနာဦးစီးဌာန၊သာသနာေရးဝန္ႀကီးဌာန ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အဖြဲ႔ဝင္

၇ ျပန္ၾကားေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔ဆက္ဆံေရးဦးစီးဌာန၊
ျပန္ၾကားေရးဝန္ႀကီးဌာန

ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အဖြဲ႔ဝင္
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စဥ္ ဌာန ဌာနဆိုင္ရာ ရာထူးအဆင့္ တာဝန္

၈ ျမန္မာႏိုင္ငံမိခင္ႏွင့္ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္း ဥကၠ႒ အဖြဲ႔ဝင္

၉ သင့္ေလ်ာ္ေသာ
ေစတနာ့ဝန္ထမ္း

လူမႈေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား

အဖြဲ႔ဝင္

၁ဝ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန၊ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးဝန္ႀကီးဌာန

ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အတြင္းေရးမွဴး

၁၁ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာန၊ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးဝန္ႀကီးဌာန

ဒုတိယ
ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္

တြဲဘက္
အတြင္းေရးမွဴး

ဗဟိုႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ျပည္ပမွ ပုဂၢလိကႏွင့္ အစိုးရ 
မဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းအား ေန႔ကေလးထိန္းဌာနႏွင့္ 
မလူတန္းႀကိဳေက်ာင္းတို႔ကို ိတည္ေထာငဖ္ြင္လ့စွရ္န ္ခြင့္ျပဳ 
သည္အ့ခါ တည္ေထာငခ္ြင့္ျပဳမနိ္႔သက္တမ္းႏငွ္ ့စည္းကမ္း 
ခ်က္မ်ားသတ္မွတ္၍ တည္ေထာင္ခြင့္ျပဳမိန္႔ ထုတ္ေပးရ 
မည္။ တည္ေထာင္ခြင့္ျပဳမိန္႔ သက္တမ္းတိုးျမႇင့္လိုပါက 
ယင္းသက္တမ္းမကုန္ဆံုးမီ အနည္းဆံုး ရက္ေပါင္း၆၀ 
ႀကိဳတင္္၍ သက္ဆုိင္ရာတုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ 
လူမႈဝန္ထမ္း႐ံုးသုိ႔ ေလွ်ာက္ထားရမည္။ ဗဟိုႀကီးၾကပ္ေရး 
အဖြဲ႔သည ္တည္ေထာငခ္ြင့္ျပဳမနိ္႔ သကတ္မ္းတိုးျမႇင့္ေပးရန ္
ေလွ်ာကထ္ားခ်ကက္ိ ုစစိစၿ္ပီး သကတ္မ္းတိုးေပးရန ္ခြင့္ျပဳ 
ျခင္း သို႔မဟုတ ္ျငင္းပယ္ျခင္းျပဳႏိငုသ္ည။္ ဗဟုႀိကီးၾကပ္ေရး 
အဖြဲ႔သည္ ခြင့္ျပဳခ်က္အတြက္ ႏွစ္စဥ္ေၾကးကုိ ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရအဖြဲ႔၏ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ သတ္မွတ္ရမည္။ ဗဟုိ 
ႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ရပ္ရြာအေျချပဳလုပ္ငန္းႏွင့္ အိမ္ 
အေျချပဳလုပ္ငန္းတို႔ကို တည္ေထာင္ဖြင့္လွစ္ခြင့္ ျပဳသည့္ 
အခါ ခြင့္ျပဳခ်က္သက္တမ္းကုိ သတ္မွတ္ေပးရမည္။ ခြင့္ျပဳ 
ခ်ကသ္က္တမ္း ကုနဆ္ံုးၿပီးေနာက ္လပုင္န္းကိ ုဆကလ္က ္
ေဆာင္ရြက္လုိလွ်င္ ခြင့္ျပဳခ်က္သက္တမ္း မကုန္ဆုံးမီ 
အနည္းဆုံး ရက္ေပါင္း (၆၀) ႀကိဳတင္၍ သက္္ဆုိင္ရာ 
တိုုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ လူမႈဝန္ထမ္း႐ုံးသို႔ 
ေလွ်ာက္ထားရမည္။ ဗဟုိႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ တည္ 
ေထာင္ ခြင့္ျပဳမိန္႔ သုိ႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳမိန္႔ရရိွထားသည့္ ျပည္ပမွ 
ပုဂၢလိကႏွင့္ အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းမွ သက္ဆုိင္ရာ 
သတ္မွတ္ခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ လုိက္နာရန္ပ်က္ကြက္ေၾကာင္း 
သို႔မဟုတ္ သတမ္တွထ္ားေသာ လပုင္န္းဆိငုရ္ာစည္းကမ္း 

ခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကို ေဖာက္ဖ်က္ေၾကာင္းေတြ႔ရွိလွ်င္ ဒဏ္ 
ေၾကးေပးေဆာင္ေစျခင္း၊ တည္ေထာငခ္ြင့္ျပဳမနိ္႔ သို႔မဟုတ ္
ခြင့္ျပဳခ်က္ကို ကာလကန္႔သတ္၍ ရပ္ဆုိင္းျခင္း၊ ပယ္ဖ်က္ 
ျခင္း စသည္ ့စမီခံန္႔ခြဲေရးဆိငုရ္ာ အမနိ္႔ကိ ုခ်မတွ္ႏိငုသ္ည။္ 
ဗဟိုႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔မွ ခ်မွတ္သည့္အမိန္႔ကုိ မေက်နပ္ 
သူသည္ အမိန္႔ကိုလက္ခံရရွိသည့္ေန႔မွ ရက္ေပါင္း (၃၀)  
အတြင္း လူမဝူန္ထမ္း၊ ကယဆ္ယ္ေရးႏငွ့္ ျပန္လည္ေနရာ 
ခ်ထားေရးဝန္ႀကီးဌာန ဝန္ႀကီးထံ အယူခံဝင္ႏိုင္သည္။ 
ဝန္ႀကီးသည္ ဗဟုိႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔မွ ခ်မွတ္ေသာအမိန္႔ကုိ 
အတည္ျပဳျခင္း၊ ျပင္ဆင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ပယ္ဖ်က္ျခင္းျပဳ 
ႏုိင္သည္။ ဝန္ႀကီး၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္သည္ အၿပီးအျပတ္ 
ျဖစ္သည္။

ဗဟိုႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ေန႔ကေလးထိန္းဌာန၊ မူလ 
တန္းႀကိဳေက်ာင္းမ်ား၊ ရပ္ရြာအေျချပဳလုပ္ငန္းမ်ား၊ အိမ္ 
အေျချပဳလုပ္ငန္းမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ ရန္ပံုေငြ 
တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ဥပေဒအရေပးသြင္းသည့္ မွတ္ပုံတင္ေၾကး၊ 
တည္ေထာငခ္ြင့္ျပဳမနိ္႔ သကတ္မ္းတိုးျမငွ့္ေၾကး၊ စမီခံန္႔ခြဲေရး 
အမိန္႔အရခ်မွတ္သည့္ ဒဏ္ေၾကးႏွင့္ အျခားအခေၾကးေငြ 
မ်ား၊ ကုလသမဂၢအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ေဒသဆုိင္ရာအဖြဲ႔အ 
စည္းမ်ား၊ အစိုးရမဟတု္ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏငွ္ ့ျပညတ္ြင္း 
ျပည္ပမွ ေစတနာရွင္မ်ား၏ လွဴဒါန္းေထာက္ပံ့ေငြမ်ားကို 
ရေငြမ်ားျဖင့္တည္ေထာင္ႏိုင္သည္။ ယင္းရန္ပံုေငြမ်ားကို 
ျပည္ေထာင္စုအစိုးရ လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ 
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး ဝန္ႀကီးဌာန၏ သေဘာတူညီ 
ခ်က္ျဖင္သုံု့းစြဲႏိငုသ္ည။္ ဗဟုႀိကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔သည ္ရနပ္ံုေငြ 
ထိန္းသိမ္းျခင္း၊ သုံးစြဲျခင္း၊ စာရင္းျပဳစုျခင္း၊ စစ္ေဆးျခင္း 
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တို ႔ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ လိုအပ္ေသာ ဘ႑ာေရးစည္းမ်ဥ္း၊ 
စည္းကမ္းႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ျပည္ေထာင္စု 

စာရင္းစစ္ခ်ုဳပ္႐ုံးႏွင့္  ညႇိႏႈိင္းေရးဆြဲ၍ ယင္းစည္းမ်ဥ္း ၊ 
စည္းကမ္း၊ လုပထုံ္းလပုန္ည္းမ်ားႏငွ္ ့အညကီ်င္သ့ံုးရမည။္

စဥ္ ဌာန တာဝန္

၁ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္က တာဝန္ေပးအပ္ေသာ 
ဝန္ႀကီးတစ္ဦးဦး

ဥကၠ႒

၂ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာနမွ
ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး

အဖြဲ႔ဝင္

၃ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ ပညာေရးမွဴး႐ုံးမွ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး အဖြဲ႔ဝင္

၄ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္က်န္းမာေရးဦးစီးဌာနမွ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး အဖြဲ႔ဝင္

၅ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္သာသနာေရးဦးစီးဌာနမွ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး အဖြဲ႔ဝင္

၆ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ျပန္ၾကားေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔ဆက္ဆံေရးဦးစီးဌာနမွ
ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး

အဖြဲ႔ဝင္

၇ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ မိခင္ႏွင့္ ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္းမွ 
ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး

အဖြဲ႔ဝင္

၈ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း လူမႈေရးအဖြဲ႔အစည္းမွ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး အဖြဲ႔ဝင္

၉ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ လူမႈဝန္ထမ္း ဦးစီးမွဴး အတြင္းေရးမွဴး

တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ ႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္းျခင္း

ဗဟုိႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ သက္ဆုိင္ရာတုိင္းေဒသႀကီး 
သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစိုးရအဖြဲ႔ႏွင့္ ညႇိႏိႈင္း၍ အထက္ပါ 
အတိုင္း တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ႀကီးၾကပ္ေရး 
အဖြဲ႔ကုိ ဖြဲ႔စည္းရမည္။ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ 
ႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔ကုိ လိုအပ္ပါက ျပင္ဆင္ဖြဲ႔စည္းႏုိင္သည္။ 
ေန႔ကေလးထိန္းဌာန၊ မူလတန္းႀကိဳေက်ာင္း၊ ရပ္ရြာအေျချပဳ 
လုပ္ငန္း၊ အိမ္အေျချပဳလုပ္ငန္း တည္ေထာင္ဖြင့္လွစ္လို 
သည့္ ျပည္တြင္း ျပည္ပမွ ပုဂၢလိကႏွင့္ အစုိးရမဟုတ္ေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းသည္ တည္ေထာင္ခြင့္ျပဳမိန္႔ကုိ တုိင္းေဒသႀကီး 
သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ လူမႈဝန္ထမ္း႐ံုးသုိ႔ ေလွ်ာက္ထားရမည္။ 
တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ လူမႈဝန္ထမ္း႐ံုးသည္ 
ေလွ်ာကထ္ားခ်ကက္ိ ုတုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟတု ္ျပညန္ယ္ 
ႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔သုိ႔ ဆက္လက္တင္ျပရမည္။ တုိင္းေဒသႀကီး 
သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ ႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ တင္ျပခ်က္ကုိ 
စစိစၿ္ပီး သေဘာထားမတွခ္်က္ႏငွ္အ့ည ီလမူႈဝနထ္မ္းဦးစီး 
ဌာနမွတဆင့္ ဗဟုိႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ ႔သုိ ႔ တင္ျပရမည္။ 
လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ မွတ္ပုံတင္ေၾကး၊ တည္ေထာင္ခြင့္ျပဳမိန္႔ 

သကတ္မ္းတိုးျမႇင့္ေၾကးႏငွ္ ့အျခားအခေၾကးေငြမ်ား၊ ႏစွစ္ဥ ္
ေၾကးမ်ားကို တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစိုးရ 
အဖြဲ႔၏ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ သတ္မွတ္ရမည္။ တုိင္းေဒသႀကီး 
သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ ႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ တည္ေထာင္ 
ခြင့္ျပဳမိန္႔ သို႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိထားသည့္ ျပည္တြင္းမွ 
ပုဂၢလိကႏွင့္ အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းမွ သတ္မွတ္ခ်က္ 
တစ္ရပ္ရပ္ကို လိုက္နာရန္ပ်က္ကြက္ေၾကာင္း သို႔မဟုတ္ 
စည္းကမ္းေဖာက္ဖ်က္ေၾကာင္း ေတြ႔ရိွပါက ဒဏ္ေၾကး 
ေပးေဆာင္ေစျခင္း၊ တည္ေထာငခ္ြင့္ျပဳမနိ္႔ သို႔မဟတု ္ခြင့္ျပဳ 
ခ်က္ကုိ ကာလကန္႔သတ္၍ရပ္ဆုိင္းျခင္း၊ ပယ္ဖ်က္ျခင္း၊ 
စမီခံန္႔ခြဲေရးဆုိငရ္ာအမနိ္႔ကိ ုခ်မတွ္ႏိငုသ္ည။္ တိငု္းေဒသႀကီး 
သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔၏ အမိန္႔ကုိ မေက်နပ္ 
သူသည္ အမိန္႔ကိုလက္ခံရရွိသည့္ေန႔မွ ရက္ေပါင္း (၃၀)  
အတြင္း ဗဟုိႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ ႔သုိ႔ အယူခံဝင္ႏုိင္သည္။ 
ဗဟုိႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ခ်မွတ္ေသာအမိန္႔ကုိ အတည္ 
ျပဳျခင္း၊ ျပငဆ္င္ျခင္း သို႔မဟတု ္ပယဖ္်က္ျခင္းျပဳႏိငုသ္ည။္

ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
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ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဝန္ႀကီးဌာနသည္ လုိအပ္ပါက နည္းဥပေဒ 
မ်ားကိ ုျပည္ေထာငစ္အုစိုးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူညခီ်က္ျဖင္ ့
ထတု္ျပန္ႏိငုသ္ည။္ ဗဟိႀုကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔ႏငွ္ ့လမူႈဝနထ္မ္း 
ဦးစီးဌာနတို႔သည္ လုိအပ္ပါက အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ 
ၫႊနၾ္ကားခ်က္ႏငွ္ ့လုပထ္ုံးလပုန္ည္းမ်ားကုိ ထတ္ုျပန္ႏိငုသ္ည။္

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္စတင္ တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာမ္ ွျပငဆ္ငခ္်က္ျဖင့္ျပနလ္ည္ေပးပို႔လာေသာအ
ခါ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိ တင္သြင္းေဆြးေႏြးမည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္မရွိသျဖင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ျပင္ဆင္ 
ခ်ကအ္တုိင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ခံစာ တစ္ 
ေစာင္ တင္သြင္းခံေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒ ၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီင ္
ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္မတ္ွတမ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 

သည္။
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္ စုစုေပါင္း 

ေဆြးေႏြးရက ္(၅)ရကရ္ွခိဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂)ရက္ႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၃) 
ရက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ေဆြးေႏြးမႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 

(၅) ဦးေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၁)ဦးႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၄)ဦးဝင္ေရာက္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ ဥပေဒၾကမ္းတြင ္ျပည္ေထာငစ္ ု
အစိုးရအဖြဲ ႔  ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ ဦးသိန္းထြန္းဦး ၊ 
ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ 
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးဝန္ႀကီးဌာန ေဒၚျမတ္ျမတ္အုန္းခင္ႏွင္ ့
လူမႈဖြံ ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးေကာ္မတီ ဦးေမာင္ေမာင္ေဆြတို႔ 
ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ဝင္ေရာက္ 
ေဆြးေႏြးသည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွာ USDP 
ႏွင့္ NLD (၂) ဦးစီႏွင့္ RNDP (၁)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြး
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးခင္ေမာင္လတ္ ရခိုင္ (၆) RNDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂ ဦးစိန္ထြန္း ထန္းတပင္ NLD ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၃ ေဒၚစုစုလြင္ သုံးခြ NLD ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄ ဦးဥာဏ္ဝင္း လႈိင္သာယာ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၅ ေဒါက္တာတင္ေမာင္ႀကိဳင္ ႀကံခင္း USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၆) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုး ျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၅)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာသိန္းသိန္းေ႒း၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၂)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၆) ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္စတင္ တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာမ္ ွျပငဆ္ငခ္်က္ျဖင့္ျပနလ္ည္ေပးပို႔လာေသာအ
ခါ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိ တင္သြင္းေဆြးေႏြးမည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္မရွိသျဖင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ျပင္ဆင္ 
ခ်ကအ္တုိင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ခံစာ တစ္ 
ေစာင္ တင္သြင္းခံေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒ ၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီင ္
ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္မတ္ွတမ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
သည္။	

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက ္(၄) ရကရ္ွခိဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂)ရက္ႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂) 
ရက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
(၁)ဦးဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁)ဦး ဝင္ေရာက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ဥပေဒၾကမ္းတြင္ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ဝင္ 
က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ေဒါက္တာ 
ေဖသက္ခင္ ဝင္ေရာက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မွာ 
SNDP (၁)ဦးတည္းသာ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ေဒါက္တာေက်ာ္ျမင့္ ခ်မ္းေအးသာစံ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၂၈) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုး ျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၈)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာသိန္းသိန္းေ႒း၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၂)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၂၈) ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္စတင္ တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာမ္ ွျပငဆ္ငခ္်က္ျဖင့္ျပနလ္ည္ေပးပို႔လာေသာအ
ခါ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိ တင္သြင္းေဆြးေႏြးမည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္မရွိသျဖင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ျပင္ဆင္ 
ခ်ကအ္တုိင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ခံစာ တစ္ 
ေစာင္ တင္သြင္းခံေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒ ၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီင ္
ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္မတ္ွတမ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
သည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက္ (၃) ရွိခဲ့သည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ 
(၁) ရက္ႏွင့္ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂) ရက္ရွိခဲ့သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
(၂ )ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြး ခဲ့ေ ၾကာင္း  ေတြ ႔ ရသည္ ။ 
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂)ဦး ေဆြးေႏြးခဲ႔ေၾကာင္းေတြ႔ရ 
သည္။ ဥပေဒၾကမ္းတြင္ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ က်န္းမာေရး 
ဝန္ႀကီးဌာန ေဒါက္တာေဖသက္ခင္မွ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြး
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည္လ့ႊတ္ေတာ ္
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွာ USDP ႏွင့္ SNDP တို႔ (၁)ဦးစီတို႔ 
ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ေဒါက္တာေက်ာ္ျမင့္ ခ်မ္းေအးသာစံ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ဦးစိုင္းသီဟေက်ာ္ မိုင္းရယ္ SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၁၄)ရက္္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒတြင္ အခန္းေပါင္း (၁၂)
ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၃၁) ခုပါဝင္သည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၁ဝ)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးဝင္းျမင့္၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း စီးပြားေရးႏွင့္ ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရး ဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၂)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၁၄)ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ရည္ရြယ္ခ်က္
စားသုံးသူတို႔သည္ မိမိတို႔၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို သိရွိ 

နားလည၍္ ေတာင္းဆိရုယူႏိငုရ္န္ႏငွ္ ့ကနုစ္ည ္သို႔မဟုတ ္
ဝန္ေဆာင္မႈကို သုံးစြဲရာတြင္ လိမ္လည္လွည့္ျဖားမႈတို႔ မခံ 
ရေစရန္၊ စားသံုးသူအား ဥပေဒအရ အကာအကြယ္ေပးျခင္း 
မွန္ကန္ရွင္းလင္းသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ျဖန္႔ေဝ 
အသိေပးျခင္းတို ႔ ပါဝင္ေသာ စားသုံးသူအကာအကြယ္ 
ေပးေရးလပု္ငန္း အစီအမံေပၚေပါကလ္ာေစရန္၊ စီးပြားေရး 
လပုင္န္းရငွတုိ္႔က စားသုံးသူအကာအကြယ္ေပးေရး လပုင္န္း 
အေပၚ လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ တာဝန္ယူမႈရိွ 
ေသာအျပဳအမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚေစရန္ႏွင့္  စားသံုးသူတို ႔၏ 
ေဘးဥပဒ ္အႏရၱာယက္င္းရငွ္းေရး၊ က်န္းမာေရး၊ စတိ္ေက်နပ ္
မႈရရွိေရးတို႔အတြက္ အာမခံခ်က္ေပးႏိုင္သည့္ အရည္အ 
ေသြးျမင့္မားေသာ ကုန္စည္ သို႔မဟုတ္္ ဝန္ေဆာင္မႈ ေဖာ္ 
ေဆာင္ျဖည့္ဆည္းေပးရန္တို႔ ျဖစ္သည္။
ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း

ျပည္ေထာငစ္အုစိုးရအဖြဲ႔သည ္စီးပြားေရးႏငွ္ ့ကူးသန္း 
ေရာင္းဝယ္ေရး ဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးက ဥကၠ႒ 
အျဖစလ္ည္းေကာင္း၊ သကဆ္ိငုရ္ာဝနႀ္ကီးဌာနမ်ားမ ွဒတုယိ 
ဝန္ႀကီးမ်ား၊ သက္ဆိုင္ရာအစိုုးရဌာန အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ 
အႀကီးအကဲမ်ား၊ အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ 
ကိယုစ္ားလယွမ္်ားႏငွ္ ့ကၽြမ္းက်ငသ္မူ်ားက အဖြဲ႔ဝငမ္်ားအျဖစ ္

လည္းေကာင္း၊ ဥကၠ႒က တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းခံရသူမ်ား 
က အတြင္းေရးမွဴးႏငွ္ ့တြဖဲကအ္တြင္းေရးမွဴးအျဖစ ္လည္း 
ေကာင္း ပါဝင္သည့္ စားသုံးသူအကာအကြယ္ေပးေရး 
ဗဟိုေကာမ္တကီိ ုဖြဲ႔စည္းရမည။္ ဖြဲ႔စည္းေသာ ဗဟိုေကာမ္တ ီ
ကိ ုလိအုပသ္လိ ုျပငဆ္ငဖ္ြဲ႔စည္းႏိငုသ္ည။္ ဗဟိုေကာမ္တ၏ီ 
လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားမွာ စားသုံးသူအကာအကြယ္ေပးေရး 
ဆိုင္ရာမူဝါဒမ်ား ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရအဖြဲ႔သို႔ အႀကဥံာဏမ္်ား၊ ေထာက္ခခံ်က္မ်ားႏငွ္ ့ပံပ့ိုး 
မႈမ်ားေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း၊ အစိုးရမဟတ္ုေသာ စားသံုးသ ူ
အကာအကြယ္ေပးေရးဆိုင္ရာအဖြဲ ႔မ်ား၊ ဖြဲ ႔စည္းေဆာင္ 
ရြက္ႏုိင္ေရးႏငွ္ ့ယင္းအဖြဲ႔မ်ား၏ လပုင္န္းေဆာငရ္ြက္မႈမ်ား 
ဖြံ ႔ ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ အားေပးေဆာင္ရြက္ျခင္း ၊ 
စားသုံးသူအကာအကြယ္ေပးေရး လုပ္ငန္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္းၿပီး 
စစတ္မ္းမ်ားေကာကယ္၍ူ သုေတသနျပဳျခင္းနငွ္ ့သုေတသန 
မ်ားကုိ ျပနလ္ညသံု္းသပၿ္ပီး စားသုံးသူမ်ား၏ အက်ဳိးအတြက္ 
လိုအပ္သလိုေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ေဒသဆိုင္ရာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားနွင့္ ဆက္ 
သြယ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ကုန္စည္ သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
စံခ်ိန္စံၫႊန္းကၽြမ္းက်င္မႈအဖြဲ ႔မ်ားႏွင့္ ဓာတ္ခြဲခန္းမ်ားကို 
လိုအပ္ပါက ဖြဲ႔စည္းေပးႏိုင္ရန္ သိပၸံႏွင့္နည္းပညာဝန္ႀကီး 
ဌာနႏငွ္ ့ညိႇႏႈငိ္းေဆာငရ္ြက္ျခင္းႏငွ္ ့တညဆ္ဥဲပေဒႏငွ္ ့အည ီ
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ဖြဲ႔စည္းၿပီးျဖစ္သည့္ အစိုးရမဟုတ္္ေသာ စားသုံးသူအကာ
အကြယ္ေပးေရးအသင္းအဖြဲ႔မ်ားႏငွ္ ့ပူးေပါင္းဆာငရ္ြက္ျခင္း 
တို႔ျဖစ္သည္။

ဗဟိုေကာ္မတီသည ္စားသုံးသအူကာအကြယ္ေပးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား စနစ္တက်ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ႏွင့္ စားသုံးသူ 
မ်ား၏ အျငင္းပြားမႈဆိငုရ္ာ ကိစၥမ်ားေျဖရငွ္းႏိငု္ေရးအတြက္ 
စားသုံးသူ အျငင္းပြားမႈေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔မ်ားကို သင့္ေလ်ာ္ 
ေသာ ပဂုၢိဳလမ္်ားျဖင္ ့တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟတု္ ္ျပညန္ယ္၊ 
ခ႐ုငိ၊္ ၿမိ ႕ဳနယ္မ်ားတြင ္ဖြဲ႔စည္းရမည။္ စားသုံးသအူျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရငွ္းေရးအဖြဲ႔၏ လပုင္န္းတာဝနမ္်ားမွာ စားသုံးသူအျငင္း 
ပြားမႈမ်ားကို  ေစ့စပ္ညႇိႏႈိင္းေပးျခင္း ၊ ေျဖရွင္းေပးျခင္း ၊ 
စားသုံးသ ူအကာအကြယ္ေပးေရးႏငွ္ ့စပလ္်ဥ္းေသာ အသ ိ
ပညာဗဟုသုတမ်ားကို စားသံုးသူအား ျဖန္႔ျဖဴးေပးျခင္း၊ 
ဗဟိုေကာ္မတီက အခါအားေလ်ာစ္ြာ ေပးအပ္ေသာ တာဝန ္
မ်ားကိ ုေဆာငရ္ြက္ေပးျခင္းတို႔ျဖစပ္ါသည။္ စားသုံးသအူျငင္း 
ပြားမႈေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႔သည္ စားသုံးသူအျငင္းပြားမႈမ်ားကုိ 
ေျဖရွင္းရာတြင္ ေဖာက္ဖ်က္က်ဴးလြန္သည္ဟု စြပ္စြဲခံရ 
ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္ႏွင့္ စားသံုးသူအျငင္းပြားမႈကို 
သရိွိေသာပဂုၢိဳလ၊္ မ်က္ျမငသ္က္ေသမ်ားႏငွ္ ့ကၽြမ္းက်ငသူ္ 
တို႔ကိုေခၚယူစစ္ေဆးျခင္း၊ စုံစမ္းစစ္ေဆးရာတြင္ လုိအပ္ 
ေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားႏွင့္ အျခားသက္ေသခံပစၥည္း 
မ်ားကို စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း၊ စားသုံးသူအျငင္း 
ပြားမႈတြင ္က်ဴးလြန္ေဖာကဖ္်က္ေသာ စီးပြားေရးလပုင္န္းရငွ ္
ကို စားသုံးသူအကာအကြယ္ေပးေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ 
ဆုံးျဖတ္ခ္်ကကုိ္ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားျခင္းႏငွ္ ့တားျမစ ္
ခ်က္မ်ားကို ေဖာက္ဖ်က္က်ဴးလြန္ပါက အေရးယူျခင္း 
စသည္တုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ ဗဟုိေကာ္မတီသည္ 
စားသုံးသူအျငင္းပြားမႈ ေျဖရွင္းေရးအဖြဲ ႔မွ ခ်မွတ္ေသာ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို အတည္ျပဳျခင္း၊ ျပင္ဆင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ပယဖ္်က္ျခင္း ျပဳႏိငုသ္ည။္  ဗဟိုေကာမ္တ၏ီ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
သည္ အၿပီးအျပတ္ျဖစ္သည္။ ဗဟုိေကာ္မတီသည္ ဥပေဒပါ 
ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရာ 
တြင္ ကုန္စည္ သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ စံခ်ိန္ 
စံၫႊန္းမ်ားကိ ုသီးျခားကၽြမ္းက်ငမ္ႈ အဖြဲ႔မ်ား ဖြ႔စဲည္း၍ ျဖစ္ေစ၊ 
သက္ဆိုင္ရာ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားအရ ခန္႔အပ္တာဝန္ေပး 
ထားေသာ စစ္ေဆးေရးအဖြဲ ႔အစည္းမ်ား၊ ဖြဲ ႔စည္းတည္ 
ေထာငထ္ားေသာ ဓာတ္ခြခဲန္းမ်ားအား ေရြးခ်ယသ္တ္မတွ၍္ 

ျဖစ္ေစ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည္။ ဗဟုိေကာ္မတီသည္ ကုန္စည္ 
သို ႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ စံခ်ိန္စံၫႊန္းႏွင့္ 
ကိုက္ညီမႈ ရွိ၊ မရွိ ဓာတ္ခြဲစမ္းသပ္စစ္ေဆးသည့္ ဌာနႏွင့္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားကိ ုအသအိမတွ္ျပဳႏိငုသ္ည။္ ဗဟုိေကာမ္တ ီ
က အသိအမွတ္ျပဳေသာ ဌာနႏွွင့္အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုခု၏ 
ဓာတ္ခြစဲမ္းသပ္စစ္ေဆးခ်က္သည္ အၿပီးသတ္ သက္ေသခံ 
ခ်က္ ျဖစ္ေစရမည္။

ဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ျပည္ 
ေထာငစ္အုစိုးရ စီးပြားေရးႏငွ္ ့ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးဝနႀ္ကီး 
ဌာနသည္ လိုအပ္ေသာ နည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ 
စည္းကမ္းမ်ားကုိ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူညီ 
ခ်က္ျဖင္ထ့တု္ျပႏိငုသ္ည။္ ျပည္ေထာငစ္အုစိုးရ စီးပြားေရး 
ႏငွ္က့ူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးဝနႀ္ကီးဌာနႏငွ္ ့ဗဟိုေကာမ္တီ 
တုိ႔သည္ လုိအပ္ေသာ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ 
ၾကားခ်က္ႏငွ္ ့လပုထံု္းလပုန္ည္းမ်ားကုိလည္းေကာင္း၊ ဦးစီး 
ဌာန၏ အမိန္ ႔ႏွင့္ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကိုလည္းေကာင္း 
ထုတ္္ျပႏိုင္သည္။

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္စတင္ တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာမ္ ွျပငဆ္ငခ္်က္ျဖင့္ျပနလ္ည္ေပးပို႔လာေသာအ
ခါ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိ တင္သြင္းေဆြးေႏြးမည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္မရွိသျဖင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ျပင္ဆင္ 
ခ်ကအ္တုိင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ခံစာ တစ္ 
ေစာင္ တင္သြင္းခံေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒ ၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီင ္
ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္မတ္ွတမ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
သည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက ္(၃)ရကရ္ွခိဲသ့ည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္ 
(၁) ရက္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) ရက္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။
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၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလ (၁)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုး ျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၂၂ )

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာသန္းေအာင္ (ဒုတိယဝန္ႀကီး)

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၂၉)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလ (၁)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

စဥ္ ဌာန ဌာနဆိုင္ရာ ရာထူးအဆင့္ တာဝန္

၁ က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ဥကၠ႒

၂ က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန ဒုတိယဝန္ႀကီး ဒုတိယဥကၠ႒

၃ ကာကြယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာန ေဆးဝန္ထမ္း
ၫႊန္ၾကားေရးမွဴး

အဖြဲ႔ဝင္

၄ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အဖြဲ႔ဝင္

၅ က်န္းမာေရးဝန္္ႀကီးဌာန၊ က်န္းမာေရးဦးစီးဌာန ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အဖြဲ႔ဝင္

၆ က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ တိုင္းရင္းေဆးပညာဦးစီးဌာန ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အဖြဲ႔ဝင္

၇ ေမြးျမဴေရး၊ ေရလုပ္ငန္းႏွင့္ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးေရး
ဝန္ႀကီးဌာန၊ ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ကုသေရးဦးစီးဌာန

ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အဖြဲ႔ဝင္

၈ စက္မႈဝန္ႀကီးဌာန၊ စက္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ 
စစ္ေဆးေရးဦးစီးဌာန

ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အဖြဲ႔ဝင္

၉ လယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာန၊
စိုက္ပ်ိဳးေရးစီမံကိန္းဦးစီးဌာန

ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အဖြဲ႔ဝင္

၁၀ ေနျပည္ေတာ္စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး အဖြဲ႔ဝင္

၁၁ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး အဖြဲ႔ဝင္

၁၂ မႏၲေလးၿမိဳ႕ေတာ္စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး အဖြဲ႔ဝင္

ျမန္မာႏိုင္ငံ အစားအေသာက္ႏွင့္ ေဆးဝါးအာဏာပိုင္အဖြဲ႔  ဖြဲ႔စည္းျခင္း
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စဥ္ ဌာန ဌာနဆိုင္ရာ ရာထူးအဆင့္ တာဝန္

၁၃ ေမြးျမဴေရး၊ ေရလုပ္ငန္းႏွင့္ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးေရး
ဝန္ႀကီးဌာန၊ ငါးလုပ္ငန္းဦးစီးဌာန

ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အဖြဲ႔ဝင္

၁၄ က်န္းမာေရးဝန္္ႀကီးဌာန၊ ေဆးသိပၸံပညာဦးစီးဌာန ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အဖြဲ႔ဝင္

၁၅ က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ ေဆးသုေတသနဦးစီးဌာန 
(ျမန္မာျပည္အလယ္ပိုင္း) 

ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အဖြဲ႔ဝင္

၁၆ က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ အစားအေသာက္ႏွင့္
ေဆးဝါးကြပ္ကဲေရးဦးစီးဌာန

ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အတြင္းေရးမွဴး

အမ်ဳိးသား ေဆးဝါးဥပေဒကို ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒတြင္ ျပစ္မႈ ျပစ္ဒဏ္ စကားရပ္မ်ားကို အစားထိုးျပင္ဆင္ထားသည္
ကိုလည္းေတြ႔ရသည္။

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္စတင္ တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာမ္ ွျပငဆ္ငခ္်က္ျဖင့္ျပနလ္ည္ေပးပို႔လာေသာအ
ခါ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိ တင္သြင္းေဆြးေႏြးမည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္မရွိသျဖင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ျပင္ဆင္ 
ခ်ကအ္တုိင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ခံစာ တစ္ 
ေစာင္ တင္သြင္းခံေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒ ၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီင ္

ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္မတ္ွတမ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
သည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက ္(၃) ရကရ္ွခိဲသ့ည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္
(၂)ရက္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁)ရက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾက 
ျခင္းျဖစ္သည္။
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၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၁၈) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုး ျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၃၀)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးထင္ေအာင္၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း အလုပ္သမား၊ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ လူမႈဖူလံုေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၁၄) ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၁၈) ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 

တြငစ္တင ္တငသ္ြင္းစဥက္ တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာမ္ ွျပငဆ္ငခ္်က္ျဖင့္ျပနလ္ည္ေပးပို႔လာေသာအ
ခါ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိ တင္သြင္းေဆြးေႏြးမည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္မရိွသျဖင့္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ ျပင္ဆင္ 
ခ်က္အတုိင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ခံစာ တစ္ 
ေစာင ္တငသ္ြင္းခံေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒ ၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီင ္
ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္မတ္ွတမ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
သည္။	

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တို႔တြင္ စုစုေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၂)
ရက္သာရွိခဲ့သည္။
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၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၃၀) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုး ျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၄၀)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးထင္ေအာင္၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း အလုပ္သမား၊ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ လူမႈဖူလံုေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၁၂) ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၃၀) ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 

တြင ္စတငတ္ငသ္ြင္းစဥက္ တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး အမ်ိဳးသား 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေရာက္ရိွလာစဥ္က 
တစႀ္ကိမ္ေဆြးေႏြးခဲသ့ည။္ ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာတ္ြင ္ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြငတ္စႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြး
ခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြလဲြ ဲ
သျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္တငသ္ြင္းေဆြးေႏြးရာ 
ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ 
တင္သြင္းခဲ့ၿပီး အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ ရသည္။ အတည္ျပ ဳ
ၿပီးေသာ ဥပေဒၾကမ္းကုိ သမၼတထံေပးပုိ႔ရာ သမၼတမွ 
သေဘာထားမတွခ္်က္ျဖင္ ့ျပနလ္ည္ေရာကရ္ွလိာေသာအခါ 
သမၼတ၏ မွတ္ခ်က္ေပၚတြင္ ဥပေဒ ၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီ 
အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက္ (၅)ရက္ရိွသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္(၂) 
ရက၊္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁)ရက္ႏငွ္ ့ျပည္ေထာငစ္ ု
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂)ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
(၂)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ ျပညသူ္႔ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂)ဦး ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 
ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား 
မွာ NDF ႏွင့္ USDP တို႔ (၁)ဦးစီေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရ
သည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရ 
အဖြဲ႔အလုပ္သမား၊ အလုပ္အကုိင္ႏွင္ ့လူမႈဖူလံုေရးဝန္ႀကီး 
ဌာန၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး ဦးထင္ေအာင္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
ဥကၠ႒ႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီတုိ႔က 
လာေရာက္ရွင္းလင္းေျပာၾကားသည္ကို ေတြြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးခုိင္ေမာင္ရည္ အလုံ NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ဦးတင္ေမာင္ဦး ေရႊျပည္သာ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၃၀) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထုိးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ 
အခန္းေပါင္း (၁၄)ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၆၉)ခုပါရွိသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၄၁)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာခင္စန္းရီ၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၁၄)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၃၀) ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ ျပည္ေထာင္စု 

အစိုးရအဖြဲ႔သည္ ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေရးအတြက္ ျပည္ေထာင္စု 
အဆင့္ပုဂၢိဳလ္ တစ္ဦးဦးက ဥကၠ႒ အျဖစ္ေဆာင္ရြက္ၿပီး 
ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ 
ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးမ်ား၊ တုိင္းရင္းသားပညာရွင္မ်ားႏွင့္ 
အျခားသင့္ေလ်ာ္ေသာပဂုၢိဳလမ္်ားက အဖြ႔ဲဝငမ္်ားအျဖစ ္ပါ 
ဝငသ္ည္ ့အမ်ဳိးသားပညာေရးေကာမ္ရငွက္ု ိျပည္ေထာငစ္ ု
လႊတ္ေတာ္၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္  ဖြဲ ႔စည္းရမည္။  
ေကာမ္ရငွကုိ္  ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ၏္  သေဘာတညူ ီ
ခ်က္ျဖင့္ အခါအားေလ်ာ္စြာ ျပင္ဆင္ဖြဲ ႔စည္းႏိုင္သည္။  
ေကာ္မရွင္သည္ တကၠသုိလ္၊ ဒီဂရီေကာလိပ္၊ ေကာလိပ္ႏွင့္ 
သပိၸမံ်ား၏ လြတ္လပ္ေသာ ကိယ္ုပိငုစ္မီခံန္႔ခြမဲႈကိ ုမထခိိက္ု 
ေစဘဲ မူဝါဒပိုင္းဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားတြင္ ေပါင္းစပ္ျဖည့္ 
ဆည္းေပးျခင္းျဖင့္ ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတကမ္ႈကိ ုအေထာကအ္ကူျပဳ 
ရမည္။ ႏိုင္ငံဝန္ထမ္းမဟုတ္ေသာ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္မ်ား 
သည္ အစိုးရအဖြဲ႔က သတ္မွတ္သည့္ခ်ီးျမႇင့္ေငြႏွင့္ စရိတ္ 
ကိခုစံားခြင္ရ့ွသိည။္ ေကာမ္ရငွ္ႏငွ္စ့ပလ္်ဥ္းသည္ ့႐ုံုးလပုင္န္း 
တာဝန္မ်ားကို ျပည္ေထာင္စုအစိုးရ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန 
က စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ၿပီး ကုန္က်စရိတ္မ်ားကုိ ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန၏ ဘ႑ာရန္ပံုေငြမွ က်ခံေစ 

ရမည္။ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္သည္ ေက်ာင္း 
ပညာေရးကုိ အေျခခံပညာေရး၊ နည္းပညာ၊ သက္ေမြး 
ပညာေရးႏွင့္ အဆင့္ျမင့္ပညာေရးစသည့္တို ႔ကို ခြဲျခား 
သတ္မွတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
ရပ္ကြက္ သုိ႔မဟုတ္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ အေျခခံပညာအဆင့္ 
ေက်ာင္းပညာေရးႏွင္ ့ေက်ာင္းျပငပ္ ပညာေရးတုိ႔ ပူးတြသဲင ္
ၾကားႏိုင္ေရးအတြက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ 
ျခင္းကို အစိုးရအဖြဲ ႔ႏွင့္ ေဒသဆုိင္ရာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ ႔ 
အဆင့္ဆင့္တုိ႔က ကူညီပံ့ပိုးရမည္။ အမ်ဳိးသားပညာေရး 
ေကာ္မရွင္သည္ အဆင့္ျမင့္ပညာေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ 
ကိစၥရပ္မ်ားကို လိုအပ္သလို ညႇိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ 
သင့္ေလ်ာ္ေသာပဂုၢိဳလမ္်ားျဖင္ ့လြတ္လပစ္ြာရပတ္ည္ေသာ 
အဆင့္ျမင္ပ့ညာ ေပါင္းစပည္ႇိႏႈငိ္းေရး ေကာမ္တီကိ ုဖြဲ႔စည္း 
ေပးရမည္။ အဆင့္ျမင့္ပညာသင္ၾကားေရးကုိ အေကာင္အ 
ထည္ေဖာသ္ည္ ့ေက်ာင္းမ်ားသည ္သုေတသနႏငွ္ ့ပညာရပ ္
ဖြံံ ႔ၿဖိဳးမႈကုိ ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ရမည္။ သင္ယူသူတုိ႔၏ 
ဆႏၵကိုုအေျခခံၿပီး သက္ဆုိင္ရာေက်ာင္းက သတ္မွတ္ 
ထားေသာ အရည္အခ်င္းျပည့္မီမႈအရ သင္ယူလိုေသာ 
ပညာရပ္ႏငွ္ ့ေက်ာင္းတုိ႔ကိိ ုလြတလ္ပစ္ြာေရြးခ်ယခ္ြင္ ့ရွိေစ 
ရန္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရ ပညာေရး 
ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ အစုိးရအဖြ႔ဲက တာဝန္ေပးအပ္ေသာ ျပည္ 
ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနမ်ားသည္ အေျခခံပညာေရးစနစ္၏ 
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အဆင္တို့င္းအတြက္ အမ်ဳိးသားပညာေရး သင႐္ုိးၫႊန္းတမ္း 
မ်ားကုိ ေကာမ္ရငွ္၏္ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင္ ့ျပ႒ာန္းေပးရမည။္ 
မသန္စြမ္းသူမ်ား၊ အျမင္အာ႐ုံခ်ဳိ႕တဲ့သူမ်ား၊ အၾကားအာ႐ုံ 
ခ်ဳိ႕တဲသူ့မ်ား၊ ဥာဏရ္ညခ္်ဳိ႕တဲသူ့မ်ားႏငွ္ ့မတကူြြဲျပား သငယ္ ူ
သူမ်ားအတြက္ သင္ၾကားရမည့္ အထူးပညာေရးအစီအစဥ္ 
၏ သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းကို သက္ဆုိင္ရာ ပညာေရးနယ္ပယ္ 
အသီးသီးမွ ပညာရွင္မ်ားႏွင့္ ညွိႏႈိင္းအတည္ျပဳ ျပ႒ာန္း 
ေပးရမည္။ ဆရာမ်ား၏ အရည္အေသြးျမင့္မားေစေရးႏွင့္ 
ႏုိင္ငံတကာအေတြ႔အႀကံဳမ်ား ရွိေစေရးတုိ႔အတြက္ စီမံ 
ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။ ေကာ္မရွင္သည္ အရည္အေသြး 
ခိငုမ္ာမႈအတြက္ စစ္ေဆးအကဲျဖတရ္မည္ ့စခံ်နိစ္ံၫႊန္းႏငွ္ ့
နည္းလမ္းမ်ားကိ ုသတမ္တ္ွေပးရမည။္ အမ်ဳိးသားပညာေရး 
အဆင့္အတန္းႏွင့္ အရည္အေသြးအာမခံမႈ အကဲျဖတ္ 
ေကာ္မတီကုိ လြတ္လပ္သည့္အဖြဲ႔အစည္းတစ္ရပ္အျဖစ္ 
သင့္ေလ်ာ္ေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းေပးရမည္။ ျပည္ 
ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ အစိုးရအဖြဲ႔က 
တာဝန္ေပးအပ္ေသာ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ အဆင့္ 
ျမင္ပ့ညာေပါင္းစပည္ႇိႏႈိင္္းေရးေကာမ္တီတို႔သည ္သကဆုို္င ္
ရာ အဆင့္ျမင္ပ့ညာေက်ာင္းမ်ားကုိ ဥပေဒ၊ တညဆ္ဥဲပေဒ 
ႏွင့္အညီစီမံခန္႔ခြဲရမည္။ ေက်ာင္းမ်ားမွအပ ႏိုင္ငံတစ္ဝန္း 
ရိွ ပညာေရးစနစ္တစ္ခုလုံး၏ ပညာေရးဆုိင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲ 
မႈႏွင့္ ႀကီးၾကပ္မႈတုိ႔ကုိ ဝန္ႀကီးဌာန၊ သက္ဆိုင္ရာဝန္ႀကီး 
ဌာနမ်ားႏွင့္ ေဒသဆိုင္ရာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔မ်ားက တာဝန္ 
ခြဲေဝေဆာငရ္ြကရ္မည။္ အေျခခပံညာအဆင့္ေက်ာင္းမ်ား၏ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ ႀကီးၾကပ္မႈတို႔ိကုိ ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ သက္ဆိုင္ 
ရာ ဝန္ႀကီးဌာနတုိ႔က ေဆာင္ရြြက္ရမည္။ ပညာေရးစီမံခန္႔ခြ ဲ
သူမ်ားသည္ ပညာေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ 
အတြက္ စီမံခန္႔ခြမဲႈ အေထာက္အကူျပဳစာရင္းအင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားကုိ စနစ္တက် စုစည္းေဆာင္ရြက္သည့္ ပညာ 
ေရး စီမံခန္႔ခြမဲႈႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္စနစ္ကုိ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ အစုိးရအဖြဲ႔၊ တိုင္းေဒသႀကီး 
အစုုိးရအဖြဲ႔ သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစုိးရအဖြဲ႔မ်ားသည္ ႏုိင္ငံ 
ေတာ္က တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ေသာ ပညာေရးက႑အသီး 
သီးအတြက္ လိုအပ္ေသာ ဘ႑ာေငြကုိ ျပည္ေထာင္စု၏ 
ဘ႑ာေငြအရအသံုးဆုငိရ္ာဥပေဒႏငွ္အ့ည ီေထာကပ္ံ့ေပး 
ရမည။္ အဆင့္ျမင္ပ့ညာေပါင္းစပည္ႇိႏိႈင္္းေရးေကာမ္တီႏငွ္ ့
သက္ဆုိင္ေသာ အဆင့္ျ မင့္ ပညာေက်ာင္းမ်ားသည္  
ကိယုပ္ိုင္ရ္နပ္ံုေငြ ရွာေဖြထူေထာင္ေဆာငရ္ြကခ္ြင္ရ့ွသိည။္

ေကာ္မရွင္သည္ မိမိဖြဲ႔စည္းထားေသာ ေကာ္မတီႏွင့္ 
အဖြဲ႔မ်ား၏ ႏွစ္စဥ္ဘ႑ာရန္ပုံေငြ လုိအပ္ခ်က္ကုိ ျပည္ 
ေထာင္စုအစိုးရ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ အစိုးရအဖြဲ႔က 
တာဝန္ေပးအပ္ေသာ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနမွတဆင့္ 
အစိုးရအဖြဲ႔သုိ႔တင္ျပရမည္။ ေကာ္မတီ ႏွင့္အဖြဲ႔မ်ားတြင္ 
ပါဝင္သည့္ပုဂၢိဳလ္မ်ားအတြက္ ခ်ီးျမႇင့္ေငြႏွင့္ စရိတ္တို႔ိကုိ 
အစိုးရအဖြဲ႔၏ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင္ ့သတမ္တ္ွႏိိငုသ္ည။္ ဥပေဒကိ ု
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ျပည္ေထာင္စု 
အစုိးရ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ အစုိးရအဖြဲ႔က တာဝန္ေပး 
အပ္ေသာ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနမ်ားသည္ အစုိးရအဖြဲ႔၏ 
သေဘာတညူီခီ်က္ျဖင္ ့လိအုပ္ေသာနည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္း 
မ်ဥ္းႏွင္ ့စည္းကမ္းမ်ားကိ ုထတ္ုျပန္ႏိငုသ္ည။္ ေကာမ္ရငွ္ႏငွ္ ့
ေကာ္မရွင္က ဖဲြ ႔စည္းေပးသည့္ ေကာ္မတီႏွင့္ အဖြဲ႔မ်ား၊ 
ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ သက္ဆုိင္ရာဝန္ႀကီးဌာနမ်ား၏ ဦးစီးဌာန 
မ်ားသည္ အမိန္႔၊ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္ ႏွင့္ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။

***  ၂၀၁၂ ခုႏွစ္ စာစစ္အဖြဲ႔ဥပေဒၾကမ္း၊ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္ 
ျမန္မာစာအဖြဲ ႔ဥပေဒၾကမ္း၊ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္ တကၠသုိလ္ 
ပညာေရးဥပေဒၾကမ္း၊ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္ အေျခခံပညာေရးဥပေဒ 
ၾကမ္း၊ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္ ပညာေရးသုေတသန ဥပေဒၾကမ္း 
စသည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ အမ်ဳိးသားပညာေရးဥပေဒၾကမ္း 
တငသ္ြင္းျခင္းေၾကာင္ ့ရပဆ္ိငု္းထားခဲ့ေၾကာင္းကိ ုပထမႀကမိ ္
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္၏ နဝမပုံမွန္အစည္းအေဝး (၂၅) ရက္ 
ေျမႇာက္ေန႔ မွတ္တမ္း ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၁၄) ရက္ေန႔တြင္ 
ေတြ႔ရွိရသည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေရာက္ရိွလာစဥ္က 
တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင္ ဥပေဒၾကမ္းအစီရင္ခံစာ ႏွစ္ေစာင္တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္ 
သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္သေဘာ 
ထားကြလဲြသဲျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္ဥပေဒၾကမ္း 
ပူးေပါင္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ 
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတထံေပးပုိ႔ရာ 
သမၼတမွ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔လာ 



102

ေသာအခါ သမၼတ၏သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပၚတြင္  
ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္း ေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ 
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက္ (၇)ရက္ရွိခဲ့သည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္  
(၃)ရက္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၁)ရက္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၃)ရက္ရွိခဲ့သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
(၁၉)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ ျပညသ္ူ႔ 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁၁)ဦး၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင(္၂)ဦး 
ႏွွင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္(၆)ဦးတို ႔ ေဆြးေႏြးခဲ့ 
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ ျပည္သူ႔ 

လႊတ္ေတာ ္ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တကီ လာေရာကရ္ငွ္းလင္း 
ေျပာၾကားသည္ကုိ ေတြ႔ရသည္။ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားမွာ USDP ႏွင့္ NLD တို႔က 
(၅) ဦးစီ၊ NDF (၄) ဦး၊ PDP ၊ CPP ၊ MDP ၊ AMRDP ႏွင့္ 
SNDP တို႔က တစဥ္ီးစီႏငွ္ ့တပမ္ေတာ္သားကိယ္ုစားလွယ ္
(၁) ဦးေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္တုိ႔တြင္ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ ပညာေရးဝန္ 
ႀကီးဌာန၊ ဒတုယိဝနႀ္ကီးႏငွ္ ့ပညာေရးျမႇင္တ့ငမ္ႈေကာမ္တီ၊ 
ေဒါကတ္ာျမဦးတို႔က လာေရာကရ္ငွ္းလင္္းေျပာၾကားသည ္
ကုိေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္း 
ေကာ္မတီက ရွင္းလင္းေျပာၾကားသည္ကုိ ေတြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးသိန္းၫႊန္႔ သဃၤန္းကၽြန္း NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ေဒၚနန္းေစအြာ ဘားအံ PDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၃ ေဒၚတင္ႏြယ္ဦး ဒဂုံၿမိဳ႕သစ္ေျမာက္ပိုင္း NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄ ဦးတင္ေမာင္ဦး ေရႊျပည္သာ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၅ ဦးမန္းေဂ်ာ္နီ ေျမာင္းျမ NLD ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၆ ဦးခိုင္ေမာင္ရည္ အလံု NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၇ ဦးေက်ာ္မင္း လက္ပံတန္း NLD ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၈ ဦးစို္္င္းသန္းႏို္င္ ဖာပြန္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၉ ဦးၿဖိဳးေဇယ်ာေသာ္ ပုဗၸသီရိ NLD ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၀ ေဒၚစုစုလြင္ သံုးခြ NLD ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၁ ဦးေသာင္းဟန္ ယင္းမာပင္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၂ ဦးဇုန္လွယ္ထန္ ခ်င္း (၂) CPP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၁၃ ဦးဖုန္းျမင့္ေအာင္ ရန္ကုန္ (၃) NDF အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၁၄ ေဒၚမိျမင့္သန္း ေရး MDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၁၅ ဦးသိန္းေဆြ ဧရာဝတီ (၁၀) NLD ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၁၆ ေဒါက္တာေအးျမင့္ ေရႊေတာင္ USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၁၇ ေဒါက္တာဗညားေအာင္မိုး မြန္ (၇) AMRDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၁၈ ဦးသန္းျမင့္ ဆားလင္းႀကီး USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၁၉ ဗိုလ္မွဴးရဲမင္းထြန္း တပ္မေတာ္သား ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၂၀ ဦးစိုင္းေမာင္တင္ လဲခ်ား SNDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၅)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထုိး ျပ႒ာန္းခဲ့သည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ အခန္းေပါင္း 
(၄)ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၂၀)ခုရွိသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၅၃)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ သူရဦးေအာင္ကို၊ ဥကၠ႒

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း တရားစီရင္ေရးႏွင့္ ဥပေဒေရးရာေကာ္မတီ

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇူလုိုင္လ (၂) ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၅) ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ လူမႈေရး

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
ထိခုိက္ဒဏ္ရာရိွေသာ  အေရးေပၚလူနာကုိ ေတြ႔ရိွသူသည္  

မိမိကုိယ္္တုိင္ျဖစ္ေစ၊ တစ္ျခားသူတစ္ဦး၏ အကူအညီရယူ၍ 
ျဖစ္ေစ၊ အေရးေပၚကူညီေစာင့္ေရွာက္မႈ ေပးႏိုင္သည္။ 
အေရးေပၚကညူီေစာင့္ေရွာကမ္ႈ ေပးႏိငု္ျခင္းမရွလိွ်င ္အနီးဆံုး 
ေဆး႐ု ံသို႔မဟုတ ္ေဆးခန္းသို႔  သင့္ေလ်ာ္ေသာ နည္းလမ္းျဖင္ ့
ပို႔ေဆာင္ျခင္း၊ အနီးဆံုးရပက္ြက ္သုိ႔မဟုတ ္ေက်းရြာအပုစ္ ု
အပုခ္်ဳပ္ေရးမွဴး သုိ႔မဟတ္ု ရကဲင္း သို႔မဟတု ္မီးသတစ္ခန္း 
သုိ႔ျဖစ္ေစ၊ အေရးေပၚဆက္သြယ္ႏိုင္ေသာ ဖုန္းနံပါတ္မ်ား 
သို႔ျဖစ္ေစ အေၾကာင္းၾကားျခင္း ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ ထိခိုက္ 
ဒဏ္ရာရရွိေသာ အေရးေပၚလူနာကို ကူညီေဆာင္ရြက္သူ 
သည္ ေဆာင္ရြက္မႈအတြက္ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း၊ ဂုဏ္ျပဳ 
မတွတ္မ္းတင္ျခင္းႏွင္ ့အျခားသင့္ေလ်ာသ္ည္ ့အခြင္အ့ေရး 
မ်ားကုိ ခံစားခြင့္ ရွိေစရမည္။ ထိခိုက္ဒဏ္ရာရရွိေသာ 
အေရးေပၚလနူာကိ ုအခ်နိမ္ွ ီေဆးကသုမႈ ခယံူႏိငုရ္န ္အနီး 
ဆံုး ေဆးရုံ သို႔မဟုတ္ ေဆးခန္းသို႔ ပို႔ေဆာင္ရာ၌ ကူညီပို႔ 
ေဆာင္ေပးသူသည ္ယာဥတ္စခ္ခုကုိ ုငွားရမ္းအသံုးျပဳရပါက 
က်သင့္ေသာ အမွန္ကုန္က်စရိတ္ကုိ သက္ဆုိင္ရာ ရစဲခန္းမွ 
က်ခံရမည္။ ထိခုိက္ဒဏ္ရာရရိွေသာ အေရးေပၚလူနာကုိ 
ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္ႏငွ္အ့ည ီေဆာငရ္ြကသ္ ူမညသ္ကူိမုွ် 
တရားစြဆုိဲျခင္း၊ အေရးယူျခင္း မျပဳရပါ။ ထခိိုက္္ဒဏရ္ာရရွ ိ

ေသာ အေရးေပၚလူနာမ်ားႏွင့္ ပက္သက္၍ ျပည္ထဲေရး 
ဝန္ႀကီးဌာနသည္ ဥပေဒပါ ရဲလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္လည္း 
ေကာင္း၊ က်န္းမာေရးဝနႀ္ကီးဌာနႏငွ္ ့သကဆုိ္ငရ္ာ ဝနႀ္ကီး 
ဌာန၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ ဥပေဒပါ ကုသမႈ လုပ္ငန္းမ်ား 
အတြက္လည္းေကာင္း လိုအပ္ပါက အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ 
အမနိ္႔၊ ၫႊနၾ္ကားခ်က္ႏငွ္ ့လုပထ္ံုးလပုန္ည္းမ်ားကုိ ထုတ္ျပန ္
ႏိုင္သည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင ္စတငတ္ငသ္ြင္းစဥက္ တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးၿပီး အမ်ိဳးသား 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေရာက္ရိွလာစဥ္က 
တစႀ္ကိမ္ေဆြးေႏြးခဲသ့ည။္ ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာတ္ြင ္ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြငတ္စႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြး
ခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြလဲြ ဲ
သျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္တငသ္ြင္းေဆြးေႏြးရာ 
ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ 
တင္သြင္းခဲ့ၿပီး အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ ရသည္။ အတည္ျပ ဳ
ၿပီးေသာ ဥပေဒၾကမ္းကုိ သမၼတထံေပးပုိ႔ရာ သမၼတမွ 
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သေဘာထားမတွခ္်က္ျဖင္ ့ျပနလ္ည္ေရာကရ္ွလိာေသာအခါ 
သမၼတ၏ မွတ္ခ်က္ေပၚတြင္ ဥပေဒ ၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီ 
အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္ စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက ္(၇)ရကရ္ွခိဲသ့ည။္ ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၃) ရက္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) ရက္ႏွင့္ 
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၃) ရက္ရွိခဲ့သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
(၄) ဦးေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာ ္
တြင္(၂) ဦးႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၂) ဦးတို႔ 

ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔ ျပည္သူ႔လႊတ္္ 
ေတာ္ဥကၠ႒၊ က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန ေဒါက္တာေဖသက္ခင္၊ 
ဒုတိယေရွ႕ေနခ်ဳပ္ ဦးထြန္းထြန္းဦး၊ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ 
ဦးစိုးရဲ၊ ျပည္ေထာင္စုုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္း 
ေကာ္မတီ၊ က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာန ဒုတိယဝန္ႀကီး ေဒါက္ 
တာ သိန္းသိန္းေဌးႏွင့္ ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီ 
ဦးေစာလထွြန္းတို႔မ ွလာေရာကရ္ငွ္းလင္းေျပာၾကားသညကုိ္ 
လည္းေတြ႔ရသည။္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည္ ့လႊတ္ေတာ ္
ကိယုစ္ားလွယမ္်ားမွာ USDP မ ွ(၄) ဦးတို႔ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ေဒါက္တာေအာင္သန္း ေရႊဘုိ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ဦးဝင္းျမင့္ ျပည္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၃ ေဒါက္တာေနလင္း ဆိပ္ကမ္း USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၄ ဦးမန္းကံၫႊန္႔ ကရင္(၂) USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္
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တရားစီရင္ေရးက႑
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၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၂၂) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုး ျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၉ )

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးစိုးၫႊန္႔၊ တရားသူႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၉)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၂၂)ရက္

အမ်ိဳးအစား ႐ုတ္သိမ္းသည့္ဥပေဒ

က႑ တရားစီရင္ေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 

စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး၊ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔စဥ္ကတစ္ႀကိမ္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ ့
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြငတ္စႀ္ကမိ ္
ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္
တင္သြင္းခဲ့ေ ၾကာင္း ေတြ ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ 

သေဘာထားကြလဲြမဲႈ မရွိေသာေၾကာင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ ္
ေတာ၌္ ေဆြးေႏြးမႈမရွဘိ ဲမတွတ္မ္းတငအ္တည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႕ရသည္။	

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက္ (၂)ရက္ရွိခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁)ရက္၊အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) 
ရက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။
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၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၂၉) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုး ျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၁၀ )

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးစိုးၫႊန္႔၊ တရားသူႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၂၃)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၂၉)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ တရားစီရင္ေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 

စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး၊ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ျပန္လည္ေပးပုိ႔စဥ္က တစ္ႀကိမ္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ ့
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြငတ္စႀ္ကမိ ္
ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္သ 

ေဘာထားကြဲလြဲမႈမရွိေသာေၾကာင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ 
ေတာ၌္ ေဆြးေႏြးမႈမရွဘိ ဲမတွတ္မ္းတငအ္တည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႕ရသည္။	

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက္ (၂)ရက္ရွိခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁)ရက္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) 
ရက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
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၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၈) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုး ျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၁၃ )

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးစိုးၫႊန္႔၊ တရားသူႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၂၁)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၈)ရက္

အမ်ိဳးအစား ႐ုတ္သိမ္းသည့္ဥပေဒ

က႑ တရားစီရင္ေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္ တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ ၿပီး၊ 
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ျပန္လည္ေပးပုိ႔စဥ္က 
တစႀ္ကိမ ္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ 
ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ 
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာ 
တစ္ေစာင ္တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ္ႏစွ ္

ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈမရွိေသာေၾကာင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္၌ ေဆြးေႏြးမႈမရွိဘဲ မွတ္တမ္းတင္အတည္ျပဳ 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက ္(၂)ရကရ္ွခိဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁)ရက္ႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) 
ရက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
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၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၂၉)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ အခန္းေပါင္း 
(၆)ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၁၆)ခုပါရွိသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၁၇ )

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးစိုးၫႊန္႔၊ တရားသူႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္၊ ဇူလုိင္လ (၃၁)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၂၉) ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ တရားစီရင္ေရး

စီရင္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ အေရးယူပိုင္ခြင့္
တုိင္းေဒသႀကီးတရားလႊတ္ေတာ္ (သုိ႔မဟုတ္)ျပည္နယ္ 

တရားလႊတ္ေတာ္သည္ တရား႐ံုးမ်ားကိုအထီမဲ့ျမင္ျပဳမႈ 
အား စစ္ေဆးစီရင္ပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ တုိင္းေဒသႀကီးတရား 
လႊတ္ေတာ္ (သုိ႔မဟုတ္) ျပည္နယ္တရားလႊတ္ေတာ္သည္  
ျပည္ေထာငစ္တုရားလႊတ္ေတာခ္်ဳပ၊္ စစဘ္ကဆ္ိငုရ္ာတရား 
႐ံုး(သို႔မဟုတ္)ႏိုင္ငံေတာ္ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒဆိုင္ရာခံု 
႐ံုးကိ ုမထမီဲ့ျမင္ျပဳမႈအတြက္ သကဆုိ္ငရ္ာတရား႐ံုးမ ွတာဝန ္
ရွိသူတစ္ဦး၏ ေလွ်ာက္ထားခ်က္အရ အေရးယူပိုင္ခြင့္ရွိ 
သည္။ တရားမဆုိင္ရာ မထီမဲ့ျမင္ျပဳမႈကုိ တရားမအေထြေထြမႈ 
ဖြင့္လွစ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ ျပစ္မႈဆိုင္ရာမထီမဲ့ျမင္ျပဳမႈကုိ 
ျပစ္မႈဆိုင္ရာ အေထြေထြမႈ ဖြင့္လွစ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။

တုိင္းေဒသႀကီးတရားလႊတ္ေတာ္၊သုိ႔မဟုတ္၊ျပည္နယ္ 
တရားလႊတ္ေတာ္သည္ မိမိသေဘာအေလ်ာက္ျဖစ္ေစ၊ 
နစ္နာသူအမႈသည္တစ္ဦး၏ ေလွ်ာက္ထားခ်က္အရျဖစ္ေစ၊ 
အျခားနည္းအရျဖစ္ေစ၊ တရား႐ံုးတစ႐္ံုး႐ံုးကိ ုမထမီဲ့ျမင္ျပဳ 
မႈအား အေရးယူပိုင္ခြင့္ ရွိေသာ္လည္း က်ဴးလြန္ေၾကာင္း 
စြပ္စြဲထားသည့္ မထီမဲ့ျမင္ျပဳမႈမွာ ျပစ္မႈဆိုင္ရာဥပေဒအရ 
ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ႏိုင္ေသာ မထီမဲ့ျမင္ျပဳမႈျဖစ္ပါက အေရးယူ 
ပိုင္ခြင့္မရွိေပ။

ကင္းလြတ္ခ်က္မ်ား
ေဆာငရ္ြကဆ္ ဲတရားစရီင္ေသာ မႈခင္းတစရ္ပ္ႏငွ္ ့စပ ္

လ်ဥ္း၍ တရားမွ်တၿပီး မနွက္နတ္ကိ်ခိငုလ္ံုေသာ  အေၾကာင္း 
အရာတစ္ရပ္ရပ္ကုိ ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ စာျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ အမွတ္ 
သေကၤတျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ထငရ္ွားေသာ ပံသု႑ာန္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ 
အျခားတစ္နည္းနည္းျဖင့္ျဖစ္ေစ ထုတ္ေဖာ္ေၾကျငာျခင္း၊ 
သတင္းအျဖစ္ေရးသားေဖာ္ျပျခင္း (သုိ႔မဟတ္ု) ပံုႏွပိထု္တ ္
ေဝျခင္း (သို႔မဟတ္ု)ျဖန္႔ခ်ိျခင္းသည ္တရား႐ံုးကိ ုမထမီဲ့ျမင ္
ျပဳမႈမေျမာက္ေပ။ အမ်ားျပည္သူ ဝင္ေရာက္ျခင္းကို ကန္႔ 
သတ္ထားေသာ သီးသန္႔႐ုံးခန္း၌ ေဆာင္ရြက္သည ့္တရား 
စီရင္ေသာ မႈခင္းတစ္ရပ္ရပ္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ တရားမွ်တၿပီး 
မနွက္နတိ္က်ခိငုလုံ္ေသာ အစရီငခ္စံာကိ ုပံုႏွပိထ္တု္ေဝျခင္း 
(သုိ႔မဟုတ္) ျဖန္႔ခ်ိျခင္းသည္ တရား႐ုံးကုိ မထီမဲ့ျမင္ျပဳမႈ 
မေျမာက္ေပ။
အယူခံဝင္ခြင့္

တုိင္းေဒသႀကီးတရားလႊတ္ေတာ္ (သုိ႔မဟုတ္)ျပည္နယ္ 
တရားလႊတ္ေတာသ္ည ္တရား႐ံုးကိုုျပစမ္ႈဆုိငရ္ာ မထမီဲ့ျမင ္
ျပဳမႈ က်ဴးလြန္သူကေသာ္လည္းေကာင္း၊ တရားမဆိုင္ရာ 
မထမီဲ့ျမင္ျပဳမႈ က်ဴးလြနသူ္ကေသာလ္ည္းေကာင္း၊ ေက်နပ ္
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ေလာက္ေအာင ္ဝနခ္်ေတာင္းပနလ္ွ်င ္သတိေပးၿပီး အျပစမ္ ွ
လြတ္ႏုိင္သည္(သုိ႔မဟုတ္)ျပစ္ဒဏ္မွ လြတ္ၿငိမ္းခ်မ္းသာခြင့္ 
ျပဳႏိုင္သည္။ တရား႐ံုးကို မထီမဲ့ျမင္ ျပဳမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ 
တုိင္းေဒသႀကီးတရားလႊတ္ေတာ္ (သုိ႔မဟုတ္) ျပည္နယ္ 
တရားလႊတ္ေတာ္မွ ခ်မွတ္သည့္အမိန္႔ (သုိ႔မဟုတ္) ဆုံးျဖတ္ 
ခ်က္ကိ ုမေက်နပပ္ါက ျပည္ေထာငစ္တုရားလႊတ္ေတာခ္်ဳပ ္
သို႔ အယူခံဝင္ခြင့္ရွိသည္။
အေထြေထြ

တရား႐ံုးကုိ မထီမဲ့ျမင္ျပဳမႈ က်ဴးလြန္ခဲ့သည္ဟူေသာ 
ေန႔မွစ၍ တစ္ႏွစ္အတြင္း အမႈကုိစြဲဆုိရမည္။ သတ္မွတ္ 
ထားေသာ ကာလထက္ေက်ာ္လြန္ပါက မည္သည့္တရား 
လႊတ္ေတာ္ကမွ် ဤအမႈကုိ အေရးယူေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မျပဳရ။ ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္သည္ လုိအပ္ေသာ 
နည္းဥပေဒမ်ား၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္ 
နည္းမ်ားကုိ ထုတ္ျပန္ႏုိင္သည္။ The Contempt of Courts 
Act ကို ဤဥပေဒျဖင့္႐ုပ္သိမ္းလိုက္သည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္္ျဖင့္ ျပန္လည္ေရာက္ရွိစဥ္က 
တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံ 

စာတစ္ေစာင္္ တင္သြင္းခဲ့သည္ကို ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္တစႀ္ကမိ္္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ ္
မတီ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္္။ 
လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြြလဲြမဲႈမရွသိျဖင္ ့ျပည္ေထာင ္
စုလႊတ္ေတာ္၌ မွတ္တမ္းတင္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
သည္။ အတည္ျပ ၿဳပီးေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတထံေပးပုိ႔ 
ရာ သမၼတမွ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔ရာ 
သမၼတ၏ သေဘာထားမွတ္ခ်က္အေပၚတြင္ ဥပေဒၾကမ္းပူး 
ေပါင္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာ တစ္ေစာင ္တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တ္သက္၍ လႊတ္ေတာတ္ြင ္ေဆြးေႏြး 
ရက္ (၄) ရက္ရွိခဲ့သည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၂) 
ရက္္ႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂)ရက္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁)ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤ ဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
(၁) ဦးတည္းသာ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည။္ 
ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္း 
ေကာ္မတီက လာေရာက္ ရွင္းလင္းေျပာၾကားသည္ကို 
ေတြ ႔ရသည္။  ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္  လႊတ္ေတာ္  
ကုယိစ္ားလွယမ္ွာ USDP (၁) ဦးတည္းသာေဆြးေႏြးခဲသ့ည။္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးတင္ျမ စစ္ကိုင္း (၇) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၈)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုး ျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၃၀ )

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးသိန္းၫႊန္႔

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း သဃၤန္းကၽြန္း

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၂၃)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၈)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္ေရးဆြဲသည့္ဥပေဒ

က႑ တရားစီရင္ေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 

စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး၊ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ျပန္လည္ေပးပုိ႔စဥ္က တစ္ႀကိမ္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာႏွစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ 
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြငတ္စႀ္ကမိ ္
ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာႏစွ္ေစာင ္
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ဥပေဒၾကမ္းစတင္ တင္သြင္း 
သည့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္သို႔ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္္မွ ျပင္ 
ဆငခ္်က္မ်ားျဖင္ ့ျပနလ္ည္ေရာက္ရွလိာေသာအခါ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္၏ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားကို ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္မွ 
သေဘာတသူျဖင္ ့လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြလဲြမဲႈ 
မရွိေသာေၾကာင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၌ ေဆြးေႏြးမႈ 
မရွိဘဲ မွတ္တမ္းတင္ အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၌ မွတ္တမ္းတင္ အတည္ျပဳခဲ့ 
ေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတထံေပးပုိ႔ရာ သမၼတမွ သေဘာ 
ထားမွတ္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔ခဲ့သည္။ သမၼတ၏ သေဘာ 

ထားမွတ္ခ်က္အား ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္း 
ပူးေပါင္းေကာမ္တီ အစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက္ (၆)ရက္ရွိခဲ့သည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
(၂)ရက္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္(၃)ရက္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္္ေတာ္တြင္(၁)ရက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
(၂)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ဦးႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ 
တစ္ဦးတို႔ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရအဖြဲ႔ ျပည္ေထာငစ္တုရားလႊတ္ေတာခ္်ဳပ ္တရားသႀူကီး 
ဦးစိုးၫႊန္႔မ ွလာေရာကရ္ငွ္းလင္းေျပာၾကားသညကို္ ေတြ႔ရ 
သည။္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည္ ့လႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ားလယွ ္
မ်ားမွာ USDP ႏငွ္ ့RNDP မ ွတစဥ္ီးစတုိီ႔ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးေက်ာ္ထြန္းေအာင္ ရခုိင္ (၅) RNDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂ ဦးမင္းေဆြ ဒုိ္က္ဦး USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၅) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထုိးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ အခန္းေပါင္း (၆) 
ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၁၉) ခုပါရွိသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၂၄ )

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးလြင္ဦး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း တရားစီရင္ေရးႏွင့္ ဥပေဒေရးရာ ေကာ္မတီ

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၁၇)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၅) ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ တရားစီရင္ေရး

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္သည္ ေရွ႕ေတာ္ 

သြင္းစာခၽြန္ေတာ္အမိန္႔၊ အာဏာေပးစာခၽြန္ေတာ္အမိန္႔၊
တားျမစ္ေစစာခၽြန္ေတာအ္မနိ္႔၊ အာဏာပိငု္ေမးစာခၽြန္ေတာ ္
အမိန္႔၊ အမႈေခၚစာခၽြန္ေတာ္အမိန္႔ စသည့္ စာခၽြန္ေတာ္အမိန္႔ 
မ်ားကိ ုထုတပ္ိငုခ္ြင္အ့ာဏာရွသိည။္ ႏိငုင္ံေတာအ္တြင္းအေရး 
ေပၚအေျခအေနမ်ား ေပၚေပါက္ေၾကာင္း ေၾကညာသည့္ေဒသ 
တြင ္စာခၽြန္ေတာအ္မနိ္႔ ထတ္ုဆင့္ေပးရန ္ေလွ်ာကထ္ားခ်က ္
မ်ားကိ ုရပဆုိ္င္းထားရမည။္ စစမ္က္ျဖစပ္ြားခ်နိ၊္ တိုင္းတစပ္ါး 
မ ွ က်ဴးေက်ာဝ္င္ေရာကတုိ္ကခ္ိက္ုခ်နိ၊္ ဆူပူေသာင္းက်နမ္ႈ 
မ်ား ျဖစ္ေပၚေနခိ်နမ္်ားတြင ္အမ်ားျပညသူ္လံုျခံဳေရးအတြက ္
လုိအပ္သည့္ ကိစၥမွတစ္ပါး ဖြ႔ဲစည္းပုံအေျခခံဥပေဒ အခန္း 
(၈)၌ ပါရွိသည့္ ႏိုင္ငံသားမ်ား၏ မူလအခြင့္အေရးမ်ား 
ေတာင္းခပံိုင္ခ္ြင္က့ိ ုရပဆ္ိငု္းထားျခင္း မျပဳရ။ ျပည္ေထာငစ္ ု
တရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္သည္ စာခၽြန္ေတာ္အမိန္႔မ်ား ထုတ္ 
ဆင့္ႏိငု္ေရးအတြက္ ေလွ်ာက္ထားလႊာ ၾကားနာဆုံးျဖတ္ေရး 
အဖြဲ႔ကို ကနဦး ၾကားနာဆုံးျဖတ္ေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ အၿပီးသတ္ 
ၾကားနာဆုံးျဖတ္္ေရးအဖြဲ႔႔တို႔ကို ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ 
ေတာခ္်ဳပ ္တရားသူႀကီးသံုးဦးျဖင္ ့ဖြဲ႔စည္းရမည။္ ျပည္ေထာငစ္ ု
တရားသူႀကီးခ်ဳပ္သည္ ကနဦး ၾကားနာဆံုးျဖတ္ေရးအဖြဲ႔ 
တြင္ျဖစ္ေစ၊ အၿပီးသတ္ၾကားနာဆံုးျဖတ္ေရးအဖြဲ႔တြင္ျဖစ္ 
ေစ ပါဝင္ခြင့္ရိွသည္။ ျပည္ေထာင္စုတရားသူႀကီးခ်ဳပ္သည္

ၾကားနာဆံုးျဖတ္ေရးအဖြဲ႔အား လုိအပ္သလုိ ျပင္ဆင္ဖြဲ႔စည္း 
ႏိုင္သည္။

ကနဦး ၾကားနာဆုံးျဖတ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ေလွ်ာက္ထား 
လႊာကုိ လကခ္ရံရွပိါက ေလွ်ာကထ္ားလႊာပါအေၾကာင္းအရာ၊ 
အခ်ကအ္လကမ္်ားႏငွ္ ့ပူးတြပဲါရွသိည္ ့စာရြက္စာတမ္းမ်ား 
ကိစုစိစၿ္ပီး ေလွ်ာကထ္ားသကူိ ုဆင့္ေခၚ၍ ၾကားနာၿပီးေနာက ္
ေလွ်ာက္ထားလႊာကို လက္ခံျခင္း ျပဳ၊ မျပဳ အမိန္႔ခ်မွတ္ရ 
မည။္ ကနဦးၾကားနာဆုံးျဖတ္ေရးအဖြဲ႔က ေလွ်ာကထ္ားလႊာ 
ကိ ုလကခ္ံျခင္းျပဳခဲလ့ွ်င ္ျပည္ေထာငစ္တုရားလႊတ္ေတာခ္်ဳပ ္
သည္ အၿပီးသတ္ၾကားနာဆံုးျဖတ္ေရးအဖြဲ႔သုိ႔ လႊအဲပ္စိစစ္ 
ၾကားနာေစရမည္။ အၿပီးသတ္ၾကားနာဆံုးျဖတ္ေရးအဖြဲ ႔ 
သည္ ေလွ်ာက္ထားသူႏွင့္ ေလွ်ာက္ထားခံရသူ ႏွစ္ဦး 
ႏွစ္ဘက္ကုိ စိစစ္ၾကားနာၿပီး အမိန္႔ခ်မွတ္ရမည္။ စာခၽြန္ 
ေတာ္အမိန္႔ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားတြင္ ျပည္ေထာင္စုတရား 
လႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္၏ အဆံုးအျဖတ္သည္ အၿပီးအျပတ္ အတည္ 
ျဖစ္သည္။

ေလွ်ာက္ထားခံရသူသည္ စာခၽြန္ေတာ္႐ုံးၾကားနာဆုံး 
ျဖတ္ေရးအဖြဲ႔က ေတာင္းယူေသာအေထာကအ္ထားမ်ားႏငွ္ ့
စပ္လ်ဥ္း၍ ေလွ်ာက္ထားလႊာႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္အစုိးရ 
ဌာန၊  အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားထံမွ  ရယူတင္ျပခြ င့္ ရိွသည္။ 
ေလွ်ာက္ထားခံရသူသည္ စာခၽြန္ေတာ္အမိန္႔ တစ္ရပ္ရပ္ကုိ  
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ထုတ္ျပန္မေပးသင့္ေၾကာင္း တင္ျပလုိပါက အေထာက္ 
အထားမ်ားႏွင့္အတူ အက်ဳိးအေၾကာင္း ရွင္းလင္းေဖာ္ျပ 
ေရးသား၍ စာခၽြန္ေတာ္႐ုံး ၾကားနာဆံုးျဖတ္ေရးအဖြဲ ႔သို ႔ 
တင္ျပရမည္။ ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
တည္ဆနဲည္းဥပေဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားသည္ ဥပေဒႏွင္ ့
မဆန္႔က်င္သေရြ႕ ဆက္လက္က်င့္သံုးႏုိင္သည္။ ျပည္ေထာင္စု 
တရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္သည္ ဤဥပေဒအာဏာ တည္သည့္ 
ေန႔မွစ၍ တင္သြင္းသည့္ စာခၽြန္ေတာ္ေလွ်ာက္ထားမႈႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္းေသာအမႈမ်ားကုိ ဤဥပေဒပါအတုိင္း တရားစီရင္ 
ပိုင္ခြင့္ အာဏာမ်ားကို သုံးစြဲေဆာင္ရြက္ရမည္။ အမႈေခၚ 
စာခၽြန္ေတာအ္မနိ္႔ႏငွ္ ့တားျမစ္ေစ စာခၽြန္ေတာအ္မနိ္႔တို႔ႏငွ္ ့
စပ္လ်ဥ္း၍ ေလွ်ာက္ထားလႊာ တင္သြင္းရန္ အေၾကာင္း 
ေပၚေပါက္သည့္ေန႔မွ (၂)ႏွစ္အတြင္း ေလွ်ာက္ထားလႊာ 
တငသ္ြင္းျခင္းမျပဳလွ်င ္စာခၽြန္ေတာအ္မနိ္႔ ထတု္ျပန္ျခင္းမ 
ျပဳရ။ ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္သည္ ဤဥပေဒ 
အာဏာတည္သည့္ေန႔မွစ၍ တင္သြင္းသည့္ စာခၽြန္ေတာ္ 
ေလွ်ာက္ထားမႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္အမႈမ်ားကို ဥပေဒပါ 
အတိုင္း   တရားစီရင္ပိုင္ခြင့္အာဏာမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္သည္။

ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္ 
သည ္လိအုပ္ေသာ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းႏငွ္ ့စည္းကမ္းမ်ား၊ 
အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္လုပ္ထုံးလုပ္
နည္းမ်ားကိုထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 

စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး၊ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္က ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပို႔စဥ္က 

တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္တစႀ္ကမိ ္
ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္ 
သက္၍ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲသျဖင့္  
ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္တငသ္ြင္းေဆြးေႏြးရာ ဥပေဒ 
ၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီမွ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ ျပဳစုတင္ 
သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္
အတည္ျပဳၿပီးေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတထံေပးပုိ႔ရာ 
သမၼတ၏ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပၚတြင္ ဥပေဒၾကမ္း 
ပူးေပါင္းေကာ္မတီမွ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ 
ေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက္ (၆)ရက္ရွိခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္(၃) ရက၊္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁) 
ရက၊္ ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္(၂) ရက္ေဆြးေႏြးခဲၾ့က 
ျခင္းျဖစ္သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
တစဥ္ီး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည။္ ဥပေဒ 
ၾကမ္းတြင္ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔ ျပည္ေထာင္စုတရား 
လႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္ တရားသူႀကီး ဦးစိုးၫႊန္႔၊ ျပည္ေထာင္စု 
တရားလႊတ္ေတာခ္်ဳပ ္တရားသႀူကီး ဦးသာေဌး၊ တရားစရီင ္
ေရးႏငွ္ ့ဥပေဒေရးရာေကာမ္တီ သရူဦးေအာငက္ိုႏငွ္ ့ျပညသူ္႔ 
လႊတ္ေတာ ္ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တတီို႔ လာေရာကရ္ငွ္းလင္း 
ေျပာၾကားသညက္ိုေတြ႔ရသည။္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည္ ့
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မွာ NDF တစ္ဦးတည္းသာ 
ဝင္ေရာက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးသိန္းၫႊန္႔ သဃၤန္းကၽြန္း NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ဇူလိုင္လ (၁) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၂၇ )

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးစိုးၫႊန္႔၊ တရားသူႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၃၀)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၁) ရက္

အမ်ိဳးအစား ႐ုတ္သိမ္းသည့္ဥပေဒ

က႑ တရားစီရင္ေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ႏွင့္ 

အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ို႔တြင ္တစႀ္ကမိစ္ီေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္စီ တင္သြင္းခဲ့ 
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲ 

လြဲမႈမရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ မွတ္တမ္း 
တင္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္္သက္္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစုု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၂) ရက္ရွိခဲ့သည္။
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၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၃) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၂၉ )

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးစိုးၫႊန္႔၊ တရားသူႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၂၃)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၃)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္ေရးဆြဲသည့္ဥပေဒ

က႑ တရားစီရင္ေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင္မ့ႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 

စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး၊ အမ်ဳိးသား
လႊတ္ေတာ္ကျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပို႔စဥ္က 
တစႀ္ကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာ ္
တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာႏွစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြငတ္စႀ္ကိမ ္
ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တအီစရီငခ္စံာႏစွ္ေစာင ္
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ ပတ္ 
သက၍္ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြလဲြသဲျဖင္ ့ျပည ္
ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ္တြင ္တငသ္ြင္းေဆြးေႏြးရာ ဥပေဒၾကမ္း 
ပူးေပါင္းေကာမ္တမီ ွအစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္ျပဳစတုငသ္ြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ အ 
တည္ျပဳၿပီးေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတထံေပးပုိ႔ရာ 
သမၼတ၏ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပၚတြင္ ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္း 
ေကာ္မတီမွ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႕ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္း ေဆြးေႏြးရက္ (၈)ရက္ ရွိခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂) ရက္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ 
တြင္ (၄)ရက္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၃) ရက္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းကို လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ (၂) ဦး 
ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ ႔ရသည္။ အမ်ိိဳးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္(၁)ဦး၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္(၁)
ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲသ့ည။္ ဥပေဒၾကမ္းကိုျပည္ေထာငစ္ ု
အစိုးရအဖြဲ႔ ျပည္ေထာငစ္တုရားလႊတ္ေတာခ္်ဳပ ္တရားသႀူကီး 
ဦးျမင့္ေအာငမ္ ွဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ 
ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည္ ့လႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ားလွယမ္်ားမွာ 
RNDP ႏွင့္ SNDP တိို႔ တစ္ဦးစီ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးေက်ာ္ထြန္းေအာင္ ရခုိင္ (၅) RNDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂ ေဒၚနန္းဝါႏု ကြန္ဟိန္း SNDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၃၀)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၃၅ )

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးစိုးၫႊန္႔၊ တရားသူႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၅)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၃၀) ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္ေရးဆြဲသည့္ဥပေဒ

က႑ တရားစီရင္ေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင္မ့ႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒၾကမ္း 
ေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔လာေသာအခါ 
ျပင္ဆင္ခ်က္အဆို တင္သြင္းေဆြးေႏြးမည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္ မရိွသျဖင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ျပင္ဆင္ခ်က္ 
အတုိင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ 
ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ 

အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ 
ေထာင္စု လႊတ္ေတာ္တြင္ မွတ္တမ္းတင္္ အတည္ျပဳခဲ့ 
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
ႏငွ့ ္ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာတ္ို႔တြင ္စစုုေပါင္းေဆြးေႏြးရက ္(၂)
ရက္ရွိခဲ့သည္။
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၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၃၁)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၃၆ )

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးစိုးၫႊန္႔၊ တရားသူႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ေထာင္စုတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၃၁) ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၃၁) ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္ေရးဆြဲသည့္ဥပေဒ

က႑ တရားစီရင္ေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္္ျဖင့္ ျပန္လည္ေရာက္ရွိစဥ္က 
တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံ 
စာတစ္ေစာင္္ တင္သြင္းခဲ့သည္ကို ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္တစႀ္ကမိ္္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ ္
မတီ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္္။ 
လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြြလဲြမဲႈမရွသိျဖင္ ့ျပည္ေထာင ္
စုလႊတ္ေတာ္၌ မွတ္တမ္းတင္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
သည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္ စုစု 
ေပါင္း ေဆြးေႏြးရက္ (၃) ရက္ရွိခဲ့သည္။ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) ရက္ႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊႊတ္ေတာ္တြင္ (၂) 
ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။

ေဆြးေႏြးမႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စား 

လွယ္ (၂) ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) ဦးႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင္ (၁) ဦး ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ဝင္ေရာက္ 
ေဆြးေႏြးသည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွာ RNDP 
ႏွင့္ UDP တို႔ (၁) ဦးစီ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရ 
အဖြဲ႔ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ႏငွ္ ့ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာတ္ို႔တြင ္
ျပည္ေထာင္စု တရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္ တရားသူႀကီီးႏွင့္ 
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီတုိ႔မွ လာေရာက္ 
ရွင္းလင္း ေျပာဆိုသည္ကိုလည္း ေတြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးေက်ာ္ထြန္းေအာင္ ရခုိင္ (၅) RNDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂ ေဒၚဒြဲဘူ အင္ဂ်န္းယန္ UDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၂၀)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းခဲ့သည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၅၀ )

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္ ေက်ာ္ေက်ာ္ထြန္း၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီး

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၁၄) ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၂၀) ရက္

အမ်ိဳးအစား ႐ုတ္သိမ္းသည့္ဥပေဒ

က႑ တရားစီရင္ေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင္မ့ႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင ္စတငတ္ငသ္ြင္းစဥက္ တစႀ္ကိမ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာငတ္င္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးၿပီး 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပသ္ေဘာထားကြ ဲ

လြဲမႈရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ အတည္ျပဳ 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
ႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တုိ႔တြင္ စုစုေပါင္း (၁) ရက္စီ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။



129



130

၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၂၄)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထုိးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ အခန္းေပါင္း 
(၁၅) ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၃၇) ခုပါဝင္သည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၁)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဒုတိယဗိုလ္ခ်ဳပ္ႀကီးကိုကို၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီး

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၉)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၂၄)ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ စီမံခန္႔ခဲြေရး

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
ၿမိ ႕ဳနယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ ရပ္ကြက္ သုိ႔မဟုတ္ ေက်း 

ရြာအပုစ္ ုအပုခ္်ဳပ္ေရးမွဴးေရြးခ်ယရ္ာတြင ္ႀကီးၾကပ္ႏိငု္ေရး 
အတြက္ ရပ္မိရပ္ဖငါးဦးကို ေရြးခ်ယ္၍ ႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔ 
အျဖစ္တာဝန္ေပးအပ္ရမည္။ ႀကီးၾကပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ရပ္ 
ကြက္ သုိ႔မဟုတ္ ေက်းရြာအလုိက္ ဆယ္အိမ္စု အစုအဖြဲ႔မ်ား 
ဖြ႔ဲစည္းရမည္။ ဆယ္အိမ္စုတြင္ ပါဝင္ေသာ သက္ဆိုင္ရာ 
အမိ္ေထာငဥ္ီးစီးမ်ားက  ပဂုၢိဳလတ္စ္ေယာကအ္ား လွ်ဳိ႕ဝက္ွ 
မဲေပး၍ ဆယ္အိမ္စုကုိယ္စားလွယ္အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ရမည္။ 
ဆယ္အိမ္စုကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 
အျဖစ္ အမည္စာရင္း တင္သြင္းလိုသည့္ ပုဂၢဳိလ္မ်ားကို 
အမည္စာရင္းတင္သြင္းၿပီး လွ်ဳိဝွက္မဲေပးေရြးခ်ယ္ရမည္။
လွ်ဳိ႕ဝက္ွဆႏၵမအဲမ်ားဆုံး ရရွိေသာ ပဂုၢိဳလ၏္ အမညစ္ာရင္း 
ႏငွ္ ့ကုိယ္ေရးအခ်က္အလကတ္ို႔ကိ ုၿမိ ႕ဳနယအ္ပုခ္်ဳပ္ေရးမွဴး 
ထံ တင္ျပရမည္။ ၿမိ ႕ဳနယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ ႀကီးၾကပ္ေရး 
အဖြဲ႔က တင္ျပေသာ အမည္စာရင္းပါ ပုဂၢဳိလ္ကို စိစစ္ၿပီး 
အရည္အခ်င္းမ်ားႏွင့္ ျပည့္စံုပါက ခရုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၏
အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ရပ္ကြက္ သုိ႔မဟုတ္ ေက်းရြာအုပ္စု 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအျဖစ္ ခန္႔အပ္တာဝန္ေပးရမည္။ ယင္းသက္ 
တမ္းသည္ ျပည္္သူ႔လႊတ္ေတာ္၏သက္တမ္းႏွင့္အညီ ျဖစ္ၿပီး 
သက္တမ္းသုံးႀကိမ္ထက္မပုိေစရ။ ရပ္ကြက္ သို႔မဟုတ္ 
ေက်းရြာအပုစ္ ုအပုခ္်ဳပ္ေရးမွဴးသည ္ႏိငုင္ံေရးပါတီတစခ္ခု ု

၏ အဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္လွ်င္ ရပ္ကြက္ သုိ႔မဟုတ္ ေက်းရြာအုပ္စု 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအျဖစ္ ခန္႔အပ္တာဝန္ေပးျခင္းခံရသည့္ 
ေန႔မွစ၍ မိမိတာဝန္ထမ္းေဆာင္စဥ္ သက္တမ္းအတြင္း 
ယင္းပါတီအဖြဲ႔အစည္း၏ ပါတီလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ 
ရြက္ျခင္းမျပဳရ။

ရပ္ကြက္ သုိ႔မဟုတ္ ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး 
သည္ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း၊ 
စည္းကမ္း၊ လပုထ္ံုးလပုန္ည္း၊ အမနိ္႔ၫႊနၾ္ကားခ်ကမ္်ားႏငွ္ ့
အညီေဆာငရ္ြက္ျခင္း၊ လုပပ္ို္င္ခြင့္ကုိ အလြဲသံုးစားျပဳျခင္း၊ 
အရွနိအ္ဝါကုိ အသံုးျပဳျခင္း၊ မသမာမႈျပဳျခင္းႏငွ္ ့မေလ်ာၾ္သဇာ 
သံုးျ ခ င္းတို ႔ မွ  ေ ရွာ င္ ၾကဥ္ျ ခ င္းႏွ င့္  ဥ ပေ ဒႏွ င့္ အညီ  
ေပးအပသ္ည္လ့ပုင္န္းတာဝနမ္်ားကိ ုေက်ပြနစ္ြာထမ္းေဆာင ္
ျခင္း စသည့္က်င့္ဝတ္မ်ားႏွင့္အညီ က်င့္သံုးေဆာင္ရြက္ရ 
မည္။ ၿမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ ရပ္ကြက္ သုိ႔မဟုတ္ 
ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးတစ္ဦးဦးႏွင့္ပတ္သက္၍ 
တာဝန္မွ ႏုတ္ထြက္ခြင့္ျပဳရန္ တင္ျပခ်က္မ်ားကို လက္ခံရ 
ရွိျခင္း၊ လိုက္နာေစာင့္ထိန္းရမည့္ က်င့္ဝတ္တစ္ရပ္ရပ္ကို 
ေဖာက္ဖ်က္ျခင္း၊ တည္ဆဥဲပေဒတစ္ရပ္ရပ္အရ အေရးယူ 
ခံရျခင္း၊ အျခားအရပ္ေဒသတစ္္ခုခုုသုိ႔ အၿမဲတမ္းေျပာင္း 
ေရြ႕ျခင္း၊ ကြယလ္ြန္ျခင္းႏငွ္ ့ဥပေဒျပ႒ာန္းထားေသာ ရပက္ြက ္
သို႔မဟုတ ္ေက်းရြာအပုစ္ ုအပုခ္်ဳပ္ေရးမွဴး၏ အရညအ္ခ်င္း 
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ပ်က္ယြင္းျခင္း စသည့္ကိစၥတစ္ရပ္ရပ္ေပၚေပါက္လွ်င္ လို 
အပ္ပါက စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈျပဳၿပီး ခရိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၏ 
အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ႏုတ္ထြက္ခြင့္ျပဳျခင္း၊ တာဝန္မွယာယီ 
ရပ္ဆိုင္းျခင္း သို႔မဟုတ္ ရပ္စဲျခင္းျပဳႏုိင္သည္။ ယင္းလစ္ 
လပသ္ည္ ့ရပက္ြက ္သို႔မဟုတ ္ေက်းရြာအပုစ္ ုအပုခ္်ဳပ္ေရးမွဴး 
ေနရာအတြက္ ျပ႒ာန္းခ်က္ႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္၍ ရက္ေပါင္း 
(၃၀) အတြင္း အစားထုိး ခန္႔အပ္တာဝန္ေပးအပ္ရမည္။ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ သက္ဆိုင္ရာ ရပ္ကြက္ သုိ႔မဟုတ္ 
ေက်းရြာအပုစ္အုတြင္း ေနထိုင္္သ္မူ်ား၏ ေနအိမဥ္ပစာႏငွ္ ့
ပစၥည္းလံုျခံဳမႈ အခြင့္အေရး၊ ဘာသာသာသနာဆိုင္ရာ 
ကိစၥရပ္မ်ား ေဆာင္ရြက္ခြင့္၊ စာေပ၊ ယဥ္ေက်းမႈ၊ အႏုပညာ 
ႏငွ္ ့ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ား ျပဳစပု်ဳိးေထာငခ္ြင္၊့ ပညာသငၾ္ကား 
ေရးဆုိငရ္ာ အခြင္အ့ေရး၊ က်န္းမာေရးဆိငုရ္ာအခြင္အ့ေရး 
ႏွင့္လူမႈစီးပြားဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဆိုင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ား
ကိုေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။

ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာနသည္ 
ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ရပ္ကြက္ 
သို႔မဟုတ္ ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးအတြက္ ခ်ီးျမႇင့္ 
ေထာကပ္ံ့ေငြဆိငုရ္ာ ေငြေၾကးကစိၥမ်ား သတမ္တွ္ေပးရမည။္ 
႐ုံးအသံုးစရတိမ္်ားႏငွ္စ့ပလ္်ဥ္း၍ ေငြစာရင္းမ်ားေရးဆြဲျခင္း၊ 
ထိန္းသိမ္းျခင္းႏွင့္ ရေငြသုံးေငြ အသုံးစရိတ္ျပန္တမ္းမ်ား 
တင္ျပျခင္းတို႔ကို ရပ္ကြက္ သို႔မဟုတ္ ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ 
ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ၿမိဳ႕နယ္အုပ္ 
ခ်ဳပ္ေရးမွဴးထသုိံ႔ တင္ျပေတာင္းခၿံပီး စနစတ္က်သုံးစြရဲမည။္ 
ရပ္ကြက္ သုိ႔မဟုတ္ ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၏ 
လပုင္န္းတာဝနမ္်ားကိ ုေဆာငရ္ြက္ရန ္အဓကိ အေထာက ္
အကူျပဳ႐ုံးဝနထ္မ္းမွာ အေထြေထြအပုခ္်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန၏
စာေရးျဖစ္သည္။

ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔ ျပည္ထဲေရး 
ဝနႀ္ကီးဌာနသည ္လိအုပ္ေသာနည္းဥပေဒမ်ားႏငွ္ ့စည္းမ်ဥ္း 
စည္းကမ္းမ်ားကို ျပည္ေထာင္္စုအစိုးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူ 
ညီခ်က္ျဖင့္ ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔ 
ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာနသည္ လုိအပ္ေသာ အမိန္႔ေၾကာ္ 
ျငာစာ၊ အမနိ္႔၊ ၫႊနၾ္ကားခ်က္ႏငွ္ ့လပုထ္ံုးလပုန္ည္းမ်ားကုိ 
ထုတ္ျပန္ႏို္င္သည္။ ၿမိဳ႕မ်ားအက္ဥပေဒႏွင့္ ေက်းရြာအက္ 
ဥပေဒ တို႔ကို ဤဥပေဒျဖင့္ ရုပ္သိမ္းလိုက္သည္။

ျပစ္မႈျပစ္ဒဏ္မ်ား
ရပ္ကြက္ သို႔မဟုတ္ ေက်းရြာအုပ္စု ေနထိုင္သူသည္ 

အျခားရပ္ကြက္ သို႔မဟုတ္ ေက်းရြာအုပ္စုတစ္ခုခုတြင္ ေန 
ထို္င္ေသာ မိမိအိမ္ေထာင္စုစာရင္းဝင္ မဟုတ္သူက ညဥ့္ 
အိပ္ညဥ့္ေနဧည့္သည္အျဖစ္ လာေရာက္တည္းခိုျခင္းႏွင့္ 
မိမိထံလာေရာက္တည္းခုိေသာ ဧည့္သည္ ျပန္လည္ထြက္ခြာ 
သြားျခင္းတုိ႔ စသည့္ကိစၥတစ္ရပ္ရပ္ ေပၚေပါက္ပါက သက္ 
ဆိုင္ရ္ာ ရပက္ြက ္သုိ႔မဟုတ ္ေက်းရြာအပုစ္ ုအပုခ္်ဳပ္ေရးမွဴး 
ထ ံသတမ္တွခ္်ကမ္်ားႏငွ္အ့ည ီတိငုၾ္ကားရမည္ျဖစသ္ည။္ 
မႈခင္းမ်ား၊ ဒုစရုိက္မႈမ်ား ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သက္ဆိုင္ရာသို႔ 
သတင္းေပးပို႔ရျခင္းႏွင့္ ေမြးဖြားျခင္း၊ ေသဆံုးျခင္းႏွင့္ အိမ္ 
ေထာင္စုေျပာင္းေရႊ႕ထြက္ခြာျခင္း၊ ေျပာင္းေရႊ႕ေရာက္ရွိျခင္း 
တို႔ကို သတင္းပို႔ရန္ ပ်က္ကြက္ပါက က်ပ္ငါးေထာင္ထက္ 
မပုိေသာ ေငြဒဏ္ခ်မွတ္ၿပီး ေငြဒဏ္ေပးေဆာင္ရန္ ပ်က္ကြက္ 
ပါက ခုႏွစ္ရက္ထက္မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္ က်ခံေစရန္ 
သက္ဆုိင္ရာတရား႐ံုးက သတ္မွတ္ရမည္။ ရပ္ကြက္ 
သုိ႔မဟုတ္္ ေက်းရြာအုပ္စုအတြင္း ေနထုိင္သူသည္ အမ်ား 
ျပည္သူႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ ေဖ်ာ္ေျဖမႈ၊ အပန္းေျဖအနား 
ယမူႈ လပုင္န္းမ်ား တည္ေထာငလ္ုပိါက သက္ဆိငုရ္ာတာဝန ္
ရိွသူထံမွ ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူရမည့္အျပင္ သတ္မွတ္ထားသည့္ 
စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကုိ ပ်က္ကြက္ပါက တစ္လထက္မပုိေသာ 
ေထာင္ဒဏ္၊ က်ပ္သံုးေသာင္းထက္မပိုေသာ ေငြဒဏ္ႏွင့္ 
ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လုံးကို သက္ဆိုင္ရာတရား႐ုံးက ခ်မွတ္ရမည္ 
ျဖစသ္ည။္ အခမ္းအနားမ်ား၊ အမ်ားျပညသ္ူေဖ်ာ္ေျဖသည္ ့
ပြဲမ်ား၊ ျပပြဲမ်ား၊ ၿပိဳင္ပြဲမ်ား၊ ႐ုိးရာဓေလ့အရျပဳလုပ္သည့္ 
ပြဲမ်ားကို က်င္းပလိုပါက သက္ဆိုင္ရာ တာဝန္ရွိသူမ်ားထံ 
ခြင့္ျပဳမိန္႔ရယူရမည့္အျပင္ သတ္မွတ္ထားသည့္ စည္းကမ္း 
ခ်က္မ်ားကို ပ်က္ကြက္ပါက ေျခာက္လထက္ မပိုေသာ 
ေထာင္ဒဏ္၊ က်ပ္ငါးေသာင္းထက္ မပိုေသာ ေငြဒဏ္ႏွင့္ 
ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လုံးကို သက္ဆိိုင္ရာတရား႐ုံးက ခ်မွတ္္ရမည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္မွ 
ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျပန္လည္ေရာက္ရိွလာစဥ္က တစ္ႀကိမ္ 
ေဆြးေႏြးခဲရ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တမီ ွအစရီငခ္စံာ တစ ္
ေစာင္ျပဳစတုငသ္ြင္းခဲရ့သညက္ု ိေတြ႔ရွခိဲရ့ပါသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ရၿပီး ဥပေဒၾကမ္း 
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ေကာ္မတီမွ အစီရင္ခံစာ ႏွစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ 
ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြလဲြသဲျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ ္
တြင ္တငသ္ြင္းေဆြးေႏြးရာ ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာမ္တ ီ
မွ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ ျပဳစုတင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
သည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ အတည္ျပဳၿပီးေသာ 
ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတထံေပးပုိ႔ရာ သမၼတ၏ သေဘာထား 
မွတ္ခ်က္ေပၚတြင္ ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီမွ အစီရင္ 
ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္း ေဆြးေႏြးရက္ (၁၂)ရက္ရွိခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၅) ရက္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ 
တြင္ (၃)ရက္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၄) ရက္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။

ေဆြးေႏြးမႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 

(၄၅)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ ျပညသ္ူ႔ 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္(၂၂)ဦး၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁၈) 
ဦးႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၅)ဦး ဝင္ေရာက္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည။္ ျပည္ေထာငစ္အုစိုးရအဖြဲ႔ 
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီမွ လာေရာက္ 
ရွင္းလင္းေျပာၾကားသည္ကုိ ေတြ႔ရသည္။ ဝင္ေရာက္ေဆြး 
ေႏြးသည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွာ USDP (၂၂) 
ဦး၊ RNDP ႏွင့္ SNDP တို႔က (၄)ဦးစီ၊ NUP ႏွင့္ CPP တို႔က 
(၃)ဦးစီ၊ NDF (၅)ဦး၊ CNP , AMRDP ႏွင့္ PSDP တို႔က 
(၁)ဦးစ၊ီ တစသီ္းပဂုၢလတစဥ္ီးႏငွ္ ့တပမ္ေတာသ္ားကိယ္ုစား 
လွယ္ (၈)ဦးတို႔ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးသိန္းၫႊန္႔ သဃၤန္းကၽြန္း NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ဒုတိယဗို္လ္ခ်ဳပ္ႀကီးကိုကို တပ္မေတာ္သား ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၃ ဗိုလ္မွဴးေလးႏိုင္ တပ္မေတာ္သား ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄ ဦးေသာင္းဟန္ ယင္းမာပင္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၅ ဦးစိုင္းဝင္းခိုင္ သိႏၵီ SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၆ ဦးေအာင္သိန္း ရြာငံ တစ္သီးပုဂၢလ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၇ ဦးနယ္လ္ဆင္(ခ)ေဆာင္ဆီ ေက်ာက္မဲ SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၈ ဦးတင္ထြန္း ေရႊက်င္ NUP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၉ ဦးခိုင္ေမာင္ရည္ အလံု NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၀ ဦးေအာင္ထြန္းသာ ေျမာက္ဦး RNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၁ ဗိုလ္မွဴးေဇာ္္ဝင္းႏိုင္ တပ္မေတာ္သား ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၂ ဦးေမာင္ဦး ေဖာင္းျပင္ NUP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၃ ဗိုလ္မွဴးသိန္းေအာင္ တပ္မေတာ္သား ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၄ ဗိုလ္မွဴးေသာ္ဇင္ တပ္မေတာ္သား ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္
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စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁၅ ဗိုလ္မွဴးတင္ေမာင္လြင္ တပ္မေတာ္သား ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၆ ဦးေစာလွထြန္္း ေခ်ာင္းဦး USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၇ ဗိုလ္မွဴးေကာင္းထက္စံ တပ္မေတာ္သား ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၈ ေဒၚတင္ႏြယ္ဦး ဒဂံုၿမိဳ႕သစ္ေျမာက္ပိုင္း NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၉ ဦးထြန္းျမင့္ဦး မိုင္းပန္ SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂၀ ဦးေပါလ္ထန္ထိုင္း ခ်င္း (၃) CNP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၂၁ ဦးေပၚလွ်ံလြင္ ခ်င္း (၉) CPP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂၂ ဦးလွေဆြ မေကြး (၁၂) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂၃ ဦးကံညြန္႔ စစ္ကိုင္း (၅) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂၄ ဦးစိုင္းသန္႔ဇင္္ ရွမ္း (၄) SNDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂၅ ဦးကၽြန္ခဲန္း ခ်င္း (၁) CPP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂၆ ဦးမန္းကံၫႊန္႔ ကရင္ (၂) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂၇ ဦးမန္းကံၫႊန္႔ ကရင္ (၂) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂၈ ဦးအုန္းတင္ ရခိုင္(၁၀) RNDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂၉ ဦးစံျပည့္ ကခ်င္ (၇) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃၀ ဦိးေမာင္ေအးထြန္း ရခိုင္ (၉) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃၁ ေဒၚခင္ဝိုင္းၾကည္ ရန္ကုန္ (၁) NDF အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃၂ ဦးေစာေအာင္ေက်ာ္ႏိုင္ (ခ) 
ရွားဘူးေဖာ့

ကရင္ (၁) PSDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃၃ ဦးေဂ်ေယာဝူ ကခ်င္ (၁၂) NUP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃၄ ေဒါက္တာေအးေမာင္ ရခိုင္ (၁) RNDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃၅ ဦးတင္္ရွန္ တနသၤာရီ (၆)q USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃၆ ေဒါက္တာခင္ေရႊ ရန္ကုန္ (၉) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃၇ ဦးဇုန္လွယ္ထန္း ခ်င္း (၂) CPP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃၈ ဦးမင္းေဆြ ဒုိက္ဦး USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၃၉ ဦးေ႒းျမင့္ ၿမိတ္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄၀ ဦးေ႒းဦး ဟသၤာတ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄၁ ဦးတင္ထြတ္ ဇလြန္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄၂ ေဒၚနန္းဝါႏု ကြန္ဟိန္း SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄၃ ေဒါက္တာေဒၚေအးျမင့္ ေရႊေတာင္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄၄ ဦးသိန္းရီ ထန္းတပင္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္



134

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၄၅ ဦးေမာင္ဦး တပ္ကုန္း USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄၆ ဦးေအာင္ျမသန္း ေညာင္တုန္း USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄၇ ဦးဝင္းျမင့္ ျပည္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄၈ ဦးထြန္းေအာင္ေက်ာ္ ပုဏၰးကၽြန္း RNDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၄၉ ဗိုလ္မွဴးႀကီးျမင့္ကိုကုိ တပ္မေတာ္သား ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၅၀ ေဒါက္တာျမတ္ဥာဏစိုး ရန္ကုန္ (၄) NDF ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၅၁ ဦးလွထြန္း ခႏၲီး USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၅၂ ဦးေမာင္တိုး မင္းလွ USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၅၃ ဦးသန္းဦး ျမဝတီ USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၂၈) ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၇ )

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဒုတိယဗိုလ္ခ်ဳပ္ႀကီးကိုကို၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၂၁)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၂၈) ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္ေရးဆြဲသည့္ဥပေဒ

က႑ စီမံခန္႔ခြဲေရး

ျပင္ဆင္ခ်က္
ရပ္ကြက္ သို႔မဟုတ္ ေက်းရြာအုပ္စု အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဥပေဒကို 
ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ၌ ျပင္ဆင္ခ်က္အျဖစ္ ျပစ္မႈ ျပစ္ဒဏ္ 
ကို ျပင္ဆင္ထားေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင္မ့ႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္ေထာင္စု လႊတ္ 
ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ 
အစီရင္ခံစာႏွစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က၍္ လႊတ္ေတာတ္ြင္ေဆြးေႏြး 
ရက္စုစုေပါင္း (၃) ရက္ရွိခဲ့သည္။

*** ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ စတင္ တင္သြင္းျခင္း 
ျဖစ္သည္။ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၂၄) ရက္ေန႔တြင္ 
သမၼတ လက္မွတ္ေရးထိုး ထုတ္ျပန္ၿပီး အသစ္ေရးဆြဲျပ 
႒ာန္းသည့္ ဥပေဒအား ျပင္ဆင္ျခင္းျဖစ္သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ (၇) 
ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည။္ ဝင္ေရာက ္
ေဆြးေႏြးသည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွာ USDP 
(၅) ဦးႏွင့္ UDP ႏွင့္ RNDP တို႔ (၁) ဦးစီတို႔ ဝင္ေရာက္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးသန္းစိန္ ၾကည့္ျမင့္တိုင္ USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၂ ဦးစိုင္းသန္းႏိုင္ ဖာပြန္ USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၃ ဦးေသာင္းဟန္ ယင္းမာပင္ USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၄ ေဒၚဒြဲဘူ အင္ဂ်န္းယန္ UDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၅ ဦးဟရွိန္းေဘြ ခ်င္း (၈) USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၆ ဦးဘရွိန္ ေက်ာက္ျဖဴ RNDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၇ ဦးစိုးစိုး ထီးခ်ဳိင့္ USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္
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ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးစိုးတင့္၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ေဆာက္လုပ္ေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၈)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၂ ခုုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၃၁) ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္ေရးဆြဲသည့္ဥပေဒ

က႑ စီမံခန္႔ခြဲေရး
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၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၃၁) ရက္္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၁၆)

ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အစားထိုးျခင္းမ်ား
အစားထိုးျခင္းဆုိင္ရာတြင္ အစိုးရအိမ္ဥပစာဆိုသည္ 

ကုိ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ကျဖစ္ေစ၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး 
ဌာနတစ္ခုခုကျဖစ္ေစ၊ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႔အစည္း တစ္ 
ခုခုကျဖစ္ေစ၊ တုိုင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ အစုိးရ 
အဖြဲ႔ကျဖစ္ေစ၊ စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီ တစ္ခုခုက 
ျဖစ္ေစ၊ စည္ပင္သာယာေရးအဖြဲ႔တစ္ခုခုကျဖစ္ေစ ပိုင္ေသာ၊ 
ဌားရမ္းယူထားေသာ သို႔မဟုတ္ ေခတၱသိမ္းယူထားေသာ 
အိမ္ဥပစာကုိဆုိသည္ဟု အစားထိုးျခင္း၊ အစုိးရဟူေသာ 
စကားရပ္ကုိ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ သုိ႔မဟုတ္ သက္ဆုိင္ရာ 
ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနဟု အစားထိုးျခင္း၊ ႏိုင္ငံေတာ္ 
အစိုးရဟူေသာ စကားရပ္ကို ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ ႔ 
သုိ႔မဟုတ္ သက္ဆိုင္ရာျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနဟု အစား 
ထိုးျခင္း၊ ၁၉၅၅ခုႏွစ္အစုိးရအိမ္ဥပစာ (ႏွင္ထုတ္ျခင္း) 
အက္ဥပေဒပုဒ္မ(၅)တြင္ပါရိွေသာ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရဟူ 
ေသာစကားရပ္ကို ေဆာက္လုပ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနမွ ဖြဲ႔စည္း 
ေပးသည့္ အယူခံအဖြဲ႔ဟု အစားထုိးျခင္း၊ အက္ဥပေဒပုဒမ္(၉) 
၊ပုဒ္မခြဲ (၁)တြင္ပါရိွေသာ ေငြဒဏ္က်ပ္တစ္ေထာင္အထိ 
ျဖစ္ေစဟူေသာစကားရပ္ကုိ ေငြဒဏ္အနည္းဆုံး က်ပ္တစ္ 
သိန္းမွ အမ်ားဆံုးက်ပ္ငါးသိန္းအထိျဖစ္ေစ ဟုအစားထိုး 
ျခင္းတို႔ပါဝင္သည္။

ျဖည္စ့ြကခ္်ကမ္်ားတြင ္အခြင္အ့ာဏာပိငု၏္ ခြင့္ျပဳခ်က ္
မရယူဘဲ အိမ္ဥပစာ၏ မူလအသြင္သ႑ာန္ကို ေျပာင္းလဲ 
ျပင္ဆင္ျခင္း၊ မြမ္းမံျပဳျပင္ျခင္း၊ တုိးခ ဲ် ႔ျခင္းမျပဳရႏွင့္ အိမ္ 
ဥပစာတြင္ ျပစ္မႈေျမာက္ေသာ ျပဳလုပ္မႈတစ္ရပ္ရပ္ကုိ မျပဳ 
လုပ္ရဟု ျဖည့္စြက္ျခင္း၊ အခြင့္အာဏာပိုင္က အစိုးရအိမ္ 
ဥပစာမွ ဖယ္ရွားရာတြင္ ေအာင္ျမင္စြာေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ 

သက္ဆုိင္ရာ တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစိုးရ 
အဖြဲ႔သည ္လံၿုခံဳေရးႏငွ္ ့အျခားလိအုပသ္ည္ ့အကူအညမီ်ား 
ေပးအပ္ရမည္ဟု ျဖည့္စြက္ထားသည္။ ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္ 
မ်ားကိ ုအေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေဆာငရ္ြကရ္ာတြင ္ေဆာက္ 
လုပ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနသည္ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ ႔၏ 
အတည္ျပဳခ်က္ျဖင္ ့လိအုပ္ေသာနည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းႏငွ္ ့
စည္းကမ္းမ်ားကိုထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင္မ့ႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး၊ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္က ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပို႔စဥ္က 
တစႀ္ကိမ ္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ 
ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ 
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာ 
တစ္ေစာင္တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္း 
ႏငွ္ပ့တ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြလဲြသဲျဖင္ ့
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၌ ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတထံ 
ေပးပို႔ရာ သမၼတ၏ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပၚတြင ္ဥပေဒ 
ၾကမ္းပူးေပါင္းေကာမ္တမီ ွအစရီငခ္စံာ တစ္ေစာင ္တငသ္ြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္း ေဆြးေႏြးရက္ (၃)ရက္ရွိခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) ရက္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
(၁)ရက္ႏငွ္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁) ရက္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။
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၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၂၂)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းခဲ့သည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၈)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးဝင္းျမင့္၊ ဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း စီးပြားေရးႏွင့္ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၁၈) ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၂၂) ရက္

အမ်ိဳးအစား ႐ုတ္သိမ္းသည့္ဥပေဒ

က႑ စီမံခန္႔ခြဲေရး

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင္မ့ႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြး 
ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 

ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထား 
ကြလဲြမဲႈမရွသိျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္အတည္ျပဳ 
မွတ္တမ္းတင္ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ့ပ္ကသ္တ္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
ႏငွ္ ့ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁)ရကစ္ ီေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။
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၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇူလုိင္လ (၂၉)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထုိးျပ႒ာန္းခဲ့သည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ အခန္းေပါင္း 
(၇)ခန္းနွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၂၇)ခုပါဝင္သည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၁၉)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးဝင္းျမင့္၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အားဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၂၂)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၂၉)ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ စီမံခန္႔ခဲြေရး

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရအဖြဲ႔ သည္ 

လူဝင္မႈ ႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အားဝန္ႀကီးဌာန 
ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးကုိ ဥကၠ႒အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ သက္ 
ဆိငုရ္ာဝနႀ္ကီးဌာနမ ွျပည္ေထာငစ္ဝုနႀ္ကီးမ်ားအား ဒတုယိ 
ဥက႒ၠႏစွဥ္ီးအျဖစလ္ည္းေကာင္း၊ သန္းေခါငစ္ာရင္းေကာက္ 
ယူျခင္းလပုင္န္းႏငွ္ ့ဆက္စပ္ေဆာငရ္ြက္ရမည္ ့ဝနႀ္ကီးဌာန 
မ်ားမ ွဒတုယိဝနႀ္ကီးမ်ားကိ ုအဖြဲ႔ဝငမ္်ားအျဖစလ္ည္းေကာင္း၊ 
လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အား ဝန္ႀကီးဌာန 
ဒတုယိဝနႀ္ကီးကိ ုအတြင္းေရးမွွဴးအျဖစလ္ည္းေကာင္း၊ ဗဟိ ု
သန္းေခါင္စာရင္းေကာ္မရွင္ကို ဖြဲ႔စည္းရမည္။ ႏိုင္ငံေတာ္္ 
သမၼတက တာဝန္ေပးအပ္ေသာ ဒုုတိယသမၼတတစ္ဦး 
သည္ ဗဟုိသန္းေခါင္စာရင္းေကာ္မရွင္၏ နာယကျဖစ္ 
သည္။  ဗဟုိသန္းေခါင္စာရင္းေကာ္မရွင္၏ လုပ္ငန္းတာဝန္ 
မ်ားမွာ သန္းေခါင္စာရင္းေကာက္ယူရန္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ 
ျခင္း၊ စာရင္းေကာက္ျခင္း၊ စာရင္းျပဳစုျခင္းႏငွ္ ့စာရင္းထတ္ု 
ျပန္ျခင္းတို႔ပါဝင္ေသာ သန္းေခါင္စာရင္းလုပ္ငန္းတစ္ရပ္
လုံးၿပီးေျမာက္ေအာင္ျမင္ေစရန္ အစိုးရအဖြဲ ႔၏မူဝါဒႏွင့္ 
အညီဦးေဆာင္မႈေပးျခင္း၊ သန္းေခါင္စာရင္းေကာက္ယူ 
ျခင္းလပုင္န္းႏငွ္စ့ပလ္်ဥ္း၍ သကဆ္ိငုရ္ာဝနႀ္ကီးဌာနမ်ားႏငွ္ ့
ညႇိႏႈငိ္းေဆာငရ္ြက္ျခင္းႏငွ္ ့ဗဟုိသန္းေခါငစ္ာရင္းေကာမ္တီ၊ 
တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္၊ ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမ၊ 

ကိယ္ုပိငုအ္ပုခ္်ဳပခ္ြင္ရ့တိငု္း သို႔မဟတု ္ကိယုပ္ိငုအ္ပုခ္်ဳပခ္ြင္ ့
ရ ေဒသ၊ ခ႐္္ိုင္၊ ၿမိ ႕ဳနယ္၊ ရပ္ကြက္ သုိ႔မဟုတ္ ေက်းရြာအုပ္စု၊ 
သန္းေခါငစ္ာရင္းေကာမ္ရငွမ္်ားကိ ုဖြဲ႔စည္းျခင္းႏငွ္ ့ယင္းတို႔၏ 
လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို သတ္မွတ္ျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။

ဗဟိသုန္းေခါငစ္ာရင္းေကာမ္ရငွ၏္ လပုပ္ိငုခ္ြင္မ့်ားမွာ 
သန္းေခါငစ္ာရင္းေကာကယူ္ျခင္းလုပင္န္းမ်ား ေဆာငရ္ြကရ္န ္
မညသ္ည္႐့ုံး၊ ဌာန၊ အဖြဲ႔အစည္းႏငွ္ ့ကုိယ္စားလယွလ္ပုင္န္း 
တို႔ကုိမဆုိ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း၊ သန္းေခါငစ္ာရင္းေကာက ္
ယူျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အမ်ားျပည္သူ႔အား ပညာ 
ေပးျခင္း၊ စည္း႐ုံျခင္းႏွင့္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ စာရင္း 
စစ္မ်ားႏွင့္ စာရင္းေကာက္မ်ားကို ခန္႔အပ္တာဝန္ေပးအပ္ 
ျခင္းႏွင့္ တာဝန္မွ ျပန္လည္႐ုတ္သိမ္းျခင္း၊ ကုလသမဂၢ 
အဖြဲ ႔အစည္းမ်ား၊ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ ႔အစည္းမ်ား၊ 
ျပညတ္ြင္းျပညပ္မ ွအစိုးရမဟတု္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏငွ္ ့
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ဌာနအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ လိုအပ္ 
ေသာ နည္းပညာႏွင့္ ကူညီေထာက္ပ့ံမႈမ်ား ရယူ၍ စီမံခန္႔ 
ခြဲျခင္း၊ အသုံးျပဳျခင္းႏွင့္ ရန္ပုံေငြတစ္ရပ္ ထူေထာင္ျခင္း 
တုိ႔ျဖစ္သည္။ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အား 
ဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးသည္ သန္းေခါင္စာရင္း 
ေကာက္ယူျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ႀကီးၾကပ္ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ျပညသ္ူ႔အငအ္ားဦးစီးဌာန၊ ၫႊနၾ္ကားေရးမွဴးခ်ဳပကုိ္ သန္းေခါင ္
စာရင္း တာဝန္ခံအျဖစ္ခန္႔အပ္ရမည္။ သန္းေခါင္စာရင္း 
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တာဝန္ခံအရာရွိသည္ သန္းေခါင္စာရင္းမွ ရရွိ ထားေသာ 
အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေဆာလ်င္စြာ ထုတ္ျပန္ ေၾကညာရမည္။ 
ေမးခြန္းပုစံမံ်ားကိလုကခ္ံျခင္း၊ စာရင္းဇယား မ်ားျပဳစုျခင္း၊ 
အခ်က္အလက္မ်ား သိမ္းဆည္းျခင္းႏွင့္ အစီ ရင္ခံစာမ်ား 
ပံုႏိွပ္ျဖန္႔ေဝျခင္းတုိ႔ကုိ ႀကီးၾကပ္ရမည္။ ျပဳစုထား ေသာ 
အစီရင္ခံစာမ်ားကို လူပုဂၢိဳလ္ တစ္ဦး တစ္ေယာက္၏ 
ကိယ္ုေရးအေၾကာင္းအရာကိ ုေဖာထ္တု္ျခင္းမရိွေစရန ္ကာ 
ကြယ္ရမည္။ ဗဟုိသန္းေခါင္စာရင္း ေကာ္မရွင္က သန္းေခါင္ 
စာရင္းေကာကယ္ရူန ္စာရင္းစစ ္မ်ားႏငွ္ ့စာရင္းေကာကမ္်ားကုိ 
ခန္႔အပ္တာဝန္ေပးရာတြင္ သက္ဆုိင္ရာဌာန၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ 
တပ္ရင္းတပ္ဖြဲ႔ဌာနခ်ဳပ္၊ ျမန္မာႏုိင္ငံရတဲပ္ဖြဲ႔၊ အက်ဥ္းေထာင္၊ 
ေဆး႐ုံ၊စက္႐ုံ၊ အလုပ္႐ုံမ်ား၏ တာဝန္ရွိသူ၊ လူမႈေရး၊ ဘာ 
သာေရးႏွင္ ့ပညာေရးဆိငုရ္ာဌာနအဖြြဲ႔အစည္းမ်ား၏ တာဝန ္
ရွိသူ၊ ဟုိတယ္၊ မိုတယ္၊ ဧည့္ေဂဟာ၊ တည္ခိုခန္း၊ စုေပါင္း 
အိမ္ရာ၊ စုေပါင္း ပုိင္အေဆာက္အအံု၊ အေဆာင္၊ အသင္းအဖြဲ႔ 
ပုိင္အေဆာက္ အအံုစသည့္တုိ႔၏ တာဝန္ခံ သုိ႔မဟုတ္ မန္ 
ေနဂ်ာ၊ စီးပြားေရးလုပင္န္းမ်ား၏ တာဝနခ္ ံသို႔မဟုတ ္မန္ေန 
ဂ်ာ၊ ထိသုတုိူ႔ႏငွ္ ့ညႇိႏႈငိ္း၍ စာရင္းစစမ္်ားႏငွ္ ့စာရင္းေကာက ္
မ်ားအျဖစ္ ခန္႔ အပ္တာဝန္ေပးအပ္ႏုိင္သည္။ ဗဟုိသန္းေခါင္ 
စာရင္း ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္၊ ဗဟုိသန္းေခါင္စာရင္းေကာ္မတီဝင္၊ 
သန္းေခါင္စာရင္းေကာ္မတီအဆင့္ဆင့္၏ ေကာ္မတီဝင္၊ 
စာရင္းစစ္၊ စာရင္းေကာက္ႏွင့္ သန္းေခါင္စာရင္းေကာက္ 
ယူျခင္းလုပ္ငန္းတြင္ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းခံရေသာပုဂၢိဳလ္ 
မ်ားကုိ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခ်ိန္တြင္ ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းအျဖစ္ 
သတ္မွတ္သည္။ အစုိးရအဖြဲ႔သည္ သန္းေခါင္စာရင္း ေကာက္ 
ယူရန္လုိအပ္ေသာ ႐ုံးဝန္ထမ္းအဖြဲ ႔မ်ားကိုဖြဲ ႔စည္းႏိုင္  
သည္။	

ဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဝန္ႀကီးဌာနသည္ လိုအပ္ပါက နည္း 
ဥပေဒမ်ား ၊စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ စည္းကမ္းမ်ားကို ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။ 
ဝနႀ္ကီးဌာနႏငွ္ ့သန္းေခါငစ္ာရင္းေကာမ္ရငွတုိ္႔သည ္လုိအပ ္

ပါက အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထံုး 
လုပ္နည္းမ်ားကုိ ထုတ္္ျပန္ႏိုင္သည္။ ၁၉၇၂ ခုႏွစ္ ျပည္ 
ေထာငစ္ုျမနမ္ာႏိငုင္ ံသန္းေခါငစ္ာရင္းဥပေဒကိ ုဤဥပေဒ 
အျဖစ္ ႐ုတ္္သိမ္းလိုက္သည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး၊ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္က ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔လာစဥ္ 
က တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာႏစွ္ေစာင ္
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ 
ႏွစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြလဲြမဲႈ မရွိေသာေၾကာင္ ့ျပည္ေထာငစ္ ု
လႊတ္ေတာ၌္ ေဆြးေႏြးမႈမရွဘိ ဲမတွတ္မ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ ့
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၌ မွတ္တမ္း 
တင္အတည္ျပဳခဲ့ေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတထံ ေပးပုိ႔ရာ 
သမၼတမွ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔ခဲ့သည္။ 
သမၼတ၏ သေဘာထားမွတ္ခ်က္အား ျပည္ေထာင္စု လႊတ္ 
ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ 
တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္ စုစုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးရက ္(၆)ရက္ရွခိဲသ့ည။္ အမ်ဳိးသား လႊတ္ေတာတ္ြင ္
(၃)ရက္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂)ရက္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁)ရက္ေဆြးေႏြး ခဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
(၃)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၃)ဦး ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား 
မွာ USDP ႏွစ္ဦးနွင့္ SNDP တစ္ဦးတို႔ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးဥာဏ္ဝင္း လႈိင္သာယာ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ဦးေအာင္စိန္ မာန္ေအာင္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၃ ေဒါက္တာစိုင္းေက်ာ္အုန္း နမ့္ခမ္း SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္
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မိတ္ဆက္

(၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၃၇)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးေအးေမာက္၊ အတြင္းေရးမွဴး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း စီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ ဘ႑ာေရးဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ေကာ္မတီ

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၂၉)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၂၈)ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ စီမံခန္႔ခြဲေရး

ရည္ရြယ္ခ်က္
အင္ဂ်င္နီယာဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္ကုိင္ေန 

ၾကေသာ ျမနမ္ာႏိငုင္သံား အငဂ္်ငန္ယီာႏငွ္ ့ဘြဲ႔ရ နည္းပညာ 
ကၽြမ္းက်ငသ္ူႏငွ့ ္နည္းပညာကၽြမ္းက်ငသ္တုိူ႔၏ ဂဏုသိ္ကၡာ၊ 
က်င့္ဝတ္ႏွင့္ အရည္အေသြးတုိ႔ကုိ ျမႇင့္တင္ရန္၊ အင္ဂ်င္နီယာ 
နည္းပညာမ်ားႏငွ္ ့သတင္းအခ်ကအ္လက ္နည္းပညာမ်ား 
ကိုေပါင္းစပ္အသုံးခ်လ်က္ ႏိုင္ငံေတာ္၏ သဘာဝသယံ 
ဇာတႏငွ္ ့လူသားအရင္းအျမစမ္်ားအား သဘာဝပတ္ဝန္းက်င ္
ကို ထိခိုက္မႈအနည္းဆုံးျဖင့္ အက်ိဳးရွိစြာအသုံးခ်ႏိုင္မည့္ 
နည္းလမ္းေကာင္းမ်ား၊ သုေတသနႏွင့္ ဖြံ ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရန္၊ အင္ဂ်င္နီယာပညာ 
ႏွင့္ နည္းပညာသင္ၾကားမႈ၊ သုေတသနျပဳမႈ၊ ဝန္ေဆာင္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ သတ္မွတ္ထားေသာ ပညာရပ္ဆိုင္ရာ 
စံခ်ိန္စံၫႊန္းျပည့္မီရန္၊ နည္းစနစ္မွန္ကန္ေစရန္၊ ေဘးအႏၲ 
ရာယ္ကင္းရွင္ေစရန္၊ သက္ဆုိင္ရာဝန္ႀကီးဌာန၊ သက္ဆုိင္ 
ရာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက အခါအားေလ်ာ္စြာ ေပးအပ္ေသာ 
အငဂ္်ငန္ယီာပညာဆိငုရ္ာႏငွ္ ့နည္းပညာဆိငုရ္ာ တိငု္းက်ဳိး 
ျပည္ျပဳလုပင္န္းတာဝနမ္်ားကိ ုထမ္းေဆာငရ္နတ္ို႔ျဖစသ္ည။္
ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း

ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔မွ သတ္မွတ္ေပးထားသည့္ 
ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနသည္ အင္ဂ်င္နီယာလုပ္ငန္းႏွင့္ 

သက္ဆုိင္သည့္ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာန၊ အစုိးရဌာန၊ 
အစိုးရအဖြဲ႔အစည္းႏွင္ ့အစိုးရမဟတု္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမ ွ
ပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ဝါရင့္အင္ဂ်င္နီယာမ်ား ပါဝင္ 
သည့္ ခုႏွစ္ဦးထက္မပိုေသာ ျမန္မာႏုိင္ငံအင္ဂ်င္နီယာ 
ေကာင္စီ၏ နာယကအဖြ႔ဲအား ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြ႔ဲ၏ 
သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ဖြဲ႔စည္းရမည္။ ေကာင္စီ၏ နာယက 
အဖြဲ႔သည္ ေကာင္စီဝင္ (၆၀) ဦး ပါဝင္ေသာ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အင္ဂ်င္နီယာေကာင္စီကုိ တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ အင္ဂ်င္ 
နီယာပညာရပ္ ဆုိင္ရာဝန္ႀကီးဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
မွ ဝါရင့္အင္ဂ်င္နီယာ(၁၅)ဦး၊ အင္ဂ်င္နီယာႏွင့္ နည္းပညာ 
သင္ၾကားေရးဆိုင္ရာ ဦးစီးဌာန၊ တကၠသိုလ္ေကာလိပ္ႏွင့္ 
သိပၸံမ်ားမွ အင္ဂ်င္နီယာပညာရွင္ (၁၅)ဦး၊ အစိုးရမဟုတ္ 
ေသာ အင္ဂ်င္နီယာပညာရပ္ဆုိင္ရာ အသင္းအဖြဲ႔မ်ားမွ 
ဝါရင့္အင္ဂ်င္နီယာ (၁၅)ဦး၊ ျပည္ပမွ ထင္ေပၚေက်ာ္ၾကား 
ေသာ ဝါရင့္အင္ဂ်င္နီယာ (၁၅)ဦးစသည့္ ပုဂၢိဳလ္တို႔ႏွင့္ ဖြဲ႔ 
စည္းရမည္။ ေကာင္စီ၏ နာယကအဖြဲ႔သည္ ေကာင္စီဝင္မ်ား 
ထမဲ ွဥက႒ၠတစဥ္ီး၊ ဒတုယိဥက႒ၠတစဥ္ီးႏငွ္ ့တြဖဲကအ္တြင္း 
ေရးမွဴးတို႔ကို ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ တာဝန္ေပးအပ္ရမည္။ 
ေကာငစ္ဝီငမ္်ားသည ္က်နအ္လပုအ္မႈေဆာငအ္ဖြဲ႔ဝငမ္်ား
ကုိ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ရန္အတြက္ ဒတိုယဥကၠ႒တစ္ဦး၊ 

၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ႏုိဝင္ဘာလ (၂၈)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထုိးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ အခန္းေပါင္း 
(၁၄)ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၅၂)ခုပါရွိသည္။
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အတြင္းေရးမွဴးတစ္ဦး၊ တြဲဖက္ အတြင္းေရးမွဴးတစ္ဦး၊ 
ဘ႑ာေရးမွဴးတစ္ဦးႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ဝင္ (၈)ဦး 
တို႔ကုိ သတမ္တွခ္်ကမ္်ားႏငွ္အ့ည ီေရြးခ်ယတ္င္ေျမွာက္ရ 
မည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံ အင္ဂ်င္နီယာေကာင္စီ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္ 
မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ ေကာင္စီဥကၠ႒က အလုပ္အမႈေဆာင္ 
အဖြဲ႔၏ ဥကၠ႒အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ေကာင္စီဒတိုယဥကၠ႒ 
မ်ားက ဒုတိယဥကၠ႒မ်ားအျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ေကာင္စီ 
အတြင္းေရးမွဴးက အတြင္းေရးမွဴးအျဖစ္လည္းေကာင္း၊ 
ေကာငစ္တီြဖဲကအ္တြင္းေရးမွဴးမ်ားက တြဖဲက္အတြင္းေရးမွဴး 
အျဖစလ္ည္းေကာင္း၊ ေကာငစ္ဘီ႑ာေရးမွဴးက ဘ႑ာေရးမွဴး 
အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ဝင္ (၈)ဦးက 
အဖြဲ႔ဝင္မ်ားအျဖစ္လည္းေကာင္း ပါဝင္ေစလ်က္ ေကာင္စီဝင္ 
အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႔ဲ (၁၅)ဦးကို သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အညီ ဖြဲ႔စည္းရမည္။ ေကာင္စီႏွင့္ ေကာင္စီဝင္မ်ား၏ သက္ 
တမ္းသည္ စတင္ဖြဲ႔စည္းသည့္ေန႔မွစ၍ ေလးႏွစ္ျဖစ္သည္။ 
ေကာင္စီဥကၠ႒သည္ ေကာင္စီသက္တမ္း တစ္ႀကိမ္သာ 
ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရိွသည္။ ေကာင္စီဝင္တစ္ဦးသည္ ေကာင္စီဝင္ 
သက္တမ္း တစ္ဆက္တည္း ႏွစ္ႀကိမ္ထိသာ ေကာင္စီဝင္ 
အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည္။ ေကာင္စီဝင္တစ္ဦး၏ ေနရာ 
လစ္လပ္သည့္အခါ ဥပေဒအရ ထုတ္ျပန္ထားေသာ နည္း 
ဥပေဒမ်ားႏွင့္အညီ ျဖည့္စြက္ရမည္။ ထုိသို႔ ျဖည့္စြက္ျခင္း 
ခံရေသာ ေကာင္စီဝင္၏ သက္တမ္းသည္ လက္ရိွ ေကာင္စီဝင္ 
သက္တမ္းကုန္ဆံုးခ်ိန္ထိသာ ျဖစ္ရမည္။ လက္ရိွေကာင္စီ 
သက္တမ္းကုန္ဆံုးသည့္ရက္မွ ရက္ေပါင္း (၆၀)အတြင္း 
ေကာင္စီ၏ နာယကအဖြဲ႔က ေကာင္စီအသစ္ကုိ ဖြဲ႔စည္းၿပီး 
တာဝန္လႊဲေျပာင္းေပးအပ္ရမည္။ ေကာင္စီသည္ ေကာင္စီႏွင့္ 
အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔တုိ႔၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိိ ေဆာင္ 
ရြက္ႏုငိရ္န ္တာဝနခ္ဝံနႀ္ကီးဌာန၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင္ ့မတွပ္ံတုင ္
အရာရွခိ်ဳပ ္ဦးစီးေသာရုံးအဖြဲ႔ကိ ုဖြဲ႔စည္းရမည။္ တုိင္းေဒသႀကီး 
မ်ားႏငွ္ ့ျပညန္ယမ္်ားတြင ္ေကာငစ္၏ီ ရုံးအဖြဲ႔ခြမဲ်ား ဖြင္လ့စွ ္
ရနလ္ိအုပပ္ါက မတွပ္ံတုငအ္ရာရွ ိတစဥ္ီးစဦီးေဆာင္ေသာ 
႐ုံးအဖြဲ႔ခြမဲ်ားကိ ုလိအုပသ္လိ ုဖြဲ႔စည္းတာဝန္ေပးအပ္ႏုငိသ္ည။္ 
ေကာင္စ္၏ီ ပံမုနွအ္စည္းအေဝးကုိ အနည္းဆံုး သံုးလလွ်င ္
တစ္ႀကိမ္ျပဳလုပ္ၿပီး လုိအပ္ပါက အထူးအစည္းအေဝးမ်ား 
က်င္းပရမည္။ အလုပ္အမႈေဆာင္ အစည္းအေဝးကုိ အနည္း 
ဆုံး တစ္လလွ်င္တစ္ႀကိမ္ ျပဳလုပ္ၿပီး လုိအပ္ပါက အထူးအစည္း 
အေဝးမ်ားက်င္းပရမည္။ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၏ ေဆာင္ 
ရြက္ခ်က္မ်ားကို ေကာင္စီ၏ အနီးကပ္ဆံုးက်င္းပမည့္ 

အစည္းအေဝးတြင္တင္ျပ၍ အတည္ျပဳခ်က္ရယူရမည္။ 
ေကာငစ္သီည ္ေဆာငရ္ြကခ္်ကမ္်ားကိ ုတာဝနခ္ဝံနႀ္ကီးဌာန 
သုိ႔  အခါအားေလ်ာ္စြာ အတည္ျပဳတင္ျပရမည္။ ေကာင္စီ 
သည ္ဥပေဒပါ ရညရ္ြယခ္်ကမ္်ားကိ ုထိေရာက္စြာအေကာင ္
အထည္ေဖာ္ေဆာငရ္ြက္ႏုငိ္ေရးအတြက္ တာဝန္ႏငွ္ ့လုပပ္ိုင္ ္
ခြင္မ့်ားကုိ အလပုအ္မႈေဆာငအ္ဖြဲ႔သို႔ လႊအဲပတ္ာဝန္ေပးႏုငိ ္
သည္။ ေကာင္စီသည္ ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ေဆာငရ္ြက္ႏိငုရ္န ္မတွပ္ုတံင္ေၾကး၊ ႏစွစ္ဥ္ေၾကး၊ 
ရက္လြန္ေၾကးႏွင့္ အျခားရခြင့္ရွိေသာေငြမ်ား၊ ျပည္တြင္း 
ျပည္ပရွိ အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ အလွဴရွင္မ်ားထံမွ ေထာက္ပံ့ေငြ 
မ်ား၊ ရနပ္ုံေငြမ ွတရားဝငတ္ိုးပြားေငြမ်ား စသည္ရ့ေငြမ်ားျဖင္ ့
ရန္ပံုေငြတစ္ရပ္ရပ္ထူေထာင္ရမည္။ ေကာင္စီသည္ မိမိရန္ပံု 
ေငြျဖင့္ သီးျခားရပ္တည္ႏိုင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္ရမည္။ 
မိမိရန္ပုံေငြျဖင့္ ရပ္တည္ရာတြင္ လံုေလာက္မႈမရွိပါက 
ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔မွ သတ္မွတ္ေပးထားသည့္ ျပည္ 
ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနမွတစ္ဆင့္ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔၏ 
ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ျပည္ေထာင္စုရန္ပုံေငြမွ က်ခံသံုးစြဲႏိုင္ရန္ 
တင္ျပေတာင္းခံႏိငုသ္ည။္ ေကာငစ္သီည ္ဘ႑ာေရးဆုိငရ္ာ 
ေဆာငရ္ြကခ္်ကမ္်ားကိ ုတညဆ္ဘဲ႑ာေရးစည္းမ်ဥ္း၊ စည္း 
ကမ္း၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ စနစ္တက် ေဆာင္ရြက္ 
ရမည္။

ေကာငစ္သီည ္မတွပ္ုတံငလ္ကမ္တွ ္စစိစ္ေရးေကာမ္တ၊ီ 
အင္ဂ်င္နီယာအထူးျပဳ ပညာရပ္ဆုိင္ရာ အရည္အေသြး 
စိစစ္အသိအမွတ္ျပဳေရး လုပ္ငန္းေကာ္မတီ၊ က်င့္ဝတ္သိကၡာ 
ထနိ္းသိမ္္းေရး လပုင္န္းေကာမ္တ၊ီ စည္းကမ္းထနိ္းသမိ္းေရး 
လပုင္န္းေကာမ္တ၊ီ စခံ်နိစ္ံၫႊန္းမ်ား၊ လုပင္န္းအေျခခစံံႏႈန္း 
မ်ားႏငွ္ ့အငဂ္်ငန္ယီာဆိငုရ္ာ က်င္ထံု့းမ်ားျပဳစုေရးလပုင္န္း 
ေကာ္မတီ၊ အင္ဂ်င္နီယာပညာ အဆက္မျပတ္သင္ၾကားေရး 
လုပ္ငန္းေကာ္မတီ၊ အင္ဂ်င္နီယာပညာဆုိင္ရာ ကုမၸဏီမ်ား၊ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား စိစစ္ အသိအမွတ္ျပဳေရး လုပ္ငန္း 
ေကာ္မတီ၊ လုိအပ္ခ်က္အရ ဖြဲ ႔စည္းသင့္သည့္ တျခား 
လုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ား၊ စသည့္လုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ားကို 
ဖြဲ႔စည္းျခင္းႏငွ္ ့ယင္းေကာမ္တအီသသီီး၏ လုပင္န္းတာဝန ္
မ်ားကို သတ္မွတ္ျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။ အလုပ္မႈေဆာင္အဖြဲ႔ 
သည္ ဥပေဒ၊ ဥပေဒအရထုတ္ျပန္သည့္ နည္းဥပေဒ၊ အမိန္႔ 
ႏင့္ွ ၫႊန္ၾကားခ်က္တုိ႔ပါ တားျမစ္ခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ေသာ္ 
လည္းေကာင္း၊ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ပါ စည္းကမ္းခ်က္တစ္ 
ရပ္ရပ္ကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ရရွိ 
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ထားသည္ ့မညသ္ူ႔ကိမုဆိ ုသတိေပးျခင္း၊ သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
ဒဏ္ေၾကးေငြ ေပးေဆာင္ေစျခင္း၊ ကာလအကန္႔အသတ္ 
ျဖင့္ မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ကို ႐ုတ္သိမ္းျခင္း၊ မွတ္ပံုတင္ 
လက္မွတ္ ပယ္ဖ်က္ျခင္း စသည့္ စီမံခန္ ႔ခြဲေရးဆုိင္ရာ 
ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ႏုိင္သည္။ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔က ခ်မွတ္ 
သည့္ စီမံခန္႔ခြဲေရးဆုိင္ရာ ျပစ္ဒဏ္ သုိ႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
တစ္ရပ္ရပ္ကုိ မေက်နပ္သူသည္ ယင္းခ်မွတ္ေသာ ျပစ္ဒဏ္ 
သို႔မဟုတ ္ဆုံးျဖတခ္်ကက္ိ ုလကခ္ရံရွိေသာေန႔မ ွရက္ေပါင္း 
(၆၀)အတြင္း ေကာင္စီသို႔ အယူခံဝင္ႏုိင္သည္။ ေကာင္စီ 
သည္ အယူခံမႈတြင္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၏ ျပစ္ဒဏ္ 
သို႔မဟုတ္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကို အတည္ျပဳျခင္း၊ ျပင္ဆင္ျခင္း 
သို႔မဟုတ္ ပယ္ဖ်က္ျခင္းျပဳႏိုင္သည္။ ဤဥပေဒအရ ျပစ္မႈ 
တစ္ခုခုျဖင့္ တရားစြဲဆုိလွ်င္ တာဝန္ခံ ဝန္ႀကီးဌာန၏ ႀကိဳ 
တင္ခြင့္ျပဳခ်က္ကိုရယူရမည္။ ႏုိ္င္ငံ့ဝန္ထမ္းမဟုတ္ေသာ 
ေကာငစ္ီဝိင္ႏငွ္ ့အလုပ္အ္မႈေဆာငအ္ဖြဲ႔ဝငမ္်ား၊ သကဆ္ုငိရ္ာ 
လုပ္ငန္းအဖြဲ႔မ်ား၏ အဖြဲ႔ဝင္မ်ားသည္ ဥပေဒပါ လုပ္ငန္း 
တာဝန္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္ေနခ်ိန္တြင္ ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္း 
ျဖစၿ္ပီး တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာနမွ သက္မွတထ္ားသည္ ့စရိတ္ 
ႏငွ္ ့ခစံားခြင္မ့်ားကုိ ခစံားခြင္ရ့ွသိည။္ ဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က ္
မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ျပည္ 
ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔မွ သတ္မွတ္ေပးထားသည့္ ျပည္ေထာင္စု 
ဝနႀ္ကီးဌာနသည ္ေကာငစ္ီႏငွ္ ့ညွိႏႈငိ္း၍ လုအိပ္ေသာ နည္း 

ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ စည္းကမ္းမ်ားကို ျပည္ေထာင္စု 
အစုိးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။ 
ေကာင္စီသည္ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔မွ သတ္မွတ္ေပး 
ထားသည့္ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာန၏ သေဘာတူညီခ်က္ 
ျဖင့္ လုိအပ္ေသာ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္ 
ႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြငစ္တငတ္ငသ္ြင္းစဥက္တစႀ္ကမိ ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္္ျဖင့္ ျပန္လည္ေရာက္ရွိစဥ္က 
တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံ 
စာတစ္ေစာင္္ တင္သြင္းခဲ့သည္ကုိ ေတြ႔ရသည္။ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္တစႀ္ကမိ္္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ ္
မတီ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္္။ 
လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြြဲလြဲမႈမရွိသျဖင့္ ျပည္ 
ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ၌္ မတွတ္မ္းတငအ္တည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။	

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္ စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၂) ရက္ရွိခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁)ရက၊္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္
(၁)ရက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
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မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၃၁ )

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးတင္ေမာင္ဦး၊ အတြင္းေရးမွဴး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္သူ႔ေရးရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ေကာ္မတီ

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၂၉)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၁၈)ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ စီမံခန္႔ခြဲေရး

ရည္ရြယ္ခ်က္
အသင္းအဖြဲ႔မ်ား မွတ္္ပံုတင္ျခင္းကို ဥပေဒႏွင့္အညီ 

က်င့္သံုးေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစရန္၊ ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒပါ 
ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ လြပ္လပ္စြာ ဖြဲ႔စည္းေဆာင္ရြက္ 
ႏိငု္ေစရန၊္ ေဆာငရ္ြကခ္်ကမ္်ားသည ္ႏိငုင္ံေတာဖ္ြံ႔ၿဖိဳး တိုး 
တက္မႈႏွင့္ ႏိုင္ငံသားမ်ားအက်ဳိးကုိ အေထာက္အကူျပဳ 

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလုိင္လ (၁၈)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထုိးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ အခန္းေပါင္း 
(၉)ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၄၃)ခုပါဝင္သည္။

ႏိင္ုေစရန္၊ လုပ္ငန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ 
ရာတြင္ သက္ဆိုင္ရာဝန္ႀကီးဌာနမ်ားထံမွ ဥပေဒႏွင့္အညီ 
အကအူညမီ်ား ရယူႏိငုရ္န္ႏငွ္ ့လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ခိုင္မ္ာ 
အားေကာင္းေစရန္ တို႔ျဖစ္သည္။

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
ျပည္ေထာင္စု မွတ္ပုံတင္ေရးအဖြဲ႔

စဥ္ ဌာန ဌာနဆိုင္ရာ ရာထူးအဆင့္ တာဝန္

၁ ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ဥကၠ႒

၂ ႏိုင္ငံေတာ္္သမၼတ႐ုံး ဒုတိယဝန္ႀကီး အဖြဲ႔ဝင္

၃ ႏိုင္ငံျခားေရးဝန္ႀကီးဌာန ဒုတိယဝန္ႀကီး အဖြဲ႔ဝင္

၄ အမ်ဳိးသားစီမံကိန္းႏွင့္ စီးပြားေရးဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈဝန္ႀကီးဌာန ဒုတိယဝန္ႀကီး အဖြဲ႔ဝင္

၅ ႏိုင္ငံျခားစီးပြားဆက္သြယ္ေရးဦးစီဌာန ၫႊန္္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အဖြဲ႔ဝင္

၆ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန ၫႊန္္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အတြင္းေရးမွဴး

၇ ျပည္ေထာင္စုေရွ႕ေနခ်ဳပ္႐ုံး ၫႊန္္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ တြဲဖက္
အတြင္းေရးမွဴး
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ျပည္ေထာင္စုမွတ္ပုံတင္ေရးအဖြဲ႔သည္ ေလွ်ာက္ထား 
ေသာ အသင္းအဖြဲ႔အား ေလွ်ာကထ္ားသည့္ေန႔မ ွခုႏစွရ္က္ 
အတြင္း သတမ္တွခ္်ကမ္်ားႏငွ္ ့စစိစၿ္ပီး ႏိငုင္ံေတာ၏္ တရား 
ဥပေဒစိုးမိုးေရးႏွင့္ လုံၿခဳံေရးကို ထိခိုင္ႏိုင္ရန္ အေၾကာင္း 
မရိွပါက အသင္းအဖြဲ႔အျဖစ္ မွတ္ပံုတင္ျခင္းကုိ စည္းကမ္းခ်က္ 
မ်ားသတ္္မွတ္၍ ခြင့္ျပဳႏိုင္သည္။ ျပည္ေထာင္စုမွတ္ပုံတင္ 
ေရးအဖြဲ႔သည္ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ကို ရက္(၉၀)အတြင္း 

ေလွ်ာကထ္ားသအူား ထတ္ုေပးရမည။္ ျပည္ေထာငစ္ ုမတ္ွပု ံ
တင္ေရးအဖြဲ႔သည္ မွတ္ပံုတင္ခြင့္ မျပဳေၾကာင္း ျပန္ၾကားစာ 
ကုိ ထုိသုိ႔ဆံုးျဖတ္သည့္ ေန႔မွစ၍ ရက္(၃၀)အတြင္း ေလွ်ာက္ 
ထားသူထံ အေၾကာင္းျပန္ရမည္။ ျပည္ေထာင္စုမွတ္ပံုတင္ 
ေရးအဖြဲ႔တြင ္မတ္ွပုတံငထ္ားေသာ ျပညတ္ြင္းအသင္းအဖြဲ႔ 
သည ္ႏိငုင္တံစဝ္န္းလုံးတြင ္လႈပရ္ွားေဆာငရ္ြက္ခြင္ရ့ွသိည။္ 
မွတ္ပုံတင္ေၾကး က်ပ္တစ္သိန္းသတ္မွတ္သည္။

စဥ္ ဌာန ဌာနဆိုင္ရာ ရာထူးအဆင့္

၁ လူမႈေရးရာဝန္ႀကီးဌာန လူမႈေရးရာဝန္ႀကီး

၂ ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာန
တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ 

ရဲတပ္ဖြဲ႔မွဴး

၃ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ ္ျပည္နယ္
အသင္းအဖြဲ႔မ်ားမွ ကိုယ္စားလွယ္ႏွစ္ဦး

၄ တိုင္းေဒသႀကီးသို႔မဟုတ္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန ၫႊန္ၾကားေရးမွဴး

၅ တိုင္းေဒသႀကီးသို႔မဟုတ္ျပည္နယ္ဥပေဒခ်ဳပ္႐ုံး တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ 
ဥပေဒအရာရွိ

တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ မွတ္ပုံတင္ေရးအဖြဲ႔

တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ မွတ္ပံုတင္ေရးအဖြဲ႔ 
သည ္ေလွ်ာကထ္ားေသာ အသင္းအဖြဲ႔အား ေလွ်ာက္ထား 
သည့္ေန႔မ ွခုႏစွရ္က္အတြင္း သတ္မတ္ွခ်ကမ္်ားႏငွ္ ့စစိစၿ္ပီး 
ႏိငုင္ံေတာ၏္ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးႏငွ္ ့လံုၿခဳံေရးကိ ုထိခိက္ု 
ႏိုင္ရန္အေၾကာင္းမရွိပါက အသင္းအဖြဲ႔အျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ 
ျခင္းကို စည္းကမ္းခ်က္မ်ား သတ္္မွတ္၍ ခြင့္ျပဳႏိုင္သည္။ 
တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ မွတ္ပုံတင္ေရးအဖြဲ႔ 
သည္ မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ကုိ ရက္(၆၀)အတြင္း ေလွ်ာက္ 

ထားသူအား ထုတ္ေပးရမည္။ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ 
ျပည္နယ္ မွတ္ပံုတင္ေရးအဖြဲ႔သည္ မွတ္ပံုတင္ခြင့္ မျပဳေၾကာင္း 
ျပန္ၾကားစာကုိ ဆံုးျဖတ္သည့္ေန႔မွစ၍ ရက္(၃၀)အတြင္း 
ေလွ်ာကထ္ားသထံူ အေၾကာင္းျပနရ္မည။္ တိငု္းေဒသႀကီး 
သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ မွတ္ပံုတင္ေရးအဖြဲ႔တြင္ မွတ္ပံုတင္ထား 
ေသာအသင္းအဖြဲ ႔သည္ သက္ဆုိင္ရာ တုိင္းေဒသႀကီး 
သို႔မဟုတ္ ျပညန္ယ္အတြင္းတြင ္လႈပရ္ွားေဆာငရ္ြကခ္ြင္ရ့ွ ိ
သည္။ မွတ္ပံုတင္ေၾကး သံုးေသာင္းက်ပ္ သတ္မွတ္သည္။

ေနျပည္ေတာ္ေကာင္စီ မွတ္္ပုံတင္ေရးအဖြဲ႔

စဥ္ ဌာန ဌာနဆိုင္ရာ ရာထူးအဆင့္ တာဝန္

၁ ေနျပည္ေတာ္ေကာင္စီ ေနျပည္ေတာ္
ေကာင္စီဝင္တစ္ဦး ဥကၠ႒

၂ ျမန္မာႏိုင္ငံရဲတပ္ဖြဲ႔ ေနျပည္ေတာ္ရဲတပ္ဖြဲ႔မွဴး အဖြဲ႔ဝင္

၃ ေနျပည္ေတာ္ေကာင္စီ
အသင္းအဖြဲ႔မ်ားမွ

ကိုယ္စားလွယ္ႏွစ္ဦး
အဖြဲ႔ဝင္မ်ား

၄ ေနျပည္ေတာ္၊အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန ၫႊန္ၾကားေရးမွဴး အတြင္းေရးမွဴး

၅ ခ႐ုိင္ဥပေဒ႐ုံး ခ႐ုိင္ဥပေဒအရာရွိတစ္ဦး တြဲဖက္အတြင္းေရးမွဴး
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ေနျပည္ေတာ္ေကာင္စီ မွတ္ပုံတင္ေရး အဖြဲ ႔သည္ 
ေလွ်ာက္ထားေသာ အသင္းအဖြ႔ဲအား ေလွ်ာကထ္ားသည္ ့
ေန႔မွ ခုႏွစ္ရက္အတြင္း သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ စိစစ္ၿပီး 
ႏိငုင္ံေတာ္၏ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးႏငွ္ ့လုၿံခဳံေရးကိထုခိိကု ္
ႏိုင္ရန္အေၾကာင္းမရွိပါက အသင္းအဖြဲ႔အျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ 
ျခင္းကုိ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားသတ္္မွတ္၍ ခြင့္ျပဳႏိုင္သည္။ 
ေနျပည္ေတာ္ေကာငစ္ ီမတွပ္ုတံင္ေရးအဖြဲ႔သည ္မတွပ္ုတံင ္
လက္မွတ္ကုိရက္ (၆၀) အတြင္း ေလွ်ာက္ထားသူအား 

ထုတ္ေပးရမည္။ ေနျပည္ေတာ္ေကာင္စီ မွတ္ပုံတင္ေရး 
အဖြဲ႔သည္ မွတ္ပုံတင္ခြင့္ မျပဳေၾကာင္း ျပန္ၾကားစာကို ဆုံး 
ျဖတ္သည့္ေန႔မွစ၍ ရက္ (၃၀) အတြင္း ေလွ်ာက္ထားသူထံ 
အေၾကာင္းျပန္ရမည္။ ေနျပည္ေတာ္ေကာင္စီ မွတ္ပုံတင္ 
ေရးအဖြဲ ႔တြင္ မွတ္ပံုတင္ထားေသာ အသင္းအဖြဲ ႔သည္ 
ေနျပည္ေတာ္ေကာငစ္ ီနယန္မိတိအ္တြင္း လႈပရ္ွားေဆာင ္
ရြကခ္ြင္ရ့ွသိည။္ မတွပ္ုတံင္ေၾကး သုံးေသာင္းက်ပ ္သတမ္တွ ္
သည္။

ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရတိုင္း သို႔မဟုတ္ ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ မွတ္္ပုံတင္ေရးအဖြဲ႔

စဥ္ ဌာန ဌာနဆိုင္ရာ ရာထူးအဆင့္ တာဝန္

၁
ေနျပည္ေတာ္ေကာင္စီ

ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရတိုင္း သို႔မဟုတ္
ကိုယ္ပို္င္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသဦးစီးအဖြဲ႔၏
အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီဝင္ တစ္ဦး

ဥကၠ႒

၂ ျမန္မာႏိုင္ငံရဲတပ္ဖြဲ႔ ခ႐ုိင္ရဲတပ္ဖြဲ႔မွဴး အဖြဲ႔ဝင္

၃ ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရတိုင္း သို႔မဟုတ္
ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ 

အသင္းအဖြဲ႔မ်ားမွ ကိုယ္စားလွယ္ႏွစ္ဦး
အဖြဲ႔ဝင္မ်ား

၄ ခ႐ုိင္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန လက္ေထာက္ၫႊန္ၾကားေရးမွဴး အတြင္းေရးမွဴး

၅ ဥကၠ႒က တာဝန္ေပးအပ္ေသာ
သက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒအရာရွိ

တြဲဖက္အတြင္းေရးမွဴး

ကိယုပ္ိငုအ္ပုခ္်ဳပခ္ြင္ရ့တိငု္း သို႔မဟတု ္ကုိယပ္ိငုအ္ပုခ္်ဳပ ္
ခြင့္ရေဒသ မွတ္ပုံတင္ေရးအဖြဲ႔သည္ ေလွ်ာက္ထားေသာ 
အသင္းအဖြဲ႔အား ေလွ်ာက္ထားသည့္ေန႔မ ွခုႏစွရ္ကအ္တြင္း 
သတမ္တွခ္်က္မ်ားႏငွ္ ့စစိစၿ္ပီး ႏိငုင္ံေတာ၏္ တရားဥပေဒ 
စိုးမိုးေရးႏွင့္ လုံၿခဳံေရးကိုထိခိုင္ႏိုင္ရန္ အေၾကာင္းမရွိပါက 
အသင္းအဖြဲ႔အျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ျခင္းကို စည္းကမ္းခ်က္မ်ား 
သတ္္မွတ္၍ခြင့္ျပဳႏုိင္သည္။ ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရတိုင္း 
သို႔မဟုတ္ ကိယုပ္ိငုအ္ပုခ္်ဳပခ္ြင္ရ့ေဒသ မတွပ္ုတံင္ေရးအဖြဲ႔ 
သည္ မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ကုိ ရက္(၃၀)အတြင္း ေလွ်ာက္ 

ထားသအူား ထတု္ေပးရမည။္ ကိယုပ္ိငုအ္ပုခ္်ဳပခ္ြင္ရ့တိငု္း 
သို႔မဟတု ္ကိယ္ုပိငုအု္ပခ္်ဳပခ္ြင္ရ့ေဒသ မတွပ္ုတံင္ေရးအဖြဲ႔ 
သည ္မတ္ွပုတံငခ္ြင္ ့မျပဳေၾကာင္း ျပနၾ္ကားစာကုိ ဆုံးျဖတ ္
သည့္ေန႔မွစ၍ (၁၅) ရက္အတြင္း ေလွ်ာက္ထားသူထံ 
အေၾကာင္းျပနရ္မည။္ ကိယုပ္ိငုအ္ပုခ္်ဳပခ္ြင္ရ့တိငု္း သုိ႔မဟတု ္
ကိယုပ္ိငုအု္ပခ္်ဳပခ္ြင္ရ့ေဒသ မတွပ္ုတံင္ေရးအဖြဲ႔တြင ္မတွပ္ု ံ
တင္ထားေသာ အသင္းအဖြဲ႔သည္ သက္ဆိုင္ရာ ကိုယ္ပိုင္ 
အပုခ္်ဳပခ္ြင္ရ့တိငု္း သို႔မဟတု ္ကိယ္ုပိငုအ္ပုခ္်ဳပခ္ြင္ရ့ေဒသ 
အတြင္း လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ခြင့္ရွိသည္။ မွတ္ပုံတင္ေၾကး 
ေပးသြင္းရန္မလို။

စဥ္ ဌာန ဌာနဆိုင္ရာ ရာထူးအဆင့္ တာဝန္

၁ ခ႐ုိင္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန ခ႐ုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး ဥကၠ႒

၂ ျမန္မာႏိုင္ငံရဲတပ္ဖြဲ႔ ခ႐ုိုင္ရဲတပ္ဖြဲ႔မွဴး အဖြဲ႔ဝင္

၃ ႔ ခ႐ုိင္အသင္းအဖြဲ႔မ်ားမွကိုယ္စားလွယ္ႏွစ္ဦး အဖြဲ႔ဝင္

၄ ခ႐ုိင္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန လက္ေထာက္ၫႊန္ၾကားေရးမွဴး အတြင္းေရးမွဴး

၅ ခ႐ုိင္ဥပေဒ႐ုံး ခ႐ုိင္ဥပေဒအရာရွိ တြဲဖက္အတြင္းေရးမွဴး

ခ႐ုိင္မွတ္ပုံတင္ေရးအဖြဲ႔
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ခ႐ုိင္မွတ္ပုံတင္ေရးအဖြဲ ႔သည္ ေလွ်ာက္ထားေသာ 
အသင္းအဖြဲ႔အား ေလွ်ာကထ္ားသည့္ေန႔မ ွခုႏစွရ္ကအ္တြင္း 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္စိစစ္ၿပီး ႏိုင္ငံေတာ္၏ တရားဥပေဒ 
စိုးမိုးေရးႏွင္ ့လုၿံခဳံေရးကိ ုထခိိငု္ႏိငုရ္နအ္ေၾကာင္း မရွပိါက 
အသင္းအဖြဲ႔အျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ျခင္းကို စည္းကမ္းခ်က္မ်ား 
သတ္္မတ္ွ၍ ခြင့္ျပဳႏုိငသ္ည။္ ခ႐ိငုမ္တ္ွပုတံင္ေရးအဖြဲ႔သည္

မွတ္ပံုတင္ လက္မွတ္ကုိရက္ (၃၀)အတြင္းေလွ်ာက္ထားသူ 
အား ထုတ္ေပးရမည္။ ခ႐ုိင္မွတ္ပံုတင္ေရးအဖြဲ႔သည္ မွတ္ပံု 
တငခ္ြင္ ့မျပဳေၾကာင္း ျပနၾ္ကားစာကိ ုထုိသို႔ဆုံးျဖတသ္ည့္ေန႔ 
မွစ၍ (၁၅)ရက္အတြင္း ေလွ်ာက္ထားသူထံ အေၾကာင္းျပန္ 
ရမည္။ ခ႐ုိင္မွတ္ပံုတင္ေရးအဖြဲ႔တြင္ မွတ္ပံုတင္ထားေသာ 
အသင္းအဖြဲ႔သည္ သက္ဆုိင္ရာခ႐ုိင္အတြင္း လႈပ္ရွားေဆာင္ 
ရြက္ခြင့္ရွိသည္။ မွတ္ပုံတင္ေၾကးေပးသြင္းရန္္မလို။

စဥ္ ဌာန ဌာနဆိုင္ရာ ရာထူးအဆင့္ တာဝန္

၁ ၿမိဳ႕နယ္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန ၿမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး ဥကၠ႒

၂ ျမန္မာႏိုင္ငံရဲတပ္ဖြဲ႔ ၿမိဳ႕နယ္ရဲတပ္ဖြဲ႔မွဴး အဖြဲ႔ဝင္

၃ ၿမိဳ႕နယ္အသင္းအဖြဲ႔မ်ားမွ 
ကိုယ္စားလွယ္ႏွစ္ဦး

အဖြဲ႔ဝင္မ်ား

၄ ၿမိဳ႕နယ္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန ဦးစီးအရာရွိ အတြင္းေရးမွဴး

၅ ၿမိဳ႕နယ္ဥပေဒ႐ုံး ၿမိဳ႕နယ္ဥပေဒအရာရွိ တြဲဖက္အတြင္းေရးမွဴး

ၿမိဳ႕နယ္ မွတ္ပုံတင္ေရးအဖြဲ႔

ၿမိဳ႕နယ္မွတ္ပုံတင္ေရးအဖြဲ႔သည္ ေလွ်ာက္ထားေသာ 
အသင္းအဖြဲ႔အား ေလွ်ာကထ္ားသည့္ေန႔မ ွခုႏစွရ္က္အတြင္း 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္စိစစ္ၿပီး ႏိုင္ငံေတာ္၏ တရားဥပေဒ 
စိုးမိုးေရးႏွင့္ လုံၿခဳံေရးကို ထိခိုင္ႏိုင္ရန္အေၾကာင္းမရွိပါက 
အသင္းအဖြဲ႔အျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ျခင္းကို စည္းကမ္းခ်က္မ်ား 
သတ္္မွတ္၍ ခြင့္ျပဳႏုိင္သည္။ ၿမိ ႕ဳနယ္မွတ္ပံုတင္ေရးအဖြဲ႔သည္ 
မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ကုိရက္ (၃၀)အတြင္းေလွ်ာက္ထားသူ 
အား ထုတ္ေပးရမည္။ ၿမိဳ႕နယ္ မွတ္ပံုတင္ေရးအဖြဲ႔သည္ 
မွတ္ပုံတင္ခြင့္ မျပဳေၾကာင္း ျပန္ၾကားစာကို ထိုသို႔ဆုံးျဖတ္ 
သည့္ေန႔မွစ၍ (၁၅) ရက္အတြင္း ေလွ်ာက္ထားသူထံ 
အေၾကာင္းျပန္ရမည္။ ၿမိ ႕ဳနယ္မွတ္ပံုတင္ေရးအဖြဲ႔တြင္ မွတ္ပံု 
တင္ထားေသာ အသင္းအဖြဲ ႔သည္ သက္ဆုိင္ရာၿမိဳ႕နယ္ 
အတြင္း လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ခြင့္ရွိသည္။ မွတ္ပုံတင္ေၾကး 
ေပးသြင္းရန္္မလို။

ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ အေကာငအ္ထည္္ေဖာရ္ာ 
တြင္ ဝန္ႀကီးဌာနသည္ လုိအပ္ေသာနည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္း 
မ်ဥ္းႏွင့္ စည္းကမ္းမ်ားကို ျပည္ေထာင္စု အစိုးရအဖြဲ ႔၏ 
သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။ ျပည္ေထာင္စု 
မတွပ္ုတံင္ေရးအဖြဲ႔သည ္လိအုပ္ေသာ အမနိ္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ 
အမနိ္႔၊ ၫႊနၾ္ကားခ်က္ႏငွ္ ့လပုထ္ုံးလပုန္ည္းမ်ားကုိ ထတ္ုျပန ္
ႏိုင္သည္။ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္မွတ္ပုံတင္ 
ေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ကိုယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရတိုင္း သို႔မဟုတ္ ကိုယ္ 

ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ မွတ္ပံုတင္ေရးအဖြဲ႔တုိ႔သည္ လိုအပ္ 
ေသာ အမိန္႔ႏွင့္ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို ထုတ္္ျပန္ႏိုင္သည္။ 
ဤအသင္းအဖြဲ႔မ်ား ဖြဲ႔စည္းျခင္းဆိုင္ရာဥပေဒ(ႏိုင္ငံေတာ္ 
ၿငိမ္ဝပ္ပိျပားမႈ တည္ေဆာက္ေရးအဖြဲ႔၊ ဥပေဒအမွတ္၆/၈၈)  
အား ဥပေဒျဖင့္ ႐ုတ္သိမ္းလိုက္သည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး၊ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္က ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား ျပန္လည္ေပးပုိ႔စဥ္က တစ္ 
ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တငသ္ြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြငတ္စႀ္ကမိ ္
ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာႏစွ္ေစာင ္
တင္သြင္းခဲေ့ၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္ 
သက္၍ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြလဲြသဲျဖင္ ့ျပည ္
ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ္တြင ္တငသ္ြင္းေဆြးေႏြးရာဥပေဒၾကမ္း 
ပူးေပါင္းေကာမ္တမီ ွအစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္ျပဳစတုငသ္ြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ အ 
တည္ျပဳၿပီးေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတထံေပးပုိ ႔ရာ 
သမၼတ၏ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပၚတြင္ဥပေဒၾကမ္းပူး 
ေပါင္းေကာ္မတီမွ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ 
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
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ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္း ေဆြးေႏြးရက္ (၇)ရက္ရိွခဲသ့ည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင္ (၃)ရက္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၂) ရက္၊ 
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၂)ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကျခင္း 
ျဖစ္သည္။

ေဆြးေႏြးမႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းကို ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္  

(၇)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲၾ့ကသည။္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့သည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွာ USDP မွ (၄) 
ဦး၊ NDF ၊ RNDP ႏွင့္ တပ္မေတာ္သားကိုယ္စားလွယ္(၁)
ဦးစီတို႔ျဖစ္သည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးသိန္းထြန္းဦး အမရပူရ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ဦးသိန္းေဆြ အမ္း USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၃ ဦးဘရွိန္ ေက်ာက္ျဖဴ RNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄ ဦးေသာင္းဟန္ ယင္းမာပင္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၅ ေဒါက္တာေဒၚေအးျမင့္ ေရႊေတာင္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၆ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္တင့္ဆန္း တပ္မေတာ္သား ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၇ ဦးသိန္းၫႊန္႔ သဃၤန္းကၽြန္း NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္
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မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၃၉)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးစိုးတင့္၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ေဆာက္လုပ္ေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၁၈)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၃၀) ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ စီမံခန္႔ခြဲေရး

ရည္ရြယ္ခ်က္
ဗိသုကာပညာဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ေန 

ၾကေသာ ဗိသုကာပညာရွင္၊ ဗိသုကာ၊ ဘဲြ႔ရနည္းပညာကၽြမ္း 
က်င္သူႏွင့္ နည္းပညာကၽြမ္းက်င္သူမ်ား၏ ဂုဏ္သိကၡာ၊ 
က်င့္ဝတ္ႏွင့့္ အရည္အေသြးတို႔ကို ျမႇင့္တင္ရန္၊ ဗိသုကာ 
ပညာျဖင့္ လူေနမႈပတ္ဝန္းက်င္ အဆင့္အတန္းျမင့္မား 
လုံၿခဳံမႈရွိေစရန္၊ ဗိသုကာပညာဆုိင္ရာ အေတြ႔အႀကဳံမ်ား 
ျပန္႔ပြားေရးတုိ႔တြင္ ေဒသဆုိင္ရာအပါအဝင္ ႏုိင္ငံတကာ 
ပညာရွင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ပညာရပ္ဆုိင္ရာ၊ သုေသတန
ဆိုင္ရာအဖြဲ ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
စနစ္တက်ျဖစ္ေစရန္တို႔ျဖစ္သည္။
ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း

ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔မွ တာဝန္ေပးအပ္ေသာ ျပည္ 
ေထာင္စုအစုိးရ ဝန္ႀကီးဌာနသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံဗိသုကာ 
ေကာငစ္ကုိီ မမိ၏ိ ဝနႀ္ကီးဌာနမ ွသင့္ေလ်ာ္ေသာ ဗသိကုာ(၄)
ဦး၊ ဗသုိကာပညာ သငၾ္ကားေရးဆိငုရ္ာဦးစီးဌာန၊ တကသုိၠလ၊္ 
ေကာလိပ္ႏွင့္ သိပၸံတုိ႔မွ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ဗိသုကာမ်ားႏွင့္ 
၎တို႔ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ဝန္ႀကီးမ်ားမွ အနည္းဆုံး (၁)
ဦးစီပါဝင္သည့္ ဗိသုကာ(၅)ဦး၊ ေနျပည္ေတာ္ စည္ပင္သာ 
ယာေရးေကာ္မတီမွ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ဗိသုကာ(၁)ဦး၊ 
ရနကု္နၿ္မိ ႕ဳေတာ ္စညပ္ငသ္ာယာေရးေကာမ္တမီ ွသင့္ေလ်ာ ္

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ ( ၃၀)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထုိးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ 
အခန္းေပါင္း (၁၅)ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၅၂)ခုပါရွိသည္။

ေသာဗိသုကာ(၁)ဦး၊ အစုုိးရမဟုတ္ေသာ ဗိသုကာပညာရပ္ 
ဆိငုရ္ာ အသင္းအဖြဲ႔မ်ားမ ွေရြးေကာကခ္ ံဗသိကုာပညာရငွ ္
(၁၈)ဦး၊ ဝါရင့္ဗိသုကာပညာရွင္(၃)ဦးတုိ ႔ ပါဝင္ေစ၍  
ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔၏ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းရ 
မည္။ ေကာင္စီဝင္မ်ားသည္ ဥကၠ႒(၁)ဦး၊ဒုတိယဥကၠ႒(၂)
ဦး၊ အတြင္းေရးမွဴး(၁)ဦး၊ တြဲဖက္အတြင္းေရးမွဴး(၂)ဦးႏွင့္ 
ဘ႑ာေရးမွဴး (၁)ဦးတို႔ကို သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ 
မိမိတုိ႔ထဲမွ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ရမည္။ ေကာင္စီဝင္ 
မ်ားသည္ ေကာင္စီ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
အလုိငွာ ေကာင္စီဥကၠ႒က အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔၏ ဥကၠ႒ 
အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ေကာင္စီဒတိုယဥကၠ႒က ဒတိုယဥကၠ႒ 
မ်ားအျဖစ္လည္းေကာင္း ၊ ေကာင္စီအတြင္းေရးမွဴးက 
အတြင္းေရးမွဴးအျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ေကာင္စီ တြဲဖက္ 
အတြင္းေရးမွဴးမ်ားက တြဲဖက္အတြင္းေရးမွဴးမ်ားအျဖစ္ 
လည္းေကာင္း၊ ေကာင္စီဘ႑ာေရးမွဴးက ဘ႑ာေရးမွဴး 
အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ က်န္ရိွေသာ ေကာင္စီဝင္မ်ားအနက္ 
မွ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ 
ထားေသာ အဖြဲ႔ဝင္(၈)ဦးက အဖြဲ႔ဝင္မ်ားအျဖစ္လည္းေကာင္း၊ 
စုစုေပါင္း (၂၅)ဦးပါဝင္ေစလွ်က္ ျမန္မာႏုိင္ငံဗိသုကာ အလုပ္ 
အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ကို သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ဖြဲ ႔စည္း 
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ရမည္။ ေကာင္စီႏွင့္ ေကာင္စီဝင္မ်ား၏ သက္တမ္းကုိ 
ေအာက္ပါအတိုင္း သတ္မွတ္ရမည္။ ေကာင္စီသက္တမ္း 
သည္ စတင္ဖြဲ႔စည္းသည့္ေန႔မွစ၍ (၄) ႏွစ္ျဖစ္သည္။ ေကာင္စီ 
ဝင္မ်ား၏သက္တမ္းသည္ ေကာင္စီ၏ သက္တမ္းႏွင့္အညီ 
ျဖစ္သည္။ ေကာင္စီဥကၠ႒သည္ ေကာင္စီသက္တမ္း တစ္ 
ႀကိမ္သာ ေဆာင္ရြက္ခြင့္ ရိွသည္။ ေကာင္စီဝင္တစ္ဦးသည္ 
ေကာင္စီသက္တမ္းတစ္ဆက္တည္း ႏွစ္ႀကိမ္ထိ ေဆာင္ 
ရြက္ႏိုင္သည္။ ေကာင္စီသည္ မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ စိစစ္ 
ေရးလုပင္န္းေကာမ္တ၊ီ ဗသိကုာအထူးျပဳပညာရပဆုိ္ငရ္ာ 
အရည္အေသြး စိစစ္အသိအမွတ္ျပဳေရး လုပ္ငန္းေကာ္မတီ၊ 
က်င့္ဝတ္သိကၡာ ထိန္းသိမ္းေရးလုပ္ငန္းေကာ္မတီ၊ စည္း
ကမ္းထိန္းသိမ္းေရးလုပ္ငန္းေကာ္မတီ၊ စံခ်ိန္စံၫႊန္းႏွင့္ 
ဗိသုကာ ပညာရပ္ဆုိင္ရာ က်င့္ထုံးမ်ားျပဳစုေရး လုပ္ငန္း 
ေကာ္မတီ၊ ဗိသုကာပညာ စဥ္ဆက္မျပတ္ သင္ၾကားေရး 
လုပ္ငန္းေကာ္မတီ၊ ဗိသုကာပညာဆိုင္ရာ ကုမၸဏီမ်ား၊ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား စိစစ္အသိအမွတ္ျပဳေရးလုပ္ငန္း ေကာ္မတီ 
ႏွင့္ အျခားလိုအပ္ေသာ လုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ားကို ဖြ႔ဲစည္း 
ႏုိင္သည္။ ယင္းေကာ္မတီမ်ား၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ 
သတ္မွတ္ေပးရမည္။ ေကာင္စီသည္ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကုိ 
ထိေရာက္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေရး
အတြက္ မိမိ၏တာဝန္ႏွင့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားကို အလုပ္အမႈ 
ေဆာငအ္ဖြဲ႔သို႔ လႊအဲပ္ႏိငုသ္ည။္ ႐ုံးလပုင္န္းမ်ား ေဆာငရ္ြက ္
ႏုိင္ရန္ မွတ္ပုံတင္အရာရွိခ်ဳပ္ ဦးေဆာင္ေသာ ႐ုံးအဖြဲ႔ကို 
ဖြဲ႔စည္းႏိုင္သည္။ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္တြင္ 
မွတ္ပုံတင္အရာရွိတစ္ဦး ဦးေဆာင္ေသာ ႐ုံးအဖြဲ႔ခြဲမ်ားကို 
လည္း ဖြဲ႔စည္းႏိုင္သည္။ 

ျပည္တြင္းျပည္ပရိွ ဗိသုကာပညာ၊ နည္းပညာ၊ အင္ဂ်င္ 
နီယာပညာဆုိင္ရာ တကၠသုိလ္၊ ေကာလ္ိပ္ႏွင့္ သိပၸတံစ္ခုခု 
တို႔က အပ္ႏွင္းေသာ ဗိသုကာနည္းပညာဘြဲ႔ သို႔မဟုတ္ 
ဗိသုကာဒီပလိုမာရရွိသူမ်ား၊ ဗိသုကာပညာဆုိင္ရာ ဘြဲ႔ရရွိ 
သူမ်ားသည္ သက္ဆုိင္ရာ  မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္၊ ဗိသုကာ 
လိုင္စင္မ်ားကို ရရွိလိုပါက ေကာင္စီသုိ႔ ေလွ်ာက္ထား 
ရမည္။  ေကာင္စီ၏ ကုိယ္စား အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔သည္ 
သတမ္တ္ွခ်ကမ္်ားႏငွ္အ့ည ီစစိစၿ္ပီး မတ္ွပံတုငလ္ကမ္တ္ွ၊ 
ဗသိကုာလုိငစ္ငမ္်ား  ထတု္ေပးျခင္း သို႔မဟတု ္ျငင္းပယ္ျခင္း 
ျပဳႏိုင္သည္။ မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္၊ ဗိသုကာလိုင္စင္ ရရွိ 
သမူ်ားသည ္သက္တမ္းမကနုဆ္ံုးမ ီအနည္းဆံုး ရက္ေပါင္း 
(၆၀) ႀကိဳတင္၍ သက္တမ္းတိုး ေလွ်ာက္ထားရမည္။ 

ေကာင္စီ၏ကုိယ္စား အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔သည္ သက္တမ္း 
တိုးျမွင့္ေပးျခင္း၊ ျငင္းပယ္ျခင္း ျပဳႏိုင္သည္။ ႏိုင္ငံျခားသား 
ဗိသုကာ မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ ထုတ္ေပးရန္ ခြင့္ျပဳပါက 
သတမ္တ္ွထားသည္ ့မတွပ္ံတုင္ေၾကးေပးသြင္းေစၿပီး လုပ ္
ကိငုခ္ြင့္ျပဳသည္ ့ဗသုိကာပညာအမ်ဳိးအစား၊ လပုကုိ္ငခ္ြင့္ျပဳ 
သည့္ ေနရာေဒသ၊ အခ်ိန္ကာလကန္႔သတ္ခ်က္ႏွင့္ အျခား 
လိုအပ္ေသာ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ျပရမည္။ မွတ္ပံု 
တင္လက္မွတ္ သုိ႔မဟုတ္ လုိင္စင္ရရိွသူ မည္သူမဆုိ 
စည္းကမ္းခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ေဖာက္ဖ်က္ေၾကာင္း ေတြ႔ရိွပါ 
က အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔သည္ ထုိသူအား သတိေပးျခင္း၊ 
သင့္ေလ်ာ္ေသာ ဒဏ္ေၾကးေငြ ေပးေဆာင္ေစျခင္း၊ မွတ္ပံု 
တင္လက္မွတ္ကုိ ကာလအကန္႔အသတ္ျဖင့္ ႐ုတ္သိမ္းျခင္း၊ 
မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ ပယ္ဖ်က္ျခင္း စသည့္ စီမံခန္႔ခြဲေရး 
ဆိုင္ရာ အမိန္႔ခ်မွတ္ႏုိင္သည္။ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔မွ 
ခ်မွတ္သည့္ အမိန္႔ သို႔မဟုတ္္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို မေက်နပ္ 
သူသည္ လက္ခံရရွိသည့္ေန႔မွ ရက္ေပါင္း (၆၀) အတြင္း 
ေကာင္စီသုိ႔ အယူခံဝင္ႏုိင္သည္။ ေကာင္စီသည္ အလုပ္အမႈ 
ေဆာင္အဖြဲ႔၏ အမိန္႔ သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ျပင္ဆင္ 
ျခင္း၊ ပယဖ္်က္ျခင္း သုိ႔မဟုတ ္အတည္ျပဳျခင္း ျပဳႏိငုသ္ည။္ 
ေကာင္စီ၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္သည္ အၿပီးအျပတ္ျဖစ္သည္။ 
ႏိင္ုင့ံဝန္ထမ္း ဗိသုကာမ်ားက တာဝန္အရေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ 
အပ မည္သူမွ် ေကာင္စီက ထုတ္ေပးေသာ မွတ္ပုံတင္လက္ 
မွတ္မရွိဘဲ လုပ္ကိုင္ျခင္း မျပဳရပါ။ ျမန္မာ့ရုိးရာဗိသုကာ 
ပညာရွင္ႏွင့္ အင္ဂ်င္နီယာတုိ႔သည္ ဥပေဒအရျပဳလုပ္ေသာ 
နည္းဥပေဒမ်ားျဖင့္ သတ္မွတ္ထားေသာ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
အမ်ားျပည္သူ ေဘးအႏၱရာယ္ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ ဗိသုကာ 
လပုင္န္းမ်ားမအွပ မမိတိိ္ု႔၏ လပုင္န္းမ်ားကိ ုေဆာငရ္ြကပ္ိငု ္
ခြင့္ရိွသည္။  ႏုိင္င့ံဝန္ထမ္းမဟုတ္ေသာ ေကာင္စီဝင္၊ အလုပ္ 
အမႈေဆာငအ္ဖြဲ႔ဝင၊္ လုပင္န္းေကာမ္တီဝင္ႏငွ္ ့လုပင္န္းအဖြဲ႔ 
ဝင္တစ္ဦးဦးသည္ လုပ္ငန္းတာဝန္ ထမ္းေဆာင္ေနခ်ိန္တြင္ 
ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းျဖစ္သည္။ ႏုိင္င့ံဝန္ထမ္းမဟုတ္ေသာ 
ေကာင္စီဝင္ႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ဝင္မ်ားသည္ ျပည္ 
ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ တာဝန္ခံ 
ဝန္ႀကီးဌာနက သတ္မွတ္ထားသည့္ ခ်ီးျမႇင့္ေငြႏွင့္ စရိတ္္ 
မ်ားကုိ ခံစားခြင့္ရိွသည္။ ဥပေဒအရ ျပစ္မႈတစ္ခုခုျဖင့္ 
တရားစြဲဆိုရာတြင္ တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာန၏ ႀကိဳတင္ခြင့္ျပဳ 
ခ်က္ကို တာဝန္ယူရမည္။

ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
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ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာနသည္ ေကာင္စီႏွင့္ 
ညွိႏႈိင္း၍ လိုအပ္ေသာ နည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ 
စည္းကမ္းမ်ားကို ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူ 
ညခီ်က္ျဖင္ ့ထုတ္ျပန္ႏုငိသ္ည။္ ေကာငစ္သီည ္လု္ိအပ္ေသာ 
အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္ 
နည္းမ်ားကုိ တာဝန္ခံဝန္ႀကီးဌာန၏ သေဘာတူညီခ်က္ 
ျဖင့္ ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးၿပီး ျပည္ 
သူ႔လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔လာေသာ 
အခါ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆို တင္သြင္းေႏြးမည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္ မရိွသျဖင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ျပင္ဆင္ခ်က္ 
အတိငု္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ 
ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ ႏွစ္ေစာင္ 
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာ 
တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြလဲြမဲႈ မရွိေသာေၾကာင္ ့ျပည္ေထာငစ္ ု

လႊတ္ေတာ၌္ ေဆြးေႏြးမႈမရွဘိ ဲမတွတ္မ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ ့
ေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၌ မွတ္တမ္း 
တင္ အတည္ျပဳခဲ့ေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတထံ ေပးပုိ႔ရာ 
သမၼတမွ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔ခဲ့သည္။ 
သမၼတ၏ သေဘာထားမွတ္ခ်က္အား ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ 
ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ 
တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၅)ရကရ္ွခိဲသ့ည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၂) ရက္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) ရက္ႏွင့္ ျပည္ 
ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၂) ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့ ၾကျခင္း 
ျဖစ္သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ႏွင့္ ျပည္ 
ေထာင္စု လႊတ္ေတာ္တို႔တြင္ ျပည္ေထာင္စု အစိုးရအဖြဲ႔ 
ေဆာက္လုပ္ေရးဝန္ႀကီးဌာန ဒတိုယဝန္ႀကီးကလာေရာက္
ရငွ္းလင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည္ ့
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မွာ တပ္မေတာ္သားကိုယ္စား 
လွယ္တစ္ဦးတည္းသာ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဗိုလ္မွဴးမ်ဳိးထြန္းေအာင္ တပ္မေတာ္သား အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၅)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၆)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးျမင့္ႏူိင္၊ အဖြဲ႔ဝင္

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ေထာင္စုေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၂)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၅)ရက္္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္ေရးဆြဲသည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင္မ့ႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး၊ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပို႔စဥ္က တစ္
ႀကမိ္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ 
ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္
တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာ 

ထားကြဲလြဲမႈ မရွိေသာေၾကာင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၌ 
ေဆြးေႏြးမႈမရွဘိ ဲမတ္ွတမ္းတငအ္တည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ 
ရသည္။	

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၂)ရက္ ရွိခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁) ရက္ႏငွ္ ့ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၁)ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးစိုးဝင္း စမ္းေခ်ာင္း NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ဦးစိုင္းသန္႔ဇင္ ရွမ္း (၄) SNDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၅)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၈)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးျမင့္ႏူိင္၊ အဖြဲ႔ဝင္

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ေထာင္စုေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၃၁)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၅)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္ေရးဆြဲသည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 

တစ္ႀကိမ္ႏွင့္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တို ႔တြင္ တစ္ႀကိမ္ 
ေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒ ၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္
စီ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ 
သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ 
တြင္ မွတ္တမ္းတင္ အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။	

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၄)ရက္ရွိခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာတ္ြင ္(၂) ရက၊္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္
(၂)ရက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ေဆြးေႏြးမႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍  လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 

(၂ )ဦး  ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြး ခဲ့ေ ၾကာင္းေတြ ႔ ႔ ရသည္ ။ 
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁)ဦးႏွင့္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ 
တြင္ (၁)ဦးတို႔ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 
ဥပေဒၾကမ္းတြင္ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔ ျပည္ေထာင္စု 
ေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္ အဖြဲ႔ဝင္ ဦးၫႊန္႔တင္ ဝင္ေရာက္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည္ ့
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွာ SNDP ႏွင့္ NDF (၁) 
ဦးစီတို႔ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔႔ရသည္။
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၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၁၈)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၉)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးျမင့္ႏူိင္၊ အဖြဲ႔ဝင္

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ေထာင္စုေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၅)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၁၈)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္ေရးဆြဲသည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးၿပီး ျပည္ 
သူ႔လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔လာေသာ 
အခါ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆို တင္သြင္းေႏြးမည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္ မရိွသျဖင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ျပင္ဆင္ခ်က္ 
အတိငု္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ 
ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ ႏွစ္ေစာင္ 
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာ 

တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြလဲြမဲႈ မရွိေသာေၾကာင္ ့ျပည္ေထာငစ္ ု
လႊတ္ေတာ၌္ ေဆြးေႏြးမႈမရွဘိ ဲမတွတ္မ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ ့
ေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၂)ရက္ ရွိခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁) ရက္ႏငွ္ ့ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၁)ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။
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၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၁၈)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၁၀)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးျမင့္ႏူိင္၊ အဖြဲ႔ဝင္

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ေထာင္စုေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၅)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၁၈)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္ေရးဆြဲသည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းနွင့္ပတ္သက္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ 

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပို႔စဥ္က တစ္ 
ႀကမိ္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာတ္ြင ္ေဆြးေႏြးၿပီး 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းအား စတင္တင္သြင္း 
ခ်ိန္က ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ 

ေပးပုိ႔လာေသာအခါ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိ တင္သြင္းမည့္ 
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ မရွိသျဖင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
၏ ျပင္ဆင္ခ်က္အတုိင္း အတည္ျပဳခဲ့သည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ 
ရပ ္သေဘာထားကြလဲြမဲႈ မရွသိျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္္ေတာ ္
တြင္ မွတ္တမ္းတင္ အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၂)ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁)ရက္ႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) 
ရက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
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၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၄)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ျပည္္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၁၁)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးျမင့္ႏူိင္၊ အဖြဲ႔ဝင္

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ေထာင္စုေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၅)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၄)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္ေရးဆြဲသည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

ႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ေဆြးေႏြးခဲ့ ၿပီး ဥပေဒၾကမ္း 
ေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္စီ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ တင္သြင္းမည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကိယုစ္ားလယွ ္မရွသိျဖင္ ့လႊတ္ေတာန္စွရ္ပ ္သေဘာထား 

ကြလဲြမဲႈ မရွသိျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ္တ္ြင ္မတွတ္မ္းတင ္
အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ခုစလံုး 
တြင ္ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာ တငသ္ြင္းေဆြးေႏြး 
ရက္ (၂) ရက္သာရွိခဲ့သည္။
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မိတ္ဆက္

(၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၁၅ )

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဒုတိယဗိုလ္ခ်ဳပ္ႀကီးကိုကို၊ ဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၂၆)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၂)ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

ရည္ရြယ္ခ်က္
ႏိုင္င္သံားတိငု္းသည ္ႏိုင္င္ံေတာလ္ံၿုခံဳေရး၊ တရားဥပေဒ 

စိုးမိိုးေရး၊ ရပ္ရြာေအးခ်မ္းသာယာေရးႏွင့္ ျပည္သူတို ႔၏ 
ကိုယ္က်င့္တရားအက်ဳိးတို႔ိကုိ ထိန္းသိမ္းေဆာင္ရြက္ရန္၊ 
ႏိုင္ငံသားမ်ား၏ မူလအခြင့္အေရးျဖစ္သည့္ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာစု 
ေဝးျခင္းႏွင့္ ၿငိမ္ခ်မ္းစြာစီတန္းလွည့္လည္ျခင္းတို႔ကို စနစ္
တက်သံုးစြဲေဆာင္ရြက္ခြင့္္ရရွိေစရန္ႏွင့္ သံုးစြဲေဆာင္ရြက္ 
သမူ်ားေၾကာင္ ့အမ်ားျပညသူ္အား အေႏွာင္အ့ယကွ္ျဖစ္ေစ 
ျခင္း၊ ေဘးအႏရၱာယ္ျဖစ္ေစျခင္း၊ ထခိိုကန္စန္ာေစျခင္းႏငွ္ ့
အဟန္႔အတားျဖစ္ေစျခင္းတုိ႔ိမွု ကာကြယ္ရန္တုိ႔ကုိရည္ရြယ္ 
သည္။
ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း

ၿငမိ္းခ်မ္းစြာစုေဝးျခင္းႏငွ္ ့ၿငမိခ္်မ္းစြာစတီန္းလညွ္လ့ည ္
ျခင္း ေဆာင္ရြက္လိုေသာ ႏိုင္ငံသားမ်ား သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာၿမိ ႕ဳနယ္ ရတဲပ္ဖြဲ႔မွဴးထံေဆာင္ 
ရြက္မည့္ေန႔ရက္မတိုင္မီ အနည္းဆံုးငါးရက္ ႀကိဳတင္တင္ 
ျပရမည္။ သက္ဆိိုင္ရာၿမိ ႕ဳနယ္ ရတဲပ္ဖြဲ႔မွဴးသည္ တင္ျပခ်က္ 
ကိုလက္ခံရရွိသည့္အခါ သက္ဆုိင္ရာၿမိဳ႕နယ္ အေထြေထြ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး၏ အတည္ျပဳခ်က္ 
ျဖင္ ့ခြင့္ျပဳမနိ္႔ထုတ္ေပးျခင္း သို႔မဟတ္ု ျငင္းပယ္ျခင္း ျပဳႏိငု ္
သည္။ ၿမိဳ႕နယ္ရဲတပ္ဖြဲ ႔မွဴးသည္ ခြင့္ျပဳမိန္႔ထုတ္ေပးျခင္း 
သုိ႔မဟုတ္ ျငင္းပယ္ျခင္းတုိ႔ကုိ သက္ဆိုင္ရာခရုိင္ရတဲပ္ဖြဲ႔မွဴး 

၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၂)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒတြင္အခန္းေပါင္း (၈) 
ခန္းႏွင့္ပုဒ္မေပါင္း (၂၄) ခုပါရွိသည္။

ထံသုိ႔လည္းေကာင္း၊ ၿမိဳ႕နယ္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီး 
ဌာန အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးသည္ သက္ဆုိင္ရာ ခရိုင္အေထြေထြ
အပုခ္်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန အပုခ္်ဳပ္ေရးမွဴးထသံို႔လည္းေကာင္း 
ေဆာလ်င္စြာတင္ျပရမည္။

သက္ဆို္င္ရာ ၿမိဳ႕နယ္ရဲတပ္ဖြဲ႔မွဴးသည္ ခြင့္ျပဳမိန္႔ထုတ္ 
ေပးလွ်င္ ခြင့္ျပဳမည့္ေန႔ရက္ႏွင့္ ခြင့္ျပဳမည့္ေန႔ရက္မတိုင္မီ 
အနည္းဆုံး ၄၈နာရီ ႀကိဳတင္၍ သက္ဆိုင္ရာ ေလွ်ာက္ထား 
သူထံ အေၾကာင္းျပန္ၾကားရမည္။ ခြင့္ျပဳမိန္႔ထုတ္ေပးရန္ 
ျငင္းပယ္္ပါက က်ဳိးေၾကာင္းေဖာ္ျပ၍ ေလွ်ာက္ထားခ်က္ပါ 
ေန႔ရက္ႏွင့္ အခ်ိန္မတိုင္မီ အနည္းဆုံး၄၈နာရီ ႀကိဳတင္၍ 
သက္ဆုိင္ရာ ေလွ်ာက္ထားသူထံ အေၾကာင္းျပန္ရမည္။ 
ခြင့္ျပဳမိန္႔ထုတ္ ေပးရန ္ျငင္းပယ္ေၾကာင္း အေၾကာင္းၾကားလႊာ 
ကို လက္ခံရရွိသည့္ေန႔မွ ခုႏွစ္ရက္အတြင္း သက္ဆုိင္ရာ 
တိုင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ရဲတပ္ဖြ႔ဲမွဴးထံ အယူခံ 
ဝင္ႏုိင္သည္။ သက္ဆုိ္င္ရာ တုိုင္းေဒသႀကီး သို ႔မဟုတ္ 
ျပည္နယ္ရဲတပ္ဖြဲ႔မွဴး သည္ အယူခံလႊာ လက္ခံရရိွသည့္ 
ေန႔မွ ၁၄ရက္အတြင္း သက္ဆိုင္ရာတိုင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ 
ျပညန္ယအ္ေထြေထြ အပုခ္်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန အပုခ္်ဳပ္ေရးမွဴး 
၏ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ အဆုံးအျဖတ္ေပးရမည္။ တုိင္းေဒသ 
ႀကီး သုိ ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ ရဲတပ္ဖြဲ ႔ မွဴးမွ ခ်မွတ္ေသာ 
အဆံုးအျဖတ္သည္ အၿပီးအျပတ္ျဖစ္သည္။
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ခြင့္ျပဳမိန္႔ျဖင့္ ၿငိမ္ခ်မ္းစြာစုေဝးျခင္းႏွင့္ ၿငိမ္ခ်မ္းစြာစီ 
တန္းလညွ္လ့ည္ျခင္းတို႔ကုိ ေဆာငရ္ြက္ေနသတူို႔အား ေႏွာင္ ့
ယွက္ျခင္း၊ ဖ်က္ဆီးျခင္း သို႔မဟုတ္ ဟန္တားျခင္းမျပဳႏိုင္ 
ေစရန္လည္းေကာင္း၊ ေဘးအႏၱရာယ္မျဖစ္ေစရန္လည္း 
ေကာင္း၊ ဒုတိယရဲအဆင့္ထက္ မနိမ့္ေသာ ရဲအရာရွိိတစ္ 
ဦးဦးမွ လိုအပ္ေသာ ကာကြယ္ေစာက္ေရွာက္မႈမ်ားကို 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ ၿငိမ္ခ်မ္းစြာစုေဝးျခင္းႏွင့္ ၿငိမ္ခ်မ္းစြာစီ 
တန္းလွည္လ့ည္ျခင္းတို႔ကို ိျပဳလပုသ္ည့္ေနရာတြင ္ဥပေဒ 
ပါ စည္းကမ္း သုိ႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳမိန္႔ပါ စည္းကမ္းခ်က္ တစ္ရပ္ 
ရပ္ကုိ လုိက္နာျခင္းမရိွေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရပါက ဒတိုယရအုဲပ္ 
အဆင္ထ့က ္မနမိ့္ေသာ ရအဲရာရွတိစဥ္ီးဦးသည ္ဦးေဆာင ္
သည္ပ့ဂုၢိဳလ္အား သတိေပးရမည။္ သတိေပးျခင္းကိ ုလိကု ္
နာေဆာင္ရြက္ျခင္းမရွိပါက ၿမိဳ႕နယ္ရဲတပ္ဖြဲ႔မွဴးထံ တင္ျပရ 
မည္။ ၿမိ ႕ဳနယ္ရတဲပ္ဖြဲ႔မွဴးသည္ တင္ျပခ်က္ကုိရရိွလွ်င္ ၿမိ ႕ဳနယ္ 
အေထြေထြအုပခ္်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန အပုခ္်ဳပ္ေရးမွဴးထ ံခ်က္ 
ခ်င္းတင္ျပ ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူၿပီး ခြင့္ျပဳမိန္႔ကိုိ ႐ုပ္သိမ္းႏုိင္ 
သည္။ ခြင့္ျပဳမိန္႔ရုပ္သိမ္းေၾကာင္း တာဝန္ရွိသူမွ ႏႈတ္ျဖင့္ 
ေၾကညာၿပီးေနာက္ ၂၄နာရီအတြင္း စာျဖင့္ အေၾကာင္းၾကား 
ရမည္။ ခြင့္ျပဳမိန္႔ကုိ ရုပ္သိမ္းေၾကာင္း ေၾကညာၿပီးေနာက္ 
ဆက္လက္စည္းကမ္းေဖာက္ဖ်က္ျခင္းမ်ား ရိွေနပါက ၿမိ ႕ဳနယ္ 
ရဲတပ္ဖြဲ႔မွဴးသည္ တည္ဆဲဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း 
သို႔မဟုတ္ စည္းကမ္း၊ လုပထ္ံုးလုပန္ည္းမ်ားႏငွ္အ့ည ီအေရး 
ယူေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည္။

ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာနသည္ လိုအပ္ 
ေသာ နည္းဥပေဒ၊  စည္းမ်ဥ္းႏွင့္  စည္းကမ္းမ်ား ကုိ  
ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ထုတ္ျပန္ 
ႏုိင္သည္။ လိုအပ္ေသာ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန႔္၊ ၫႊန္ 
ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို ထုတ္ျပန္ႏုိင္ 
သည္။
ျပစ္မႈျပစ္ဒဏ္မ်ား

ခြင့္ျပဳမိန္႔ႏွင့္အညီ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာစုေဝးျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ၿငိမ္းခ်မ္းစြာ စီတန္းလွည့္လည္ျခင္း ျပဳသူမ်ားအား ေႏွာင့္ 
ယက္ွျခင္း၊ ဖ်ကဆီ္းျခင္း၊ ဟန္႔တားျခင္း၊ စတိၿ္ငိဳျငင္ေစျခင္း၊ 
လက္ေရာကမ္ႈက်ဴးလြန္ျခင္း၊ အႏိုင္အ္ထက္ျပဳျခင္း သုိ႔မဟတ္ု 

ေဘးအႏၱရာယ္ျဖစ္ေစျခင္းျပဳေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား စီရင္ 
ျခင္း ခံရလွ်င္ ထိုသူကို ႏွစ္ႏွစ္ထက္မပိုေသာ ေထာင္ဒဏ္ 
ျဖစ္ေစ၊ က်ပ္ငါးေသာင္းထက္မပိုေသာ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ 
ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လုံးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္။ ခြင့္္ျပဳမိန္႔မရရိွဘ ဲၿငိမ္း 
ခ်မ္းစြာစုေဝးျခင္း သို ႔မဟုတ္ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာစီတန္းလွည့္ 
လည္ျခင္းျပဳေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား စီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ 
တစ္ႏစွ ္ထကမ္ပိုေသာ ေထာငဒ္ဏ္ျဖစ္ေစ၊ သံုးေသာင္းထက ္
မပုိေသာ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လုံးျဖစ္ ေစခ်မွတ္ရမည္။ 
မည္သူမဆို ေဒသဆိုင္ရာလုိအပ္ခ်က္အရ သက္မွတ္ထား 
ေသာ စည္းကမ္းမ်ားကိ ုေဖာကဖ္်က္ေၾကာင္း ျပစမ္ႈထငရ္ွား 
စီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ ေျခာက္လထက္မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ 
ေစ၊ က်ပ္တစ္ေသာင္းထက္မပုိေသာ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္ 
ႏွစ္ရပ္လံုးျဖစ္ေစခ်မွတ္ရမည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး၊ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္က ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား ျပန္လည္ေပးပုိ႔စဥ္က တစ္ 
ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္ 
သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ 
တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာ 
ႏစ္ွေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္း 
ႏငွ္ပ့တ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြလဲြသဲျဖင္ ့
ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္တငသ္ြင္းေဆြးေႏြးရာ ဥပေဒ 
ၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီမွ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ ျပဳစုတင္ 
သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္
အတည္ျပဳၿပီးေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတထံေပးပုိ႔ရာ 
သမၼတ၏သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပၚတြင္ ဥပေဒၾကမ္းပူး 
ေပါင္းေကာမ္တမီ ွအစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက ္(၉)ရကရ္ွခိဲသ့ည။္ ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၄)ရက္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၃)ရက္၊ 
ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္(၂)ရက္ ေဆြးေႏြးခဲၾ့ကျခင္း 
ျဖစ္သည္။
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ေဆြးေႏြးမႈ
ဤဥပေဒၾကမ္းကို လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္(၁၉)ဦး 

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲသ့ည။္ ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာတ္ြင(္၁၁)
ဦး၊အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၄) ဦးႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၆)ဦးတုိ႔ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 

ေတြ ႔ရသည္။  ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္  လႊတ္ေတာ္  
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွာ USDP ရွစ္ဦး၊ SNDP သုံးဦး၊ RNDP 
သံုးဦး၊ NDF ႏွစ္ဦး၊ INDP၊ တပ္မေတာ္သားကုိယ္စားလွယ္ 
ႏွင့္တစ္သီးပုဂၢလတစ္ဦးစီတို႔ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးေအာင္သိန္း ရြာငံ တစ္သီးပုဂၢလ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ဒုတိယဗိုလ္ခ်ဳပ္ႀကီးကိုကို တပ္မေတာ္သား . ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၃ ဦးခိုင္ေမာင္ရည္ အလုံ NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄ ဦးသိန္းၫႊန္႔ သဃၤန္းကၽြန္း NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္/
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၅ ဦးထြန္းျမင့္ဦး မိုင္းပန္ SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၆ ဦးစိုင္းေမာင္တင္ လဲခ်ား SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၇ ဦးဝင္းျမင့္ ျပည္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၈ ဦးဝင္းေဆြ ေညာင္ေရႊ INDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၉ ဦးလွေဆြ မေကြး (၁၂) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၁၀ ဦးေစာထြန္းျမေအာင္ ကရင္ (၅) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၁၁ ဦးခင္ေမာင္ရီ ဧရာဝတီ (၆) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၁၂ ဦးအုန္းတင္ ရခိုင္ (၁၀) RNDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၁၃ ဦးဘရွိန္ ေက်ာက္ျဖဴ RNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၄ ဦးဝင္းဦး ေရျဖဴ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၅ ေဒၚနန္းဝါႏု ကြန္ဟိန္း SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္/
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၁၆ ေဒါက္တာေအးေမာင္ ရခုိင္ (၁) RNDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၁၇ ဦးျမသိန္း ဘိုကေလး USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၁၈ ဦးစတီဖန္႔ က်ဳိင္းတုံ USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၁၉ ဦးေအာင္ျမသန္း ေညာင္တုန္း USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၁၉)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထုိးျပ႒ာန္းခဲ့သည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္ အခန္းေပါင္း 
(၅) ခန္းႏွင့္ပုဒ္မေပါင္း (၂၀) ခုရွိသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၃)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးျမင့္ႏူိင္၊ အဖြဲ႔ဝင္

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ေထာင္စုေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၂၆ )ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၁၉)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္ေရးဆြဲသည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္ 
သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္သေဘာ 

ထားကြလဲြမဲႈ မရွသိျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္မတွ္
တမ္းတင္အတည္ျပဳေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္း ေဆြးေႏြးရက္ (၂)ရက္ရွိခဲ့သည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ 
ေတာ္တြင္(၁)ရက္ႏွင့္ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္(၁) ရက္တို႔ 
ျဖစ္သည္။
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မိတ္ဆက္

(၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒ အမွတ္ ၂၃)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာစိုးရင္၊ အတြင္းေရးမွဴး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း လႊတ္ေတာ္အခြင့္အေရးေကာ္မတီ

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၂၁)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၂၆)ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

ကုိင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာ္ကိ ုဖြဲ႔စည္းပံအုေျခခဥံပေဒႏငွ္ ့ေရြး 

ေကာက္ပြဲဥပေဒမ်ားအရ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္သည့္ 
၃၃၀ဦးထကမ္ပိုေသာ ေရြးေကာက္ခ ံလႊတ္ေတာက္ုယ္ိစား 
လယွမ္်ား၊ တပမ္ေတာက္ာကြယ္ေရးဦးစီးခ်ဳပက္ ဥပေဒႏငွ္ ့
အညီ အမည္စာရင္းတင္သြင္းသည့္ ၁၁၀ဦး ထက္မပုိေသာ
တပမ္ေတာသ္ားလႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလွယမ္်ားျဖင္ ့ဖြဲ႔စည္း 
ရမည္။ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းတစ္ရပ္၏ ပထမပုံမွန္ လႊတ္ 
ေတာ္အစည္းအေဝး စတင္က်င္းပသည့္အခါ လႊတ္ေတာ္ 
ကုယိစ္ားလွယတ္စဥ္ီးကိ ုသဘာပတအိျဖစ ္တင္ေျမႇာကရ္ 
မည။္ သဘာပတသိည ္လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလယ္ွမ်ားထမဲ ွ
ဥကၠ႒ႏွင့္ ဒုတိယဥကၠ႒ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ၿပီးသည္ 
အထိ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးကုိ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကရဲမည္။ 
လႊတ္္ေတာက္ိယုစ္ားလယွမ္်ားသည ္ဥကၠ႒တစဥ္ီးႏငွ္ ့ဒတုယိ 
ဥကၠ႒တစ္ဦးကို လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားထဲမွ ေရြး 
ေကာက္တင္ေျမႇာက္ရမည္။ ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ ဒုတိယဥကၠ႒ 
ေနရာလစလ္ပလ္ွ်င ္အနီးကပဆ္ံုးက်င္းပေသာ လႊတ္ေတာ ္
အစည္းအေဝးတြင္ အစားထိုးေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ရ 
မည္။ ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္္ ဒုတိယဥကၠ႒သည္ ေနာက္တစ္ 
ႀကိမ္ လႊတ္္ေတာ္သက္တမ္း ပထမပုံမွန္အစည္းအေဝး 
စတင္ မက်င္းပမီအခ်ိန္အထိ ဥကၠ႒ သို႔မဟုတ္ ဒတိုယဥကၠ႒ 
တာဝန္ကုိ ထမ္းေဆာင္ရမည္။ ဥကၠ႒သည္ အမ်ဳိးသား 

၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ဥပေဒအတည္ျပဳသည္။ ဤဥပေဒတြင္အခန္းေပါင္း (၁၂)ႏွင့္ပုဒ္မေပါင္း 
(၇၁)ခုပါရွိသည္။

ကာကြယ္ေရးႏွင့္ လုံၿခံဳေရးေကာင္စီမွအပ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
သုိ႔မဟုတ္ တရားစီရင္ေရးဆုိင္ရာ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ 
အဖြဲ႔အစည္းတစ္ရပ္ရပ္တြင္ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းခံရပါက 
ဥကၠ႒အျဖစ္မွ ႏုတ္ထြက္ၿပီးျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္။ 
ဒုတိယဥကၠ႒သည္ အုပခ္်ဳပ္ေရး သုိ႔မဟုတ္ တရားစီရင္ေရး 
ဆုိ္င္ရာ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ရပ္ရပ္တြင္ 
တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းခံရပါက ဒတိုယဥကၠ႒အျဖစ္မွ ႏုတ္ထြြက္ 
ၿပီးျဖစ္သည္ဟုမွတ္ယူရမည္။

ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္သည္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ၊ ျပည္သူ႔ 
ေငြစာရင္းေကာမ္တ၊ီ လႊတ္ေတာအ္ခြင္အ့ေရးေကာမ္တီႏငွ္ ့
အစိုးရ၏ အာမခခံ်ကမ္်ား၊ ကတမိ်ားႏငွ္ ့တာဝနခ္ခံ်က္မ်ား 
ကိ ုစစိစ္ေရးေကာမ္တ ီစသည္အ့ျမတဲမ္းလႊတ္ေတာ ္ေကာမ္ 
တမီ်ားကိ ုလႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ားလယ္ွမ်ားျဖင္ ့ဖဲြ႔စည္းရမည။္ 
ဥကၠ႒သည္ လႊတ္္ေတာ္ေကာ္မတီတစ္ခုစီ၌ ပါဝင္ရမည့္ 
လႊတ္ေတာက္ုယ္ိစားလယ္ွမ်ားကိ ုေရြးခ်ယ၍္  လႊတ္ေတာသုိ္႔ 
တင္ျပရမည္။ လႊတ္ေတာ္္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးအား 
လႊတ္ေတာ္ေကာ္မတီႏွစ္ခုထက္ ပို၍ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ 
ေစျခင္းမရွိေစရ။ ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာသ္ည ္ကာကြယ္ေရးႏငွ္ ့
လံၿုခံဳေရးဆုငိရ္ာကစိၥမ်ားကုိလည္းေကာင္း၊ တပမ္ေတာဆ္ုငိရ္ာ 
ကိစၥမ်ားကုိလည္းေကာင္း ေလ့လာတင္ျပေစရန္ အေၾကာင္း 
ေပၚေပါက္ပါက ကာကြယ္ေရးႏွင့္ လံုၿခံဳေရးေကာ္မတီကုိ 
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တပမ္ေတာသ္ားလႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ားလယ္ွမ်ားျဖင္ ့ကာလ 
သတ္မတ္ွ၍ဖြဲ႔စည္းရမည။္ အဆိုပါကာကြယ္ေရးႏငွ္ ့လံၿုခံဳေရး 
ေကာ္မတီတြင္ လုပ္ငန္းလုိအပ္ခ်က္အရ တပ္မေတာ္သား 
မဟုတ္ေသာ သင့္ေလ်ာ္သည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ 
မ်ားကုိလည္း ထည့္သြင္းဖြဲ႔စည္းရမည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
သည ္ဥပေဒျပဳေရး၊ အပုခ္်ဳပ္ေရး၊ တ္ိုင္းရင္းသားလမူ်ဳိးမ်ား 
အေရး၊ စီးပြားေရး၊ ဘ႑ာေရး၊ လူမႈေရး၊ ႏုိ္င္ငံျခားေရးတုို႔ 
အျပင္ အျခားေရးရာကိစၥမ်ားကုိ ေလ့လာတင္ျပေစရန္ 
လိအုပပ္ါက လႊတ္ေတာ္ေကာမ္တမီ်ားကုိ လႊတ္ေတာက္ိယ္ု 
စားလွယ္မ်ားျဖင့္ ကာလသတ္မွတ္၍ ဖြဲ ႔စည္းႏုိုင္သည္။ 
လႊတ္ေတာ္သည္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ ညႇိႏႈိင္းရန္ကိစၥ 
ေပၚေပါကလ္ွ်င ္ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာ္ႏငွ္ ့ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
မ ွကိယုစ္ားလယွဥ္ီးေရတညူစီြာပါဝင္ေသာ ပူးေပါင္းေကာမ္ 
တီတစ္ရပ္ကို ဖြဲ ႔စည္းေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေရးအတြက္ ယင္း 
ေကာမ္တတီြင ္ပါဝငမ္ည္လ့ႊတ္ေတာက္ိယ္ုစားလွယမ္်ားကိ ု
ေရြးေကာကတ္င္ေျမႇာကတ္ာဝန္ေပးအပ္ႏိငုသ္ည။္ လႊတ္ေတာ ္
အစည္းအေဝးတစ္ရပ္ႏွင့္ တစ္ရပ္အၾကား ေဆာင္ရြက္ရန္ 
လိအုပလ္ာသည္အ့ခါ ဥက႒ၠအခ်င္းခ်င္းညႇိႏႈငိ္း၍ ပူးေပါင္း 
ေကာ္မတီတြင္ပါဝင္ရမည့္ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္မွ ကိုယ္စား 
လွယ္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္တာဝန္ေပးအပ္ၿပီး အနီးကပ္ဆံုး 
က်င္းပသည့္ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး၌ တင္ျပအတည္ျပဳ 
ခ်က္ရယူရမည္။ ယင္းပူးေပါင္းေကာ္မတီ၏ သက္တမ္းသည္ 
သကဆုို္ငရ္ာလႊတ္ေတာသ္ို႔ အစရီငခ္စံာတငသ္ြင္းၿပီးသည္ ့
အခ်ိန္အထိျဖစ္သည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ 
ေတာ္တို႔သည္ ေကာ္မတီမ်ားက ေဆာင္ရြက္ရမည့္ ကိစၥ 
မ်ားမွအပ အေၾကာင္းကိစၥတစ္ရပ္ရပ္ကုိ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ 
လံုးက ေလ့လာရန္ရွိပါက ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ား၏ ဥကၠ႒ 
မ်ားသည္ အခ်င္းခ်င္းညႇိႏိႈ္င္း၍ လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္္ေတာတ္ို႔မ ွကုိယစ္ားလယွဥ္ီးေရ တညူစီြာပါဝင္ေသာ 
ပူးေပါင္းေကာမ္တီတစရ္ပက္ိ ုဖြဲ႔စည္းေဆာငရ္ြက္ႏိငုသ္ည။္ 
လႊတ္ေတာ္သည္ ထုိေကာ္မတီတြင္ပါဝင္မည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကိယုစ္ားလယွမ္်ားကိ ုေရြးေကာကတ္င္ေျမႇာက ္တာဝန္ေပး 
အပ္ႏုိင္သည္။ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးတစ္ရပ္ႏွင့္ တစ္ရပ္ 
အၾကား ေဆာင္ရြက္ရန္လုိအပ္လာသည့္အခါ ဥကၠ႒ 
အခ်င္းခ်င္း ညႇိႏႈိင္း၍ ပူးေပါင္းေကာ္မတီတြင္ ပါဝင္ရမည့္ 
လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပမ္ ွကိယ္ုစားလယ္ွမ်ားကုိ ေရြးခ်ယတ္ာဝန ္
ေပးအပၿ္ပီး အနီးကပဆုံ္းက်င္းပသည္ ့လႊတ္ေတာအ္စည္း 
အေဝး၌ တင္ျပအတည္ျပဳခ်က္ရယူရမည္။ ယင္းပူးေပါင္း 

ေကာမ္တ၏ီ သကတ္မ္းသည ္သကဆို္ငရ္ာလႊတ္ေတာသို္႔ 
အစီရင္ခံစာ တင္သြင္းၿပီးသည့္အခ်ိန္ အထိျဖစ္သည္။ 
လႊတ္္ေတာသ္ည ္လႊတ္ေတာ္ေကာမ္တမီ်ား၏ အဖြဲ႔ဝငဥ္ီးေရ၊ 
တာဝန၊္ လုပပ္ိုင္ခ္ြင္၊့ ရပိငုခ္ြင့္ႏငွ္ ့သကတ္မ္းတို႕ကိ ုသတမ္တ္ွ 
ေပးရမည။္ လႊတ္ေတာ္ေကာမ္တမီ်ားသည ္လႊတ္ေတာက္ိ ု
တာဝန္ခံရမည္။ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး က်င္းပခ်ိန္ 
မဟုတ္လွ်င္ ဥကၠ႒ကုိတာဝန္ခံရမည္။ လႊတ္ေတာ္သည္ 
လႊတ္ေတာ္ေကာ္မတီမ်ားကသာ ေလ့လာရန္ျဖစ္ေသာ 
အေၾကာင္းကိစၥရပ္မ်ားမွအပ က်န္အေၾကာင္းကိစၥမ်ားကို 
ေလလ့ာရနလ္ုအိပပ္ါက ေကာမ္ရငွ္ႏငွ္ ့အဖြဲ႔မ်ားကိ ုလႊတ္ေတာ ္
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားျဖင့္လည္းေကာင္း၊ သင့္ေလ်ာ္သည့္ 
ႏုငိင္သံားမ်ား ထည္သ့ြင္း၍လည္းေကာင္း ဖြဲ႔စည္းႏုငိသ္ည။္ 
လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး တစ္ရပ္ႏွင့္ တစ္ရပ္အၾကား 
ေဆာင္ရြက္ရန္လုိုအပ္လာသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ေကာ္မရွင္ 
ႏွင့္ အဖြဲ႔မ်ားကို လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားျဖင့္ လည္း 
ေကာင္း၊ သင့္ေလ်ာ္သည့္ႏိုင္ငံသားမ်ားကုိ ထည့္သြင္း၍ 
လည္းေကာင္း ဖြဲ႔စည္းႏုငိသ္ည။္ လႊတ္ေတာသ္ည ္ေကာမ္ 
ရငွ္ႏငွ္ ့အဖြဲ႔မ်ားကုိ ဖြဲ႔စည္းသည္အ့ခါ အဖြဲ႔ဝငဥ္ီးေရ၊ တာဝန၊္ 
လပုပ္ိုင္ခ္ြင္၊့ ရပိုင္ခ္ြင့္ႏငွ္ ့သက္တမ္းတို႔ကိပုါ သတမ္တွ္ေပး 
ရမည္။ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းတစ္ရပ္၏ ပထမပုံမွန္ အစည္း 
အေဝးကုိ အေထြေထြေရြးေကာက္ပြဲ စတင္က်င္းပသည့္ 
ေန႔ရက္မွ ရက္ေပါင္း (၉၀)အတြင္းက်င္းပရမည္။ လႊတ္ေတာ္ 
အစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပရန္ လိုအပ္သည့္အစီအစဥ္မ်ား 
ကုိ ဥကၠ႒က စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ လႊတ္ေတာ္ပုံမွန္ 
အစည္းအေဝးကို ဥကၠ႒က တစ္ႏွစ္လွ်င္ အနည္းဆံုး 
တစ္ႀကိမ္ ေခၚယူက်င္းပရမည္။ လႊတ္ေတာ္၏ ေနာက္သက္ 
တမ္းမ်ားအတြက္ ပထမပုံမွန္အစည္းအေဝးမ်ားကုိ တာဝန္ 
ဆက္လက္ထမ္းေဆာင္လွ်က္ရိွေသာ ဥကၠ႒က ေခၚယူ 
က်င္းပရမည္။

လႊတ္ေတာသ္ည ္ႏိငုင္ံေတာသ္မၼအား အေၾကာင္းၾကား 
ရန္ရွိေသာအခါ လႊတ္ေတာ္တြင္ အဆုိတစ္ရပ္တင္သြင္း 
အတည္ျပဳၿပီးေနာက္ သဝဏ္လႊာျဖင့္ ဥကၠ႒ မွတဆင့္ 
ႏ္ုိင္ငံေတာ္သမၼတထံ ေပးပို႔ျခင္းႏွင့္ လႊတ္ေတာက္ိုယ္စား 
ဥကၠ႒က နုိင္ငံေတာ္သမၼတထံ သဝဏ္လႊာေပးပုိ႔ျခင္း စသည့္ 
နည္းလမ္းတစရ္ပရ္ပ္ျဖင္ ့အေၾကာင္းၾကားႏိုင္သ္ည။္ ဖြဲ႔စည္းပံ ု
အေျခခံဥပေဒအရ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတသည္ တပ္မေတာ္ 
ကာကြယ္ေရးဦးစီးခ်ဳပ္အား ႏိုင္ငံေတာ္၏ ဥပေဒျပဳေရး၊ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ တရားစီရင္ေရးအာဏာမ်ားကို လႊဲအပ္ 
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ေၾကာင္း ေၾကညာသည့္ေန႔မွစ၍ လႊတ္ေတာ္၏ ဥပေဒျပဳေရး 
ဆုိင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားကို ရပ္ဆုိင္းထားသည္ဟု မွတ္ယူရ 
မည္။ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္း ကုန္ဆုံးသည့္အခါ လႊတ္ 
ေတာ္သည္ အလိုအေလ်ာက္ ဖ်က္သိမ္းၿပီးျဖစ္သည္ဟု 
မွတ္ယူရမည္။ တပ္မေတာ္ကာကြယ္ေရးဦးစီးခ်ဳပ္မွ ေပးအပ္ 
ထားေသာ တာဝနက္ု ိၿပီးေျမာက္ေဆာငရ္ြကၿ္ပီးစီးေၾကာင္း 
အစီရင္ခံစာရရွိသည့္အခါ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းကုန္ဆံုး 
ျခင္းမရိွေသးပါက ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတက ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္၊ 
တုငိ္းေဒသႀကီး သို႔မဟတ္ု ျပညန္ယ္လႊတ္ေတာအ္ားလံုးႏငွ္ ့
သကဆ္ုငိရ္ာဦးစီးအဖြဲ႔မ်ား၏ ဥပေဒျပဳေရးဆုငိရ္ာ လပုင္န္း 
မ်ား ယာယီရပ္ဆုိင္းထားျခင္းကို ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ 
အရ ပယဖ္်က္လွ်င ္လႊတ္ေတာသ္ည ္က်နရ္ွိေသာ လႊတ္ေတာ ္
သက္တမ္းအတြက္ ဆက္လက္တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရမည္။ 
လႊတ္ေတာ္သည္ ႐ုံးလုပ္ငန္းႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈအဝဝတို ႔ကို 
ေဆာင္ရြက္ရန္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္႐ုံးဖြင့္လွစ္ႏိုင္သည္။ 
လႊတ္ေတာသ္ည ္လိအုပ္ေသာၿမိ ႕ဳနယမ္်ားတြင ္လႊတ္ေတာ ္
ကိုယ္စားလွယ္႐ုံးမ်ားကို ဖြင့္လွစ္တည္ေထာင္ခြင့္ေပးႏိုင္ 
သည။္ လႊတ္ေတာ၏္ ႐ုံးလပုင္န္းႏငွ္ ့အပုခ္်ဳပမ္ႈ ကိစၥအဝဝကိ ု
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္႐ုံးက တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
လႊတ္ေတာသ္ည ္ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာ႐္ုံးႏငွ္ ့လႊတ္ေတာလ္ပု ္
ငန္းဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ သံုးစြဲကုန္က်မည့္ ႏွစ္စဥ္ 
ဘ႑ာေငြအရအသံုးဆိုငရ္ာ ခန္႔မနွ္းေျခေငြစာရင္း လ်ာထား 
ခ်က္ကို ေရးဆြဲျပဳစုၿပီး ဘ႑ာေရးေကာ္မရွင္ႏွင့္ ျပည္ 
ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သို႔ ေပးပို႔ရမည္။ လႊတ္ေတာ္ကေသာ္ 
လည္းေကာင္း၊ လႊတ္ေတာ၏္ အခြင့အ္ာဏာအရေသာလ္ည္း 
ေကာင္း၊ ျဖန္႔ခ်ိထုတ္ေဝမည့္ အစီရင္ခံစာမ်ား၊ စာရြက္စာ 
တမ္းမ်ား၊ လႊတ္ေတာမ္တွတ္မ္းမ်ားႏငွ္ ့စပလ္်ဥ္း၍ တရားစြ ဲ
ဆိုပုိင္ခြင့္မရွိေစရ။ လႊတ္ေတာ္၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
မတွတ္မ္းမ်ားကု ိအမ်ားျပညသ္သူရိွိႏိငုရ္န ္ထုတ္ျပနရ္မည။္ 
သုိ႔ရာတြင္ ဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္အရျဖစ္ေစ၊ လႊတ္ေတာ္၏ 
ဆံုးျ ဖ တ္ ခ် က္ အ ရျ ဖ စ္ေ စ ၊  တားျ မ စ္ ထား သ ည့္  
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ မွတ္တမ္းမ်ားကို ထုတ္ျပန္ျခင္း 
မျပဳရ။

ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လႊတ္ေတာ္သည္ နည္းဥပေဒမ်ား၊ 
စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္း၊ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ၫႊန္ၾကား 
ခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ ထုတ္ျပန္ႏုိင္သည္။ 

ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာဆို္ငရ္ာဥပေဒ (ႏိငုင္ံေတာ္ေအးခ်မ္းသာ
ယာေရးႏွင့္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးေကာင္စီဥပေဒအမွတ္ ၁၂/၂၀၁၀) ကုိ 
ဤဥပေဒျဖင့္ရုပ္သိမ္းလိုက္သည္

***  ဥပေဒကုိ သမၼတလက္မွတ္ေရးထုိးျခင္း မရိွေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 

တြင ္စတင္ေဆြးေႏြးစဥက္ တစႀ္ကမိ၊္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔စဥ္က တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္တစႀ္ကမိ ္
ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္
တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာ 
ထားကြလဲြသဲျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္ဥပေဒၾကမ္း 
ပူးေပါင္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာႏစွ္ေစာင ္တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၌ အတည္ျပဳျပ႒ာန္း 
ၿပီးေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတမွ မွတ္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္ပုိ႔ရာ 
ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာႏစွ္ေစာင ္တင ္
သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ စုစု 
ေပါင္း ေဆြးေႏြးရက္ (၁၁)ရက္ရိွခဲ့သည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္္ 
တြင္ (၃) ရက္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၃) ရက္ႏွင့္ 
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၅)ရက္တို႔ျဖစ္သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စား 
လွယ္ (၁၈)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 
ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁၂)ဦး၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္
(၁)ဦးႏငွ္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္(၅)ဦးတုိ႔ ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည္ ့လႊတ္ေတာ ္
ကိယု္စားလွယမ္်ားမွာ USDP မွ (၉) ဦး၊ SNDP ႏွင့္ RNDP 
တုိ႔မွ (၃) ဦးစီ၊ CPP ႏွင့္ NDF တုိ႔မွ တစ္ဦးစီႏွင့္ တစ္သီးပုဂၢလ 
တို႔ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရ 
အဖြ႔ဲ ဥကၠ႒ႏွင့္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ 
ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီတို႔က လာေရာက္ရွင္းလင္း 
ေျပာၾကားသည္ကုိလည္း ေတြ႔ရသည္။
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ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးခင္ေမာင္ေရႊ တမူး USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ဦးစိုင္းဘိုးေအာင္ မူဆယ္ SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၃ ဦးလွထြန္း ခႏၲီး USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄ ဦးေဖသန္း ေျမပံု RNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၅ ဦးေအာင္သိန္း ရြာငံ တစ္သီးပုဂၢလ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၆ ေဒါက္တာျမဦး ငါးဇြန္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၇ ဦးေအာင္ျမသန္း ေညာင္တုန္း USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၈ ဦးသန္းျမင့္ ဆားလင္းႀကီး USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၉ ေဒါက္တာစိုင္းေက်ာ္အုန္း နမ့္ခမ္း SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၀ ဦးေမာင္တိုး မင္းလွ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္/
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၁၁ ဦးစိုးသာ တြံေတး USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၂ ဦးစုိင္းသိန္းေအာင္ တာခ်ီလိတ္ SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၃ ဦးေပၚလွ်ံလြင္ ခ်င္း (၉) CPP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၁၄ ဦးဝင္းသန္း သာေပါင္း USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၁၅ ဦးသူရိန္ေဇာ္ ေကာ့ကရိတ္ USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၁၆ ဦးဘရွိန္ ေက်ာက္ျဖဴ RNDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၁၇ ေဒါက္တာေအးေမာင္ ရခို္င္ (၁) RNDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၁၈ ေဒၚခင္ဝိုင္းၾကည္ ရန္ကုန္ (၁) NDF ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္
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ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးတင္ယု

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ရန္ကုန္မဲဆႏၵနယ္(၁၁)

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၉)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာ (၂၆)ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၂၄ )

ကုိင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ကို ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံဥပေဒႏွင့္ 

ေရြးေကာက္ပြဲဥပေဒမ်ားအရ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ 
သည္ ့၁၆၈ ဦးထက္မပိုေသာ ေရြးခ်ယခ္လံႊတ္ေတာက္ိယ္ုစား 
လယွမ္်ားႏငွ္ ့တပမ္ေတာက္ာကြယ္ေရးဦးစီးခ်ဳပက္ ဥပေဒႏငွ္ ့
အညီ အမည္စာရင္းတင္သြင္းသည့္ ၅၆ ဦးထက္မပိုေသာ 
တပမ္ေတာသ္ားလႊတ္ေတာက္ိယ္ုစားလယွမ္်ားႏငွ္ ့ဖြဲ႔စည္း 
ရမည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္၏ သက္တမ္းသည္ ယင္း 
လႊတ္ေတာ္၏ ပထမပံုမွန္အစည္းအေဝး စတင္က်င္းပသည့္ 
ေန႔ရက္မွစ၍ (၅)ႏွစ္ျဖစ္သည္။ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္း (၁) 
ရက္၏ ပထမပံုမွန္အစည္းအေဝးစတင္က်င္းပသည့္အခါ 
လႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ားလယ္ွမ်ားသည ္လႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ား 
လယွတ္စဥ္ီးဦးကိ ုသတ္မတွထ္ားသည္အ့တိငု္း သဘာပတ ိ
အျဖစ္တင္ေျမႇာက္ရမည္။ သဘာပတိသည္ လႊတ္ေတာ္ 
ကိယုစ္ားလွယမ္်ားထမဲ ွဥကၠ႒ႏငွ္ ့ဒတုယိဥက႒ၠ ေရြးေကာက ္
တင္ေျမႇာက္ၿပီးသည္အထိ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးကုိ 
ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကရဲမည္။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည္ 
ဥကၠ႒တစ္ဦးႏွင့္ ဒုတိယဥကၠ႒တစ္ဦးတို႔ကို လႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားထဲမွ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ရမည္။ 
ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ ဒုတိယဥကၠ႒ေနရာ လစ္လပ္ေနလွ်င္ 
အနီးကပ္ဆုံးက်င္းပေသာ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးတြင္ 
အစားထိုးေရြးေကာကတ္င္ေျမႇာက္ရမည။္ ဥက႒ၠ သို႔မဟတ္ု 

၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ႏုိဝင္ဘာလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ဥပေဒအတည္ျပဳသည္။ ဤဥပေဒတြင္ အခန္းေပါင္း (၁၃)ခန္းႏွင့္ 
ဥပေဒပုဒ္မေပါင္း (၇၁)ခုပါရွိသည္။

ဒတိုယဥကၠ႒သည္ ေနာက္တစ္ႀကိမ္ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္း 
ပထမပံုမွန္အစည္းအေဝး စတင္မက်င္းပမီ အခ်ိန္အထိ 
ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ ဒုတိယဥကၠ႒တာဝန္ကို ထမ္းေဆာင္ရ 
မည္။ ဥကၠ႒သည္ အမ်ဳိးသားကာကြယ္ေရးႏွင့္ လုံၿခဳံေရး 
ေကာင္စီမွအပ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး သို႔မဟုတ္ တရားစီရင္ေရး 
ဆိုင္ရာ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္အဖြဲ႔အစည္း တစ္ရပ္ရပ္တြင္ 
တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းခံရပါက ဥကၠ႒အျဖစ္မွ နုတ္ထြက္ၿပီး 
ျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္။ ဒုတိယဥကၠ႒သည္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
သုိ႔မဟုတ္ တရားစီရင္ေရးဆုိင္ရာ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ 
အဖြဲ႔အစည္းတစ္ရပ္ရပ္တြင္ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းခံရပါက 
ဒုတိယဥကၠ႒အျဖစ္မွ နုတ္ထြက္ၿပီးျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရ 
မည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္သည္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ၊ 
ျပညသူ္႔ေငြစာရင္းေကာမ္တ၊ီ လႊတ္ေတာအ္ခြင္အ့ေရး ေကာ ္
မတီႏွင့္ အစိုးရ၏အာမခံခ်က္မ်ား၊ ကတိမ်ားႏွင့္ တာဝန္ခံ 
ခ်က္မ်ားကို စိစစ္ေရးေကာ္မတီ စသည့္ အၿမဲတမ္းလႊတ္ 
ေတာ္ေကာမ္တမီ်ားကုိ လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလယွမ္်ားျဖင္ ့
ဖြဲ႔စည္းရမည္။	

ဥကၠ႒သည္ လႊတ္ေတာ္ေကာ္မတီတစ္ခုစီ၌ ပါဝင္ရမည့္ 
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္၍ လႊတ္ေတာ္ 
သို႔ တင္ျပရမည္။ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးအား 
လႊတ္ေတာ္ေကာမ္တီ ႏစွခ္ထုကပ္ိ၍ု ပါဝင္ေဆာငရ္ြက္ျခင္း 
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မရွိေစရ။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္သည္ ကာကြယ္ေရးႏွင့္ 
လံၿုခံဳေရးဆုိငရ္ာ ကစိၥရပမ္်ားကိလုည္းေကာင္း၊ တပမ္ေတာ ္
ဆုိင္ရာ ကိစၥမ်ားကုိလည္းေကာင္း ေလ့လာတင္ျပေစရန္ 
အေၾကာင္းေပၚေပါက္ပါက ကာကြယ္ေရးႏွင့္ လံု ၿခံဳေရး 
ေကာ္မတီကို တပ္မေတာ္သားလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ 
မ်ားျဖင့္ ကာလသတ္မွတ္၍ ဖြဲ႔စည္းရမည္။ အဆုိပါကာကြယ္ 
ေရးႏွင့္ လံုၿခံဳေရးေကာ္မတီတြင္ လုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္အရ 
တပမ္ေတာသ္ားမဟုတ္ေသာ သင့္ေလ်ာသ္ည့ ္လႊတ္ေတာ ္
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားကုိလည္း ထည့္သြင္းဖြဲ႔စည္းႏုိင္သည္။ 
လႊတ္ေတာသ္ည ္ဥပေဒျပဳေရး၊ အပုခ္်ဳပ္ေရး၊ တုငိ္းရင္းသား 
လမူ်ဳိးမ်ားအေရး၊ စီးပြားေရး၊ ဘ႑ာေရး၊ လမူႈေရး၊ ႏုငိင္ံျခား 
ေရးတို႔အျပင ္အျခား ေရးရာကစိၥမ်ားကုိ ေလလ့ာတင္ျပေစ 
ရန္ လုိအပ္ပါက လႊတ္ေတာ္ေကာ္မတီမ်ားကို လႊတ္ေတာ္ 
ကိယ္ုစားလွယမ္်ားျဖင္ ့ကာလသတမ္တ္ွ၍ ဖြဲ႔စည္းႏုငိသ္ည္ ့
လႊတ္ေတာ ္အစည္းအေဝး တစရ္ပ္ႏငွ့ ္တစရ္ပ ္ၾကားကာလ 
တြင္ ေကာ္မတီဖြဲ႔စည္းရန္ လုိအပ္လာသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ 
ေကာမ္တီ တြငပ္ါဝငရ္မည္ ့လႊတ္ေတာက္ိုယ္္စားလွယမ္်ားကိ ု
ေရြးခ်ယ္ တာဝန္ေပးအပ္ၿပီး အနီးကပ္ဆုံးက်င္းပသည့္ 
လႊတ္ေတာ္ အစည္းအေဝး၌ တင္ျပအတည္ျပဳခ်က္ရယူရမည္။ 
လႊတ္ေတာ္ သည္ ျပည္သူ ႔လႊတ္ေတာ္ႏွင့္  ညႇိႏႈိင္းရန္ 
ကစိၥေပၚေပါက္လွ်င ္လႊတ္ေတာ္ႏငွ္ ့ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာတ္ို႔မ ွ
ကိယုစ္ားလယ္ွ ဦးေရ တညူစီြာပါဝင္ေသာ ပူးေပါင္း ေကာမ္တ ီ
တစရ္ပကုိ္ ဖြဲ႔စည္းေဆာငရ္ြက္ႏိငု္ေရးအတြက ္ယင္းေကာ္မ္ 
တီတြင္ ပါဝင္မည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို ေရြး 
ေကာက ္တင္ေျမႇာက ္တာဝန္ေပးအပ္ႏိငုသ္ည။္ လႊတ္ေတာ ္
အစည္း အေဝးတစ္ရပ္ႏွင့္ တစ္ရပ္အၾကား ေဆာင္ရြက္ရန္ 
လိအုပလ္ာသည္အ့ခါ ဥက႒ၠအခ်င္းခ်င္း ညႇိႏႈငိ္း၍ ပူးေပါင္း 
ေကာ္မတီတြင္ ပါဝင္ရမည့္ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္မွ ကိုယ္စား 
လွယ္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္တာဝန္ေပးအပ္ၿပီး အနီးကပ္ဆုံး 
က်င္းပသည့္ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး၌ တင္ျပအတည္ျပဳ 
ခ်က္ ရယူရ မည္။ ယင္းပူးေပါင္းေကာ္မတီ၏ သက္တမ္းသည္ 
သက္ဆုိင္ရာ လႊတ္ေတာ္သုိ႔ အစီရင္ခံစာ တင္သြင္းၿပီးသည့္ 
အခ်ိန္အထိျဖစ္သည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ႏွင့္ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္တို႔သည္ ေကာ္မတီမ်ားက ေဆာင္ရြက္ရမည့္ 
ကိစၥရပ္မ်ားမွအပ အေၾကာင္းကိစၥတစ္ရပ္ရပ္ကုိ လႊတ္ေတာ္ 
ႏွစ္ရပ္လံုးက ေလ့လာရန္ရွိပါက ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ား၏ 
ဥက႒ၠမ်ားသည ္အခ်င္းခ်င္း ညႇိႏႈငိ္း၍ လႊတ္ေတာ္ႏငွ္ ့ျပညသ္ူ႔ 
လႊတ္ေတာတ္ို႔မ ွကုိယစ္ားလယွဥ္ီးေရ တညူစီြာပါဝင္ေသာ 

ပူးေပါင္းေကာမ္တီတစရ္ပက္ိ ုဖြဲ႔စည္းေဆာငရ္ြက္ႏိငုသ္ည။္ 
လႊတ္ေတာသ္ည ္ထုိေကာမ္တတီြင ္ပါဝငမ္ည္ ့လႊတ္ေတာ ္
ကိယုစ္ားလယွမ္်ားကိ ုေရြးေကာကတ္င္ေျမႇာက ္တာဝန္ေပး 
အပ္ႏုိင္သည္။ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးတစ္ရပ္ႏွင့္ တစ္ရပ္ 
အၾကား ေဆာင္ရြက္ရန္လုိအပ္လာသည့္အခါ ဥကၠ႒ အခ်င္း 
ခ်င္း ညႇိႏိႈင္္း၍ ပူးေပါင္းေကာမ္တတီြင ္ပါဝငရ္မည္ ့လႊတ္ေတာ ္
ႏွစ္ရပ္မွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ တာဝန္ေပးအပ္ 
ၿပီး အနီးကပဆ္ုံး က်င္းပသည္ ့လႊတ္ေတာအ္စည္းအေဝး၌ 
တင္ျပ အတည္ျပဳခ်က္ရယူရမည္။ ယင္းပူးေပါင္းေကာ္မတီ 
၏ သက္တမ္းသည္ သက္ဆုိင္ရာလႊတ္ေတာ္သုိ႔ အစီရင္ခံစာ 
တင္သြင္းၿပီးသည့္အခ်ိန္အထိ ျဖစ္သည္။ လႊတ္ေတာ္သည္ 
လႊတ္ေတာ္ေကာမ္တမီ်ား၏ အဖြဲ႔ဝငဥ္ီးေရ၊ တာဝန၊္ လပုပ္ိငု ္
ခြင့္၊ ရပိုင္ခြင့္ႏွင့္ သက္တမ္းတို႔ကို သတ္မွတ္ေပးရမည္။ 
လႊတ္ေတာ္ေကာမ္တီမ်ားသည ္လႊတ္ေတာက္ိ ုတာဝနခ္ရံ 
မည္။ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး က်င္းပခ်ိန္မဟုတ္လွ်င္ 
ဥကၠ႒ကို တာဝန္ခံရမည္။ လႊတ္ေတာ္သည္ လႊတ္ေတာ္ 
ေကာမ္တမီ်ားကသာ ေလလ့ာရန္ျဖစ္ေသာ အေၾကာင္းကစိၥ 
ရပ္မ်ားမွအပ က်န္အေၾကာင္းကိစၥရပ္မ်ားကို ေလ့လာရန္ 
လိုအုပပ္ါက ေကာမ္ရငွ္ႏငွ္ ့အဖြဲ႔မ်ားကုိ လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ား 
လယွမ္်ားအျဖစလ္ည္းေကာင္း၊ သင့္ေလ်ာသ္ည္ ့ႏိငုင္သံား 
မ်ားထည္သ့ြင္း၍လည္းေကာင္း ဖြဲ႔စည္းႏုိငသ္ည။္ လႊတ္ေတာ ္
အစည္းအေဝးတစ္ရပ္ႏွင့္ တစ္ရပ္အၾကား ေဆာင္ရြက္ရန္ 
လုိအပ္လာသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ေကာ္မရွင္ႏွင့္ အဖြဲ႔မ်ား 
ကို လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ မ်ားျဖင့္လည္းေကာင္း၊ 
သင့္ေလ်ာသ္ည္ ့ႏိငုင္သံားမ်ားကိ ုထည္သ့ြင္း၍လည္းေကာင္း 
ဖြဲ႔စည္းႏိုင္သည္။ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းတစ္ရပ္၏ ပထမ 
ပံုမွန္အစည္းအေဝးကို အေထြေထြေရြးေကာက္ပြဲ စတင္ 
က်င္းပသည့္ေန႔ရက္မွ ရက္ေပါင္း (၉၀)အတြင္း က်င္းပရ 
မည္။ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပရန္ လုိအပ္သည့္ 
အစီအစဥ္မ်ားကိ ုဥကၠ႒က စီစဥ္ေဆာင္ရြကရ္မည္။ လႊတ္ 
ေတာပ္ံမုနွအ္စည္းအေဝးကိ ုဥကၠ႒က တစ္ႏစွလ္ွ်င ္အနည္း 
ဆံုး တစ္ႀကိမ္ ေခၚယူက်င္းပရမည္။ လႊတ္ေတာ္၏ ေနာက္ 
သက္တမ္းမ်ားအတြက္ ပထမပံုမွန္အစည္းအေဝးမ်ားကုိ 
တာဝန္ ဆက္လက္ ထမ္းေဆာင္လွ်က္ရွိေသာ ဥကၠ႒က 
ေခၚယူက်င္းပရမည္။

လႊတ္ေတာသ္ည ္ႏိငုင္ံေတာသ္မၼအား အေၾကာင္းၾကား 
ရန္ရွိေသာအခါ လႊတ္ေတာ္တြင္ အဆုိတစ္ရပ္ တင္သြင္း 
အတည္ျပဳၿပီးေနာက္ သဝဏ္လႊာျဖင့္ ဥကၠ႒မွတဆင့္ ႏ္ုိင္ငံ 
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ေတာသ္မၼတထံ ေပးပို႔ျခင္းႏငွ္ ့လႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ား ဥက႒ၠ 
က နုိင္ငံေတာ္သမၼတထံ သဝဏ္လႊာေပးပုိ႔ျခင္း စသည့္နည္း 
လမ္းတစ္ရပ္ရပ္ျဖင့္ အေၾကာင္းၾကားႏ္ုိင္သည္။ ဖြဲ႔စည္းပံု 
အေျခခံဥပေဒအရ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတသည္ တပ္မေတာ္ 
ကာကြယ္ေရးဦးစီးခ်ဳပ္အား ႏိုင္ငံေတာ္၏ ဥပေဒျပဳေရး၊ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ တရားစီရင္ေရး အာဏာမ်ားကုိ လႊဲအပ္ 
ေၾကာင္း ေၾကညာသည့္ေန႔မွစ၍ လႊတ္ေတာ္၏ ဥပေဒျပဳေရး 
ဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားကို ရပ္ဆုိင္းထားသည္ဟု မွတ္ယူရ 
မည။္ လႊတ္ေတာသ္ကတ္မ္း ကနုဆ္ံုးသည္အ့ခါ လႊတ္ေတာ ္
သည္ အလိုအေလ်ာက္ ဖ်က္သိမ္းၿပီးျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူ 
ရမည္။ တပ္မေတာ္ကာကြယ္ေရးဦးစီးခ်ဳပ္မွ ေပးအပ္ 
ထားေသာ တာဝနက္ု ိၿပီးေျမာက္ေဆာငရ္ြကၿ္ပီးစီးေၾကာင္း 
အစီရင္ခံစာ ရရိွသည့္အခါ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္း ကုန္ဆုံး 
ျခင္း မရိွေသးပါက ႏုိင္ငံေတာ္ သမၼတက ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္၊ 
တုငိ္းေဒသႀကီး သို႔မဟတ္ု ျပညန္ယ္လႊတ္ေတာအ္ားလံုးႏငွ္ ့
သက္ဆုငိရ္ာ ဦးစီးအဖြဲ႔မ်ား၏ ဥပေဒျပဳေရးဆိုငရ္ာ လုပင္န္း 
မ်ား ယာယီရပ္ဆုိင္းထားျခင္းကို ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ 
အရ ပယဖ္်က္လွ်င ္လႊတ္ေတာသ္ည ္က်နရ္ွိေသာ လႊတ္ေတာ ္
သက္တမ္းအတြက္ ဆက္လက္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရမည္။ 
လႊတ္ေတာ္သည္ ႐ုံးလုပ္ငန္းႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈအဝဝတို ႔ကို 
ေဆာငရ္ြက္ရန ္အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ႐္ုံး ဖြင္လ့စွ္ႏိငုသ္ည။္ 
လႊတ္ေတာသ္ည ္လုိအပ္ေသာ ၿမိ ႕ဳနယမ္်ားတြင ္လႊတ္ေတာ ္
ကိုယ္စားလွယ္႐ုံးမ်ားကို ဖြင့္လွစ္တည္ေထာင္ခြင့္ ေပးႏိုင္ 
သည။္   လႊတ္ေတာ၏္  ႐ုံးလပုင္န္းႏငွ့ ္အပုခ္်ဳပမ္ႈကိစၥအဝဝ 
ကိ ုအမ်ဳိ္းသားလႊတ္ေတာ႐္ုံးက တာဝနယူ္ေဆာငရ္ြကရ္မည။္ 
လႊတ္ေတာသ္ည ္အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ႐္ုံးႏငွ္ ့လႊတ္ေတာ ္
လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ သုံးစြဲကုန္က်မည့္ 
ႏွစ္စဥ္ဘ႑ာေငြ အရအသံုးဆုိင္ရာ ခန္႔မွန္းေျခေငြစာရင္း 
လ်ာထားခ်က္ကို ေရးဆြဲျပဳစုၿပီး ဘ႑ာေရးေကာ္မရွင္ႏွင့္ 
ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာသ္ို႔ေပးပို႔ရမည။္ လႊတ္ေတာက္ေသာ ္
လည္းေကာင္း၊ လႊတ္ေတာ္၏ အခြင့္အာဏာအရ ေသာ္လည္း 
ေကာင္း၊ ျဖန္႔ခ်ိထုတ္ေဝမည့္ အစီရင္ခံစာမ်ား၊ စာရြက္စာတမ္း 
မ်ား၊ လႊတ္ေတာမ္တ္ွတမ္းမ်ားႏငွ္ ့စပလ္်ဥ္း ၍ တရားစြဆဲိပုုငိ ္
ခြင္မ့ရွိေစရ။ လႊတ္ေတာ၏္ ေဆာငရ္ြကခ္်ကမ္်ားႏငွ္ ့မတွတ္မ္း 
မ်ားကု ိအမ်ားျပညသ္သူရိွိႏိငုရ္န ္ထတု္ျပနရ္မည။္ သို႔ရာတြင ္
ဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္အရျဖစ္ေစ၊ လႊတ္ေတာ္၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
အရျဖစ္ေစ၊ တားျမစ္ထားသည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 

မွတ္တမ္းမ်ားကို ထုတ္ျပန္ျခင္း မျပဳရ။
ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 

ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လႊတ္ေတာ္သည္ နည္းဥပေဒမ်ား၊ 
စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္း၊ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကား 
ခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ ထုတ္ျပန္ႏုိင္သည္။ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာဆို္ငရ္ာဥပေဒ (ႏိငုင္ံေတာ္ေအးခ်မ္း 
သာယာေရးႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးေကာင္စီ ဥပေဒအမွတ္ ၁၃/၂၀၁၀)  
ကို ဤဥပေဒျဖင့္ ရုတ္သိမ္းလိုက္သည္။

***  အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ ဆိုင္ရာ ဥပေဒၾကမ္း ကုိ 
၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ(၁)ရက္ေန႔တြင္ ရွမ္းျပည္နယ္ 
မဆဲႏၵနယ ္အမတွ ္(၁)မ ွအမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္ကိယုစ္ားလယွ ္
ဦးဥာဏ္လင္းက အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္တင္သြင္းၿပီး 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္မွ ဥပေဒၾကမ္းကုိ ေဆြး ေႏြးရန္ 
ဆုံးျဖတ္ခဲ့ေ ၾကာင္း ေတြ ႔ရသည္။ ဥပေဒကုိ သမၼတ 
လက္မွတ္ေရးထိုးျခင္း မရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြ ဲ
လြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၌ မွတ္တမ္းတင္ 
အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ အတည္ျပ ၿဳပီးေသာ ဥပေဒ 
ၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ သမၼတမွတ္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေရာက္ 
ရိွလာေသာအခါ ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ 
ႏွစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ 
စစုုေပါင္းေဆြးေႏြးရက ္(၆)ရွခိဲသ့ည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၁)ရက္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁)ရက္ႏွင့္ ျပည္ 
ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၄)ရက္တို႔ျဖစ္သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စား 
လွယ္ (၅)ဦး ဝင္ေရာက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၅)ဦး ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္ 
စားလွယ္မ်ားမွာ USDP ႏွင့္ RNDP တုိ႔မွ (၂)ဦးစီႏွင့္ NDFမွ 
(၁)ဦးတို႔ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
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ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးေမာင္တိုး မင္းလွ USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၂ ဦးသူရိန္ေဇာ္ ေကာ့ကရိတ္ USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၃ ဦးဘရွိန္ ေက်ာက္ျဖဴ RNDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၄ ေဒါက္တာေအးေမာင္္ ရခိုင္ (၁) RNDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၅ ေဒၚခင္ဝုိုင္းၾကည္ ရန္ကုန္ (၁) USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၁၅)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၁)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဒုတိယဗိုလ္ခ်ဳပ္ႀကီးကိုကို၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၂၆)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၁၅)ရက္

အမ်ိဳးအစား ႐ုတ္သိမ္းသည့္္ဥပေဒ

က႑ အျခား

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔လာေသာ 
အခါ ျပငဆ္ငခ္်ကအ္ဆိ ုတငသ္ြင္းေဆြးေႏြးမည္ ့လႊတ္ေတာ္ ္
ကိုယ္စားလွယ္ မရွိသျဖင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္၏ ျပင္ဆင္ 
ခ်ကအ္တုိင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ 
တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခံေၾကာင္းေတြ ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ ္

မ တီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 
လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ 
ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ၌္ မတွတ္မ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၂)ရကရ္ွခိဲသ့ည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင ္(၁)ရက္ႏငွ္ ့ျပညသ္ူ႔လႊႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁)ရက္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့သည္။
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စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးေမာင္တိုး မင္းလွ USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၂ ဗိုလ္မွဴးေက်ာ္စိုးမင္း တပ္မေတာ္သား . ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၃ ဗိုလ္မွဴးေအာင္ႏိုင္ဦး တပ္မေတာ္သား . ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၄ ဒုတိယဗိုလ္မွဴးႀကီးေဇာ္မိုး တပ္မေတာ္သား . အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ
တင္သြင္းသူ ဦးေမာင္တိုး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း မင္းလွ

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္  ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၂၆)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၂၁)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္ေရးဆြဲသည့္ဥပေဒ	

က႑ အျခား

Private Bill အေနျဖင့္ တင္ခဲ့ေသာ္လည္း ျပည္သူ႔ေငြစာရင္းေကာ္မတီ၏ ဥပေဒၾကမ္းအျဖစ္ သတ္မွတ္ခဲ့သည္။

၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၂၁)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၃)

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 

တြင ္စတငတ္ငသ္ြင္းစဥက္တစႀ္ကိမ ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး၊ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပို႔စဥ္က တစ္ 
ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေ ၾကာင္းေတြ ႔ရသည္။  အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္  တြင္  
တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီအစီရင္ 
ခံစာႏွစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ဥပေဒၾကမ္း 
စတင္တင္သြင္းသည့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္သို႔ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္မ္ွ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျပန္လည္ေရာကရ္ွိလာ 
ေသာအခါ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္၏ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားကို 
ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာ္မ ွသေဘာတသူျဖင္ ့လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္
သေဘာထားကြလဲြမဲႈ မရွိေသာေၾကာင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ ္
ေတာ္၌ ေဆြးေႏြးမႈ မရွိဘဲ မွတ္တမ္းတင္အတည္ျပဳခဲ့ 
ေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၌ အတည္ျပဳ 
ၿပီးေသာ ဥပေဒၾကမ္းကုိ သမၼတထံေပးပုိ႔ရာ သမၼတ မွတ္ခ်က္ 

ျဖင့္ ျပန္လည္ေရာက္ရိွလာေသာအခါ သမၼတမွတ္ခ်က္ 
ေပၚတြင္ ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ 
ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက ္(၆)ရကရ္ွခိဲသ့ည။္ ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၁) ရက္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၃) ရက္၊ 
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၂) ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့ ၾက 
ျခင္းျဖစ္သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းကိုလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ (၄) ဦး 
ဝင္ေရာက္ ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ 
လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလွယမ္်ားမွာ တပမ္ေတာသ္ားကိယ္ုစား 
လယွသ္ံုးဦးႏငွ္ ့USDP မ ွတစဥ္ီး ေဆြးေႏြးခဲၾ့ကျခင္းျဖစသ္ည။္ 
ဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ ႔ 
ျပည္ေထာင္စု စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္႐ုံး၊ ဒုတိယစာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ 
ဦးမ်ဳိးျမင့္မွ လာေရာကရ္ွင္းလင္းေျပာၾကားသည္ကိ ုေတြ႔ရ 
သည္။

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္
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၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၂၁)ရက္္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၄)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးျမညိမ္း

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး(၇)

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၁၅)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၂၁)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး၊ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္က ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား ျပန္လည္ေပးပုိ႔စဥ္က တစ္ 
ႀကမိ္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ 
ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္ 
၍ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြလဲြသဲျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္ ု
လႊတ္ေတာတ္ြင ္တငသ္ြင္းေဆြးေႏြးရာ ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္း 
ေကာ္မတီမွ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ အတည္ျပဳၿပီး 
ေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတထံေပးပုိ႔ရာ သမၼတ၏ 
သေဘာထားမတ္ွခ်က္ေပၚတြင ္ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းေကာမ္ 
တီမွ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္း ေဆြးေႏြးရက္ (၃) ရက္ ရွိခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ႏငွ့ ္ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁) ရက ္
ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၂)ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾက 
ျခင္းျဖစသ္ည။္ ဤဥပေဒၾကမ္းကိ ုအမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ႏငွ္ ့

ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တုိ႔တြင္ အစည္းအေဝးေန႔ တစ္ရက္ 
တည္း အတည္ျပဳဆုံးျဖတ္ခဲ့ေၾကာင္းကို ထူးျခားစြာေတြ႔ရွိ 
ရပါသည္။
*** ႏိငုင္ံေတာ္ဖြ႔စဲည္းပံ ုအေျခခဥံပေဒဆုငိရ္ာခံ႐ုုံး ဥပေဒကုိ 
ျပငဆ္ငသ္ည္ ့ဥပေဒအား အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္၂၀၁၂ 
ခုႏွစ္၊ ႏုိဝင္ဘာလ (၁၅) ရက္ေန႔တြင္ တင္သြင္း မခဲြအဲတည္ျပ ဳ
ၿပီး ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္သုိ႔ ထုိေန႔တြင္ပင္ ေပးပုိ႔ခဲ့သည္။ 
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္၌လည္း ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ႏုိဝင္ဘာ လ (၁၅)
ရက္ေန႔တြင္ မဲခြဲအတည္ျပဳဆံုးျဖတ္ခဲ့ေၾကာင္း ထူးျခားစြာ 
ေတြ႔ရွိရပါသည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္္၍ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စား 
လွယ္ (၂)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 
ဥပေဒ ၾကမ္းတြင္ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔ ျပည္ေထာင္စု 
ေရွ႕ေနခ်ဳပ႐္ုံး ဒတုယိေရွ႕ေနခ်ဳပ ္ဦးထြန္းထြန္းဦး၊ ျပည္ေထာငစ္ ု
တရားလႊတ္ေတာခ္်ဳပ ္တရားသႀူကီး ဦးစိုးၫႊန္႔ႏငွ္ ့သမၼတ႐ုံး 
ဝန္ႀကီးဌာန-၂ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ဦးစိုးေမာင္တို႔မွ ဝင္ 
ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ တပ္မေတာ္သား 
ကုိယ္စားလွယ္ (၄)ဦးနွင့္ SNDP ႏွစ္ဦးတုိ႔ ဝင္ေရာက္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
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စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဒုတိယဗိုလ္မွဴးႀကီးေက်ာ္ေက်ာ္ထူး တပ္မေတာ္သား . အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂ ဗိိုလ္မွဴးတင္ေမာင္ဝင္း တပ္မေတာ္သား . အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃ ဦးစိုင္းသီဟေက်ာ္ မိုင္းရယ္ SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄ ဦးရဲထြန္း သီေပါ SNDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၅ ဒုတိယဗိုလ္မွဴးႀကီးမ်ဳိးျမင့္ဦး တပ္မေတာ္သား . ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၆ ဗိုလ္မွဴးတင္ေအာင္မိုး တပ္မေတာ္သား . ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္
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၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၈)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၆)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးစိုးေမာင္၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း သမၼရုံးဝန္ႀကီးဌာန (၂)

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၁၉)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၈)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပန္လည္ေရာက္ရွိစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြး 
ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထား 
ကြလဲြမဲႈမရွသိျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္မတွတ္မ္း 
တင္ အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္း ေဆြးေႏြးရက္ (၂) ရက္သာရွိေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁) ရက္ႏငွ္ ့ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာ ္

တြင္ (၁)ရက္ရွိခဲ့သည္။
*** ၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ ႏုိဝင္ဘာလ (၁)ရက္ေန႔ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္ အစည္းအေဝးတြင္ ရခိုင္ျပည္နယ္ မဲဆႏၵနယ္  
အမတွ ္(၁)မ ွအမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာက္ိယ္ုစားလယ္ွ ေဒါက္တာ 
ေအးေမာင၏္ ဥပေဒၾကမ္း တငသ္ြင္းျခင္းကုိ ဆုိင္းငံထ့ားမည ္
ျဖစ္ေၾကာင္း  အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒မွ ေျပာၾကား 
ေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရသည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
ကိုယ္စားလွယ္ (၂)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ 
ရသည။္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာက္ိယ္ုစား 
လွယ္ မ်ားမွာ AMRDP ႏွင့္ CPP တို႔မွ တစ္ဦးစီ ေဆြးေႏြး 
ခဲ့သည္။ 

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးဇုန္လွယ္ထန္း ခ်င္း (၂) CPP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂ ေဒါက္တာဗညားေအာင္မိုး မြန္ (၇) AMRDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္
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၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၆)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္းတြင္္ အခန္းေပါင္း 
(၁၅)ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း(၈၇)ခုပါရွိသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၂၂)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာစိုးရင္

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း လႊတ္ေတာ္အခြင့္အေရးေကာ္မတီ

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၂၂)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၆)ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

တုငိ္းေဒသႀကီး သို႔မဟတု ္ျပညန္ယ္လႊတ္ေတာဆ္ုငိရ္ာ
တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား 

ကို တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ 
ၿမိ ႕ဳနယ္တစ္ၿမိ ႕ဳနယ္လွ်င္ ႏွစ္ဦးက်စီ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ 
သည္ ့လႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ားလယ္ွမ်ား၊ ထုိတုငိ္းေဒသႀကီးအ 
တြင္း တိငု္းေဒသႀကီးရရွၿိပီးေသာ သုိ႔မဟုတ ္ကိယ္ုပိငုအု္ပ ္
ခ်ဳပခ္ြင္ရ့ စရီငစ္ရုရွၿိပီးေသာ တိငု္းရင္းသားလမူ်ဳိးမ်ားမအွပ 
ႏုင္ိင့ံံလူဦးေရ၏ (၀.၁ရာခုိင္ႏႈန္း)သုညဒသမတစ္ရာခုိင္ႏႈန္း 
ႏွင့္အထက္ရိွေၾကာင္း သက္ဆိုင္ရာက သတ္မွတ္ေသာ 
တုိင္းရင္းသားလူမ်ဳိးအသီးသီးမွ လူမ်ဳိးတစ္ဦးလွ်င္ တစ္ဦး 
က်စ ီေရြးေကာက္တင္ေျမႇာကသ္ည္ ့တိုင္းေဒသႀကီး လႊတ္ 
ေတာကုိ္ယ္စားလယ္ွမ်ား၊ ထိုျပညန္ယ္အတြင္း ျပညန္ယ္ရ 
ရွိၿပီးေသာ သို႔မဟတု ္ကိယု္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရ စီရင္စု ရရွိၿပီး 
ေသာ တိုင္းရင္းသားလူမ်ဳိးမ်ားမွအပ ႏုိင္ငံံ့လူဦးေရ၏  
(၀.၁ရာခိုင္ႏႈန္း) သုည ဒသမ တစ္ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္အထက္ 
ရွိေၾကာင္း သက္ဆိုင္ရာကသတ္မွတ္ေသာ တုိင္းရင္းသား 
လမူ်ဳိးအသီးသီးမ ွလမူ်ဳိးတစဥ္ီးလွ်င ္တစဥ္ီးက်စ ီေရြးေကာက္ 
တင္ေျမႇာကသ္ည္ ့ျပညန္ယလ္ႊတ္ေတာက္ိယ္ုစားလယွမ္်ား 
ႏွင့္ ထုိတုိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ရွိ 
ေရြးေကာကတ္င္ေျမႇာကသ္ည့ ္လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလယွ ္
စစုုေပါင္း၏ သံုးပံတုစပ္ံုႏငွ့ ္ညမီွ်ေသာ တပမ္ေတာက္ာကြယ ္
ေရးဦးစီးခ်ဳပ္မွ အမည္စာရင္းတင္သြင္းသည့္ လႊတ္ေတာ္

ကိုယ္စားလွယ္မ်ားျဖင့္ဖြဲ႔စည္းသည္။ လႊတ္ေတာ္၏သက္ 
တမ္းသည္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္သက္တမ္း (ျပည္သူ႔လႊတ္ 
ေတာ္ ၏  သ က္ တ မ္း သ ည္  လႊ တ္ေ တာ္ အ စ ည္းေ ဝး  
စတင္သည့္ေန႔မွစ၍ ငါးႏွစ္ျဖစ္သည္)ႏွင့္အညီျဖစ္သည္။ 
လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ ပထမပုံမွန္အစည္းအေဝး စတင္က်င္းပ 
သည္အ့ခါ လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလယွမ္်ားသည ္လႊတ္ေတာ ္
ကိယုစ္ားလွယတ္စဥ္ီးအား သဘာပတအိျဖစ ္တင္ေျမႇာက္ျခင္း၊ 
လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႏွင့္ ဒုတိယဥကၠ႒မ်ား တင္ေျမႇာက္ျခင္း 
မ်ားျပဳလုပ္ရမည္။ သဘာပတိသည္ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႏွင့္ 
ဒုတိယဥကၠ႒မ်ား ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ၿပီးသည့္အထိ 
ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကရဲမည္။ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႏွင့္ ဒုတိယဥကၠ႒ 
တုိ႔သည္ ေနာက္တစ္ႀကိမ္ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္း ပထမပုံမွန္ 
အစည္းအေဝး စတင္မက်င္းပမီအခ်ိန္အထိ တာဝန္ထမ္း 
ေဆာင္ရမည္။ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒သည္ တာဝန္ကုိ ထမ္း 
ေဆာင္ႏုိင္စြမ္း မရွိလွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဥကၠ႒အား 
တာဝန္မွ ႐ုပ္သိမ္းရန္ကိစၥ ျဖစ္ေပၚလာလွ်င္ေသာ္လည္း 
ေကာင္း၊ ဒုတိယဥကၠ႒မွ ဥကၠ႒တာဝန္ ယာယီထမ္းေဆာင္ 
ရမည္။ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ သို႔မဟုတ္ ဒုတိယဥကၠ႒သည္ 
တိုင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အဆင့္ အဖြဲ႔အစည္း 
တစ္ရပ္ရပ္တြင္ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းခံရပါက ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ 
ဒုတိယဥကၠ႒အျဖစ္မွ ႏုတ္ထြက္ၿပီးျဖစ္သည္။ လႊတ္ေတာ္္ 



193

မ်ားသည္ ဥပေဒျပဳေရး၊ တုိ္င္းရင္းသား လူမ်ဳိးမ်ားအေရး 
တို႔အျပင္ လုိအပ္ပါက အျခားေရးရာကိစၥမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္ရန္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားျဖင့္ လႊတ္ေတာ္ 
ေကာမ္တီမ်ားကုိ ကာလသတမ္တွဖ္ြဲ႔စည္းႏိုင္သ္ည။္ လႊတ ္
ေတာမ္်ားသည ္လႊတ္ေတာ္ေကာမ္တမီ်ားကသာ ေလ့လာရန ္
ျဖစ္ေသာ အေၾကာင္းကိစၥရပ္မ်ားမွအပ က်န္အေၾကာင္း 
ကိစၥရပ္မ်ားကို ေလ့လာရန္လိုအပ္ပါက အဖြဲ႔မ်ားကို လႊတ္ 
ေတာကို္ယစ္ားလယွမ္်ားျဖင္လ့ည္းေကာင္း၊ သင့္ေလ်ာသ္ည္ ့
ႏုငိင္သံားမ်ား ထည္သ့ြင္း၍လည္းေကာင္း ဖြဲ႔စည္းႏုငိသ္ည။္ 
လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ ေကာ္မတီႏွင့္ အဖြဲ႔မ်ားကို ဖြဲ ႔စည္း 
သည့္အခါတြင္ အဖြဲ႔ဝင္ဦးေရ၊ တာဝန္၊ လုပ္ပုိင္ခြင့္၊ ရပုိင္ခြင္ ့
ႏွင့္ သက္တမ္းတုိ႔ကုိ သတ္မွတ္ေပးရမည္။ လႊတ္ေတာ္ 
အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္ကို တာဝန္ခံရမည္။ 
လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး က်င္းပခ်ိန္မဟုတ္လွ်င္ ဥကၠ႒ 
ကုိ တာဝန္္ခံရမည္။ လႊတ္ေတာ္၏ အစည္းအေဝးမ်ားကို 
ဥကၠ႒မွ ေခၚယူက်င္းပရမည္။ လႊတ္ေတာ္္၏ ေနာက္သက္ 
တမ္းမ်ားအတြက္ ပထမပုံမွန္အစည္းအေဝးမ်ားကုိ တာဝန္ 
ဆက္လက္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရိွေသာ ဥကၠ႒မွ ေခၚယူက်င္း 
ပရမည္။ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးမ်ားကို အနည္းဆံုး 
တစ္ႏွစ္လွ်င္ တစ္ႀကိမ္က်င္းပရမည္။ လႊတ္ေတာ္အထူး 
အစည္းအေဝးကုိျဖစ္ေစ၊ အေရးေပၚအစည္းအေဝးကုိျဖစ္ေစ 
က်င္းပရန္လုိအပ္လွ်င္ ေခၚယူက်င္းပရမည္။ လႊတ္ေတာ္ 
အထူး အစည္းအေဝးမ်ားႏငွ္ ့အေရးေပၚအစည္းအေဝးမ်ား 
ကို ဥကၠ႒မွလည္းေကာင္း၊ တိုင္းေဒသႀကီး သို ႔မဟုတ္ 
ျပညန္ယ္ ဝနႀ္ကီးခ်ဳပမ္လွည္းေကာင္း၊ လႊတ္ေတာက္ုယိစ္ား 
လွယ္စုစုေပါင္းဦးေရအနက္ အနည္းဆုံး ေလးပံုတစ္ပံုမွ 
ေတာင္းဆုိလွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဥကၠ႒သည္ ယင္း 
အစည္းအေဝးမ်ားကုိ အျမန္ဆုံး ေခၚယူက်င္းပရမည္။ 
လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ တိုင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ 
အစိုးရဝန္ႀကီးဌာန အေရအတြက္၊ ဝန္ႀကီးဦးေရ အေရ 
အတြက္၊ ျပည္နယ္တရားလႊတ္ေတာ္ တရားသူႀကီးဦးေရ 
အေရအတြက္တုိ႔ကုိ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတမွ ေပးပို႔ခ်က္ႏွင့္စပ္ 
လ်ဥ္း၍ အဆုံးအျဖတ္ေပးရမည္။ ဥကၠ႒သည္ တုိင္းေဒသႀကီး 
သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္၊ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ 
ျပည္နယ္တရားလႊတ္ေတာ္ တရားသူႀကီးခ်ဳပ္ ခန္႔အပ္ 
တာဝန္ေပးႏုိင္ေရးအတြက္ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတမွ အမည္စာရင္း 
ေပးပုိ႔ျခင္းႏငွ့စ္ပလ္်ဥ္း၍ လႊတ္္ေတာ၏္ သေဘာတညူခီ်က္ 
ယရူမည။္ ဥက႒ၠသည ္တုိငု္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ ္ျပညန္ယ္ 

ဝနႀ္ကီးမ်ား၊ တရားလႊတ္ေတာ ္တရားသူႀကီးမ်ား၊ ဥပေဒခ်ဳပ၊္ 
စာရင္းစစခ္်ဳပ၊္ ပဂုၢိဳလ္မ်ားခန္႔အပ ္တာဝန္ေပးႏုငိ္ေရးအတြက္ 
တိုင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မွ အမည္ 
စာရင္းေပးပို ႔ျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍လႊတ္ေတာ္၏သေဘာတူ
ညီခ်က္ယူရမည္။ လႊတ္ေတာ္သည္ လုိအပ္ေသာ ၿမိဳ႕နယ္ 
မ်ားတြင ္လႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ားလယ္ွ႐ုံးမ်ားကိ ုဖြင္လ့စွတ္ည ္
ေထာင္ခြင့္ေပးႏိုင္သည္။ လႊတ္ေတာ္၏ ႐ုံးလုပ္ငန္းႏွင့္ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈကိစၥအဝအဝကုိ လႊတ္ေတာ္႐ံုးက တာဝန္ယူ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ ဥပေဒျပဳေရးကို 
အေထာက္အကူျပဳရန္ႏငွ္ ့လႊတ္ေတာလ္ပုင္န္းဆုငိရ္ာ ကစိၥ 
ရပမ္်ား ေအာင္ျမငစ္ြာ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ႏုငိရ္န ္လိအုပ ္
ေသာ ဖြဲ႔စည္းမႈမ်ားကိ ုေရးဆြဖဲြဲ႔စည္းႏုငိသ္ည။္ လႊတ္ေတာ ္
မ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္႐ုံးမ်ားကို ဖြဲ႔စည္းထူေထာင္ရမည္။ 
လႊတ္ေတာမ္်ားသည ္လႊတ္ေတာ႐္ုံး၊ လႊတ္ေတာက္ိယ္ုစား 
လွယ္႐ုံးမ်ားႏွင့္ လႊတ္ေတာ္လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား 
အတြက္ သုံးစြရဲန္ ကုန္က်မည့္ ႏွစ္စဥ္ဘ႑ာေငြအရအသုံး 
ခန္ ႔မွွန္းေျခေငြစာရင္း လ်ာထားခ်က္ကို ေရးဆြဲျပဳစု ၿပီး 
တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစုိးရအဖဲြ႔မွတဆင့္ 
သက္ဆုိင္ရာသို႔ေပးပို႔ရမည္။

ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လႊတ္ေတာ္သည္ နည္းဥပေဒမ်ား၊ 
စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္း၊ အမိန္႕ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကား 
ခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ ထုတ္ျပန္ႏုိင္သည္။ 
တိုင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာ 
ဥပေဒ (ႏုိင္ငံေတာ္ေအးခ်မ္းသာယာေရးႏွင့္ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရး 
ေကာင္စီ ဥပေဒအမွတ္၁၄/၂၀၁၀ ) ကုိ ဤဥပေဒျဖင့္ ႐ုပ္ 
သိမ္းလုိက္သည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔လာစဥ္က 
တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ 
ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာႏွစ္ေစာင္ 
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ 
တြင္တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ 
ခစံာတစ္ေစာင ္တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ ္
ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြလဲြသဲျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ ္
တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္
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သြင္းဖတ္ၾကားၿပီးအတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 

ေပါင္းေဆြးေႏြးရက ္(၅)ရက္ရွခိဲသ့ည။္ ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာတ္ြင ္
(၂)ရက္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) ရက္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂) ရက္ရွိခဲ့သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍  လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 

(၆)ဦးဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၆)ဦး ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား 
မွာ USDP မွ (၄)ဦးႏွင့္ SNDP မွ (၂)ဦးတုိ႔ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ လႊတ္ေတာ္အခြင့္ 
အေရးေကာမ္တီႏငွ္ ့ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တတီို႔က လာေရာက္ 
ရွင္းလင္းေျပာၾကားသည္ကုိေတြ႔ရသည္။

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးစိုင္းဘိုေအာင္ မူဆယ္ SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ဦးလွထြန္း ခႏၲီး USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၃ ဦးေအာင္သိန္း ရြာငံ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄ ေဒါက္တာစိုင္းေက်ာ္အုန္း နမ့္ခမ္း SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၅ ဦးသိန္းထြန္းဦး အမရပူရ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၆ ဦးဝင္းသန္း သာေပါင္း USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္
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၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၇)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒတြင္အခန္းေပါင္း (၁၁) 
ခန္းႏွင့္ ဥပေဒပုဒ္မေပါင္း (၇၃)ခု ပါရွိသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၂၃)

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးေအာင္ထြန္း

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ဘ႑ာေရးႏွင့္ ဥပေဒေရးရာေကာ္မရွင္

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၄)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၇)ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒ ႏွင့္ 

အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္ဥက႒ၠတုိ႔သည ္သတမ္တွထ္ားေသာ 
အရည္အခ်င္းမ်ားႏွင့္ ျပည့္စုံသည့္ အဖြဲ႔ဝင္ငါးဦးစီကို ေရြး 
ခ်ယ္ၿပီး လာဘ္ေပးလာဘယူ္မႈ ပေပ်ာက္ေရး ေကာမ္ရငွက္ိ ု
ဖြဲ႔စည္းရမည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒ႏွင့္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒တို႔သည္ မိမိတုိ႔ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ အဖြဲ႔ဝင္ 
မ်ား၏ အမည္စာရင္းကုိ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတထံ ေပးပုိ႔ရမည္။ 
ႏုင္ိငံေတာ္သမၼတသည္ ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ အဖြဲ႔ဝင္ စုစုေပါင္း 
(၁၅) ဦး၏ အမည္စာရင္းႏွင့္ ထုိအဖြဲ႔ဝင္မ်ားထမွဲ ဥကၠ႒ႏွင့္ 
အတြင္းေရးမွဴးအျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္ရန္ အဖြဲ႔ဝင္ ႏွစ္ဦး၏ 
အမည္ကိုလည္းေကာင္း၊ ျပည္ေထာင္စု လႊတ္ေတာ္သုိ႔ 
တင္သြင္းၿပီး သေဘာတူညီခ်က္ရယူရမည္။ ေကာ္မရွင္သည္ 
ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတကုိ တာဝန္ခံရမည္။ ေကာ္မရွင္ႏွင့္ 
ေကာ္မရွင္၏ သက္တမ္းသည္ သာမန္အား ျဖင့္ ႏိုင္ငံေတာ္ 
သမၼတ၏ သက္တမ္းႏွင့္ အညီျဖစ္သည္။ ေကာ္မရွင္အဖဲြ႔ဝင္ 
မ်ားသည ္သကတ္မ္းႏစွခ္ထုက ္ပိမုိ ုထမ္းေဆာငခ္ြင္မ့ရွိေစရ။ 
ေကာ္မရွင္အဖဲြ႔ဝင္အျဖစ္ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း ခံရသူသည္ 
အစိုးရလစာ၊ စရိတ္ႏွင့္ ခ်ီးျမွင့္ေငြ တစ္မ်ဳိးမ်ဳိးရရွိသည့္ 
ရာထူး သုိ႔မဟုတ္ တာဝန္တစ္ခုခုတြင္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္သူ 
မျဖစ္ေစရ။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္သည္ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရ 
အဖြဲ႔အစည္း၊ အစိုးရ၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း၊ ဘုတ္၊ ေကာ္ပို 

ေရးရွင္း၊ ေဒသဆိုင္ရာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ ႔၏ အရာထမ္း၊ 
အမႈထမ္း မျဖစ္ေစရ။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္သည္ အစုစပ္လုပ္ 
ငန္း၊ ကမုၸဏ ီသုိ႔မဟတု ္စီးပြားေရးလပုင္န္း လပုက္ုငိသ္ည့ ္
အဖြဲ႔အစည္းတြင္ အက်ဳိးအျမတ္ သို႔မဟုတ္ ဝင္ေငြခြဲေဝရ 
ယူရန္ လုပ္ကုိင္ျခင္းမျပဳရ သို ႔မဟုတ္ တစ္စံုတစ္ဦး၏ 
ဝန္ထမ္းမျဖစ္ေစရ။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္မ်ားသည္ ေကာ္မရွင္ 
တြင္ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းခံရသည့္အခါ မိမိတုိ႔ဦးစီးသည့္ 
တစ္စီးပြားတည္းျဖစ္ေသာ မိသားစုပိုင္ ေငြေၾကး၊ ပစၥည္း၊ 
ေပးရန္တာဝန္ႏွင့္ ရရန္ပိုင္ခြင့္မ်ားကုိ တန္ဖိုးႏွင့္တစ္ကြ 
စာရင္းျပဳစုၿပီး ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတထံ ေပးပုိ႔ရမည္။ ႏိုင္ငံေတာ္ 
သမၼတသည္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဥကၠ႒ႏွင့္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား၊ ပဏာမ 
စိစစ္ေရးအဖြဲ ႔ဝင္မ်ား၊ စံုစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ ႔ဝင္မ်ား၏ 
ခ်ီးျမႇင့္ေငြ၊ စရိတ္ႏွင့္ ခံစားခြင့္မ်ားကို သတ္မွတ္ေပးျခင္း 
သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲျခင္း ျပဳႏုိင္သည္။

ေကာ္မရွင္သည္ ပဏာမစိစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ စံုစမ္း 
စစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔မ်ားကိ ုလိအုပသ္လိ ုဖြဲ႔စည္းတာဝန္ေပးအပ ္
ျခင္း၊ လမ္းၫႊန္ျခင္းႏငွ္ ့ႀကီးၾကပက္ြပက္ဲျခင္း ျပဳလပုရ္မည။္ 
စစ္ေဆးေရးမွဴးခ်ဳပ္ ခန္႔္အပ္ႏုိင္ရန္ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတထံ 
တင္ျပရမည္။ ႏွစ္ပတ္လည္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ အစီရင္ခံစာ 
ကို ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတ၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္နာယက၊ 
ျပည္သူု႔လႊတ္ေတာ္ဥက႒ၠႏငွ့္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာဥ္က႒ၠ 
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တုိ႔ထံ သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္အညီ တင္ျပရမည္။ ေကာ္မရွင္ 
သည္ စံုစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔၏ စံုစမ္းစစ္ေဆးေတြ႔ရွိခ်က္ 
အစီရင္ခံစာအရျဖစ္ေစ၊ အျခားသတင္းအခ်က္အလက္ 
အရျဖစ္ေစ၊ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈျဖင့္ ခ်မ္းသာၾကြယ္ဝ 
လာမႈေၾကာင့္ ပုိင္ဆုိင္သည့္ ေငြေၾကး၊ ပစၥည္းမ်ား၊ မွန္ကန္ 
ေၾကာင္း ခိုင္လံုသည့္အေထာက္အထားရရွိပါက သိမ္း 
ဆည္းျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ စိစစ္တင္ျပႏုိင္ေရးအတြက္ 
သင့္ေလ်ာ္ေသာ ပဂုၢိဳလမ္်ားပါဝငသ္ည့ ္ပဏာမစစိစ္ေရးအဖြဲ႔ 
ကို ကိစၥရပ္အ လိုက္ ဖြဲ႔စည္းရမည္။ ပဏာမစိစစ္ေရးအဖြဲ႔ 
သည္ ေကာ္မရွင္၏ တာဝန္ေပးခ်က္အရ စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္းခံ 
ရသ ူအား အေၾကာင္းၾကားၿပီး ကိယုတ္ုငိ္ျဖစ္ေစ၊ ကိယုစ္ား 
လွယ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ ခုခံေခ်ပခြင့္ေပးၿပီး မိမိ၏ ေတြ႔ရွိခ်က္၊ 
သံုးသပ္ခ်က္၊ သေဘာထားမွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အတူ စိစစ္ 
ေတြ႔ရ္ိွခ်က္ အစီရင္ခံစာကုိ ေကာ္မရွင္သုိ႔ တင္ျပရမည္။ 
ေကာမ္ရငွသ္ည ္လာဘ္ေပးလာဘယ္မူႈ က်ဴးလြန္ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရွိသည့္အခါ ထိုသူအား တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ 
ျပညန္ယ ္တရားလႊတ္ေတာသ္ုိ႔ တရားစြဆဲိုႏိငု္ေရးအတြက ္
စံစုမ္းစစ္ေဆးေရး အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင ္သို႔မဟတု ္စစ္ေဆးေရး 
မွဴးခ်ဳပ္အား ၫႊန္ၾကားရမည္။ ေကာ္မရွင္သည္ ေကာ္မရွင္ 
အဖြဲ ႔ဝင္ တစ္ဦးဦးကေခါင္းေဆာင္၍ သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
ႏိုင္ငံသားမ်ား ပါဝင္သည့္ စံုစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔မ်ားကုိ 
ဖြဲ႔စည္းကာ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား သတ္မွတ္ေပးႏုိင္သည္။ 
စုံစမ္းစစ္ေဆး ေရးအဖြဲ႔သည္ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈျပဳလုပ္ရာတြင္ 
စြပ္စြဲတုိုင္တန္း ခံရသူအား စြပ္စြဲခ်က္ႏွင့္  စပ္လ်ဥ္း၍ 
ရွင္းလင္းတင္ျပရန္၊ သက္ေသခံခ်က္တင္ျပရန္ သို႔မဟုတ္ 
သက္ေသတင္ျပရန္၊ ကာလသတ္မွတ္၍ အေၾကာင္းၾကားရ 
မည။္ စြပစ္ြခဲရံသူသည ္စြပစ္ြခဲ်က္ႏငွ္ ့စပလ္်ဥ္း၍ ကိယုတို္င ္
ျဖစ္ေစ၊ ကုိယစ္ားလယွ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ ထုေခ်ရငွ္းလင္းႏိငုသ္ည။္ 
စံုစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔သည္ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ ၿပီးစီးသည့္ 
အခါ ေကာ္မရွင္ဥကၠ႒ထံ စုံစမ္းစစ္ေဆးေတြ႔ရ္ိွခ်က္ အစီရင္ 
ခံစာတင္ျပရမည္။ ေကာ္မရွင္ဥကၠ႒သည္ အစီရင္ခံစာ 
ရရွၿိပီး ယင္းစံစုမ္း စစ္ေဆးမႈႏငွ္ ့စပလ္်ဥ္း၍ ေဆြးေႏြးဆံုးျဖတ ္
ရန္ ရက္ေပါင္း (၃၀)အတြင္း ေကာ္မရွင္အစည္းအေဝး 
ေခၚယူရမည္။ ေကာ္မရွင္သည္ လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာရိွသူ 
အေပၚ တရားစြဲဆုိ အေရးယူရန္ အေၾကာင္းေပၚေပါက္ 
ေၾကာင္း ဆံုးျဖတ္သည့္ကိစၥတြင္ တာဝန္ေပးအပ္ေသာ 
ပဂုၢိဳလမ္်ားသည ္ႏိငုင္ံေတာသ္မၼတႏငွ္ ့သကဆ္ိငုရ္ာလႊတ ္
ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားျဖစ္လွ်င္  ၎တုိ႔ထံသို႔ အစီရင္ခံစာ ေပးပုိ႔ၿပီး 

ျပည္ေထာင္စုေရွ႕ေနခ်ဳပ္႐ုံး၏ အစီအစဥ္အရ ဆက္လက္ 
အေရးယူႏိငုရ္န ္ျပည္ေထာင ္စအုစိုးရအဖြဲ႔႐ုံးသုိ႔လည္း အစ ီ
ရင္ခံစာ ေပးပုိ႔ရမည္။  စုံစမ္း စစ္ေဆးခ်က္အရ စြပ္စြဲခံရသူ 
အေပၚ ဝန္ထမ္းစည္းကမ္းအရသာ အေရးယူသင့္သည္ဟု 
ယူဆပါက ယင္း၏ ဝန္ထမ္း အႀကီးအကဲထံ အေၾကာင္း 
ၾကားရမည္။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္မ်ား၊ ဤဥပေဒအရဖြဲ႔စည္း 
သည့္ လုပ္ငန္းေကာ္မတီဝင္မ်ား၊ လုပ္ငန္းအဖြဲ ႔ဝင္မ်ား 
ပဏာမစိစစ္ေရးအဖြဲ ႔ဝင္မ်ား၊ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ ႔ဝင္ 
မ်ား၊ စစ္ေဆးေရးမွဴးႏွင့္  ေကာ္မရွင္႐ုံး၏ အရာထမ္း၊ 
အမႈထမ္းမ်ားသည္ ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းမ်ားျဖစ္သည္။ ႏုိင္ငံ 
ေတာ္သမၼတသည္ ေကာ္မရွင္႐ုံးကို  လိုအပ္သလို ဖြဲ႔စည္း 
ႏိင္ုသည္။ ေကာ္မရွင္ႏွင့္ ဤဥပေဒအရဖြဲ႔စည္းသည့္ လုပ္ငန္း 
ေကာ္မတီဝင္မ်ား၊ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ဝင္မ်ား ပဏာမစိစစ္ေရး 
အဖြဲ႔ဝငမ္်ား၊ စံစုမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔မ်ား၏ အသုံး စရတိမ္်ား၊ 
ေကာ္မရွင္႐ုံး၏ အသံုးစရိတ္မ်ားအတြက္ ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရအဖြဲ႔မွ ဘ႑ာေငြခြဲေဝလ်ာထားေပး ရမည္။

ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာငရ္ြက္ႏုငိရ္န ္ေကာမ္ရငွသ္ည ္ျပည္ေထာငစ္အုစိုးရအဖြဲ႔ 
၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ 
စည္းကမ္းမ်ားကုိ ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။ ေကာ္မရွင္သည္ 
လုိအပ္ေသာ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ 
လပုထ္ံုးလုပန္ည္းမ်ားကိ ုထတု္ျပန္ႏုငိသ္ည။္ ၁၉၄၈ ခုႏစွ၊္ 
အဂတိလုိက္စားမႈတားျမစ္ေရးအက္ဥပေဒ (ဥပေဒအမွတ္ 
၆၇/ ၄၈ )ကို ဤဥပေဒျဖင့္ ႐ုပ္သိမ္းလုိက္သည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ျပန္လည္ေပးပုိ႔စဥ္က တစ္ႀကိမ္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ 
တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာသုံးေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ 
ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္သ 
ေဘာထားကြလဲြသဲျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္တငသ္ြင္းေဆြးေႏြး
ၿပီးအတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ 
ေတာ္တြင္ အတည္ျပဳၿပီးေသာ ဥပေဒၾကမ္းကို သမၼတထံ 
ေပးပုိ႔ရာ သမၼတမွတ္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေရာက္ရွလိာေသာ 
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အခါ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ 
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၁၀) ရက္ရွိခဲ့သည္။ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၄)ရက္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္္ေတာ္တြင္ (၂)  
ရက္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၄) ရက္တုိ႔ရိွခဲ့သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
(၁၂) ဦးဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 

လႊတ္ေတာတ္ြင ္(၄) ဦး၊ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာတ္ြင ္(၃) ဦးႏငွ္ ့
ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္(၅) ဦးတုိ႔ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ေ ၾ ကာ င္းေ တြ ႔ ရ သ ည္ ။  ဝ င္ေ ရာ က္ေ ဆြးေႏြး သ ည့္  
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားမွာ USDP (၅) ဦး၊ NDF (၃) 
ဦး၊ SNDP (၂) ဦး၊ NLD ႏွင့္ NUP တုိ႔က တစ္ဦးစီ ေဆြးေႏြးခဲ့ 
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ဥပေဒၾကမ္း 
ေကာ္မတီႏွင့္ ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာန ဒုတိယဝန္ႀကီး 
ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္ေက်ာ္ဇံျမင့္မွ လာေရာက္ရွင္းလင္းေျပာၾကား
သည္ကိုလည္းေတြ႔ရသည္။

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးခင္ေမာင္ရီ ဧရာဝတီ (၆) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂ ဦးေဂ်ေယာဝူ ကခ်င္ (၁၂) NUP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃ ဦးလွေဆြ မေကြး (၂) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၄ ဦးသိန္းၫႊန္႔ သဃၤန္းကၽြန္း NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၅ ေဒါက္တာစိုင္းေက်ာ္အုန္း နမ့္ခမ္း SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၆ ဦးသန္းစိန္ ၾကည့္ျမင္တုိ္င္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၇ ဦးမန္းကံၫႊန္႔ ကရင္ (၂) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၈ ေဒၚခင္စန္းလိႈင္ ပုလဲ NLD ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၉ ဦးစိုင္းသန္းႏုိင္ ဖာပြန္္ USDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၁၀ ေဒါက္တာျမတ္ဥာဏစိုး ရန္ကုန္ (၄) NDF ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၁၁ ဦးဘုန္္းျမင့္ေအာင္ ရန္ကုန္ (၃) NDF ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၁၂ ေဒါက္တာစိုင္းေက်ာ္အုန္း နမ့္ခမ္း SNDP ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္
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ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာျမတ္ဥာဏစိုး၊ အတြင္းေရးမွဴး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၂၈)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၂၅)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၂၅)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၂)

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔လာေသာ 
အခါ ျပငဆ္ငခ္်ကအ္ဆိ ုတငသ္ြင္းေဆြးေႏြးမည္ ့လႊတ္ေတာ္ ္
ကိုယ္စားလွယ္ မရွိသျဖင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္၏ ျပင္ဆင္ 
ခ်ကအ္တုိင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ 
တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခံေၾကာင္းေတြ ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ ္
မ တီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 
လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ 
ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ၌္ မတွတ္မ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၌ မွတ္တမ္းတင္ 
အတည္ျပဳၿပီးေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတထံေပးပုိ႔ရာ 
သမၼတမွ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔ရာ 
သမၼတ၏ သေဘာထား မွတ္ခ်က္ေပၚတြင္ ဥပေဒၾကမ္း 

ပူးေပါင္းေကာ္မတီမွ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ 
ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက ္(၅)ရက ္ရွခိဲသ့ည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၁)ရက္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂)ရက္ႏွင့္ ျပည္ 
ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၂) ရက္ရွိခဲ့သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍  လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
(၄)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ ျပညသူ္႔ 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္(၃)ဦး၊ ျပည္ေထာငစ္လုြတ္ေတာ ္(၁) ဦးႏငွ့ ္
တပမ္ေတာသ္ားကိယုစ္ားလွယ ္(၂)ဦးတုိ႔ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ ႔ရသည္။  ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္  လႊတ္ေတာ္  
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွာ NLD (၂)ဦး၊ NDF ႏွင့္ RNDP တို႔မွ 
တစ္ဦးစီ တို႔ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီမွ လာေရာက္ 
ရွင္းလင္းသည္ကို ေတြ႔ရသည္။
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စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးစိုင္းဘိုေအာင္ မူဆယ္ SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ဦးလွထြန္း ခႏၲီး USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၃ ဦးေအာင္သိန္း ရြာငံ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄ ေဒါက္တာစိုင္းေက်ာ္အုန္း နမ့္ခမ္း SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၅ ဦးသိန္းထြန္းဦး အမရပူရ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၆ ဦးဝင္းသန္း သာေပါင္း USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္
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စဥ္ ဌာန ဌာနဆိုင္ရာ ရာထူးအဆင့္ တာဝန္

၁ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ နာယက ဥကၠ႒

၂ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒ ဒုတိယဥကၠ႒

၃ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဒုတိယဥကၠ႒ အဖြဲ႔ဝင္

၄ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ ဒုတိယဥကၠ႒ အဖြဲ႔ဝင္

၅ ျပည္သူ႔ေငြစာရင္းပူးေပါင္းေကာ္မတီ၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒ အဖြဲ႔ဝင္

၆ စီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ ဘ႑ာေရးဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ
ပူးေပါင္းေကာ္မတီ၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

ဥကၠ႒ အဖြဲ႔ဝင္

၇ ျပည္သူ႔ေငြစာရင္းပူးေပါင္းေကာ္မတီ၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ အတြင္းေရးမွဴး အတြင္းေရးမွဴး

၈ စီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ ဘ႑ာေရးဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ပူးေပါင္းေကာ္မတီ
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

အတြင္းေရးမွဴး တြဲဖက္
အတြင္းေရးမွဴး

ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဦးေစာလွထြန္း

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ေခ်ာင္းဦး

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၁၃)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၁၂)ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၁၂)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒတြင္ အခန္းေပါင္း (၈) 
ခန္းႏွင့္ ဥပေဒပုဒ္မေပါင္း (၂၀) ပါရွိသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၉ )

ရည္ရြယ္ခ်က္
ျပည္ေထာငစ္ုျမနမ္ာႏိငုင္ံေတာအ္တြင္း ၿမိ ႕ဳနယ္အားလုံး 

ႏင့္ွ ေက်းလက္ေဒသမက်န္ ႏွစ္စဥ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္လာေစရန္၊ 
ၿမိ ႕ဳနယအ္လိက္ု ဖံြ႔ၿဖိဳးေရးရနပ္ုံေငြကုိ ႏစွစ္ဥ္ျပည္ေထာငစ္၏ု 
ဘ႑ာေငြအရအသုံးဆိငုရ္ာ ခန္႔မနွ္းေျခေငြစာရင္း ေရးဆြ ဲ
ရာတြင္ ပါဝင္ေစရန္၊ မဆဲႏၵနယ္ေျမရိွ ျပည္သူ႔မ်ား၏ လုိအပ္ 
ခ်ကက္ိ ုျဖည္ဆ့ည္းေပးႏိငုရ္န၊္ ျဖည္ဆ့ည္းရာတြင ္အဓကိ 
ေဆာငရ္ြက္ရမည္ ့လုပင္န္းငယမ္်ားကိ ုအပုခ္်ဳပ္ေရးဆိငုရ္ာ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ေပး 
ႏုိင္ရန္၊ ေက်းလက္ေဒသမ်ား လ်င္ျမန္စြာဖြံ ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ 
လာေစရန္အတြက္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ႏွင့္ ၿမိ ႕ဳနယ္ 
အလိက္ု သံုးစြရဲနခ္ြင့္ျပဳထားေသာ ေထာက္ပံ့ေငြျဖင္ ့ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား ဥပေဒႏွင့္အညီ စနစ္တက်ေဆာင္ရြက္သည့္ 
အေလ့အက်င့္ရရွိေစရန္တို႔ျဖစ္သည္။

ကိုင္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း
ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းဗဟိုေကာ္မတီဖြဲ႔စည္းျခင္း
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ဗဟိုေကာ္မတီသည္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးရန္ပုံေငြကို ဘ႑ာေငြ 
ေကာမ္ရငွ္ႏငွ္ ့ညွိႏႈငိ္းေဆာငရ္ြက္ျခင္း၊ သကဆ္ိငုရ္ာၿမိ ႕ဳနယ ္
ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးအဖြဲ ႔က 
လပုင္န္းမ်ားႏငွ္စ့ပလ္်ဥ္း၍ ျပည္ေထာငစ္ပုူးေပါင္းေကာမ္တ ီ
မ်ားအားစိစစ္တင္ျပရန္ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း၊ ၿမိ ႕ဳနယ္အရြယ္ 
အစားႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈအလိုက္ စိစစ္ခြင့္ျပဳျခင္း၊ သုံးစြဲရန္စည္း 
ကမ္းခ်က္မ်ားသတ္္မွတ္ျခင္း၊ သတ္မွတ္ထားေသာစည္း
ကမ္းခ်က္မ်ားႏငွ္အ့ည ီသုံးစြဲေစျခင္း၊ လုပင္န္းႏငွ္စ့ာရင္းစစ ္

ေဆးေရးဗဟုိအဖြဲ႔ကိ ုသင့္ေလ်ာ္ေသာပဂုၢိဳလမ္်ားႏငွ္ ့လိအုပ ္
သလို ဖြဲ႔စည္းတာဝန္ေပးအပ္ျခင္း၊ ၿမိဳ႕နယ္မ်ား၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
လပုင္န္း အေကာငအ္ထည္ေဖာ ္ေဆာငရ္ြကၿ္ပီးစီးမႈမ်ားကို ု
စာရင္းခ်ဳပ္ျပဳစု၍ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သို ႔  တင္ျပ 
အစရီငခ္ံျခင္းႏငွ္ ့ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလပုင္န္းမ်ား၏ ႐ုံးလပုင္န္းတာဝန ္
မ်ားကို ထိေရာက္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္႐ုံးအား တာဝန္လႊဲအပ္ ေဆာင္ရြက္ေစျခင္းတို႔ 
ျဖစ္သည္။

စဥ္ ဌာန ဌာနဆိုင္ရာ ရာထူးအဆင့္ တာဝန္

၁ . လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး ဥကၠ႒

၂ . ဥကၠ႒အျဖစ္ေဆာင္ရြက္ေသာ
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မွအပ

က်န္လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား

အဖြဲ႔ဝင္

၃ ၿမိဳ႕နယ္စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီ အမႈေဆာင္အရာရွိ၊ 
ၿမိဳ႕နယ္စည္ပင္သာယာေရးအဖြဲ႔

သို႔မဟုတ္ ၿမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး

အဖြဲ႔ဝင္

၄ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဦးစီးဌာန ၿမိဳ႕နယ္ဦးစီးမွဴး အဖြဲ႔ဝင္

၅ ၿမိဳ႕နယ္ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီ ဥကၠ႒ အဖြဲ႔ဝင္

၆ ၿမိဳ႕နယ္အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန ၿမိဳ႕နယ္အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴး အတြင္းေရးမွဴး

ၿမိဳ႕နယ္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးအဖြဲ႔မ်ား ဖြဲ႔စည္းျခင္း

ဖြဲ ႔စည္းေသာအဖြဲ႔တြင္ လိုအပ္ပါက အဖြဲ႔ဝင္မ်ားထဲမွ 
ပဂုၢိဳလ္ႏစွဥ္ီးသည ္ဒတိုယဥက႒ၠႏငွ္ ့တြဖဲကအ္တြင္းေရးမွဴး 
အျဖစ ္ထည္သ့ြင္းဖြဲ႔စည္းႏိငုသ္ည။္ ၿမိ ႕ဳနယဖ္ြံ႔ၿဖိဳးေရးအေကာင ္
အထည္ေဖာ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ 
ရြက္ရာတြင္ ေဒသအတြက္ လုပ္ငန္းမ်ားကို ကုန္က်စရိတ္္ 
မႀကီးျမင့္ေစဘဲ အေလးထားေဆာငရ္ြက္ျခင္းႏငွ္ ့ႀကီးၾကပ ္
ျခင္း၊ ၿမိ ႕ဳနယအ္တြင္းရွ ိတိငု္းရင္းသားလမူ်ဳိးမ်ား၏ သေဘာ 
ထားကိုပါ ထည့္သြင္းစဥ္းစားႏိုင္ေစရန္ သက္ဆိုင္ရာ 
တိုင္းရင္းသားလူမ်ဳိးေရးရာ ဝန္ႀကီးမ်ားကုိ လိုအပ္ပါက 
အႀကံဥာဏမ္်ား ရယူျခင္းတို႔ျဖစသ္ည။္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလပုင္န္းမ်ား 
ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ႐ုံးလုပ္ငန္းမ်ားကို စနစ္တက်ရွိေစေရး 
အတြက္ ၿမိ ႕ဳနယ္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး 
အဖြဲ႔၏ အတြင္းေရးမွဴးအား တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းႏွင့္ ဗဟို 
ေကာ္မတီက အခါအားေလ်ာ္စြာ ထုတ္ျပန္သည့္အမိန္႔၊ 
ၫႊနၾ္ကားခ်ကမ္်ားကုိ လိကုန္ာေဆာငရ္ြက္ျခင္း တို႔ျဖစသ္ည။္ 
ဖြံံ႔ၿဖိဳးေရးလုပင္န္းမ်ား ေဆာငရ္ြကရ္ာတြင ္အမ်ဳိးသားစမီကံနိ္း 
ႏင့္ွ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ ေဒသႏၱရစီမံကိန္း 

လုပ္ငန္းမ်ား အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ တာဝန္ 
ႏငွ္ ့လပုပ္ိငုခ္ြင္က့ိ ုထိခိုက္္ေစေသာ လပုင္န္းမ်ား စသညတ္ို႔ကိ ု
လုပ္ကုိင္ျခင္းမျပရ။ ၿမိ ႕ဳနယ္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ 
စာရင္းဇယားမ်ား၊ မွတ္တမ္းမ်ား၊ စာရင္းစစ္ေဆးခ်က္ႏွင့္ 
အစီရင္ခံစာမ်ားကို ဗဟိုေကာ္မတီသို႔ ေပးပို႔တင္ျပရမည္။ 
ၿမိဳ႕နယ္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးအဖြဲ႔ 
သည ္ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလပုင္န္းမ်ားကိ ုသက္ဆုငိရ္ာဘ႑ာေရးႏစွ ္
အတြင္း ၿပီးျပတ္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ေဆာင္ရြက္ 
ႏိငု္ျခင္းမရွပိါက ပိလုွ်ရံနပ္ံုေငြမ်ားကိ ုျပနလ္ညအ္ပ္ႏွရံမည။္ 
ျပည္ေထာငစ္ုစုာရင္းစစခ္်ဳပသ္ည ္ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ ္
နာယကမ ွအေၾကာင္းၾကားသည္အ့ခါ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလပုင္န္းမ်ား 
ႏွင့္ စာရင္းမ်ားကို စစ္ေဆးၿပီး စာရင္းစစ္အစီရင္ခံစာကို 
တင္ျပရမည္။

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ရုံးသည္ ဗဟိုေကာ္မတီႏွင့္ 
ယင္းက ဖြဲ႔စည္းထားေသာ အဖြဲ႔မ်ား၏ ကနုက္်စရတိမ္်ားကိ ု
က်ခရံမည။္ ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာရ္ုံးသည ္ဗဟုိေကာမ္တီိ ္
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၏ ႐ုံးလုပ္ငန္းမ်ားကို  တာဝန္ယူ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ႐္ုံးသည ္လပုင္န္းမ်ားကုိ ေအာင္ျမင ္
စြာ အေကာငအ္ထည္ေဖာ ္ေဆာငရ္ြကရ္န ္ဗဟုိေကာမ္တီ၏ 
ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင္ ့ဝနထ္မ္းဖြဲ႔စည္းပံကုိ ုလိအုပသ္လုိ ေဆာငရ္ြက ္
ႏုိင္သည္။

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္႐ုံးက ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ရန္ ထုတ္ျပန္ခဲ့ေသာ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာမ်ား 
သည္ ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားနွင့္ မဆန္႔က်င္သေရြ ႕ 
ဆကလ္က ္က်င္သ့ုံးႏိငုသ္ည။္ ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်ကမ္်ားကုိ 
အေကာင္ အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဗဟုိေကာ္မတီသည္ 
နည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းနငွ္ ့စည္းကမ္းမ်ား၊ အမနိ္႔ေၾကာ္ျငာ 
စာ၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို 
ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင ္စတငတ္ငသ္ြင္းစဥက္တစႀ္ကမိ ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔လာေသာ 
အခါ ျပငဆ္ငခ္်ကအ္ဆိ ုတငသ္ြင္းေဆြးေႏြးမည္ ့လႊတ္ေတာ္ ္
ကိယုစ္ားလွယ ္မရွသိျဖင္ ့အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ၏္ ျပငဆ္င ္

ခ်က္အတုိင္း အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ 
တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခံေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ ္
မ တီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 
လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ 
ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ၌္ မတွတ္မ္းတင ္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက ္(၃)ရကရ္ွခိဲသ့ည။္ ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာ ္
တြင ္(၂)ရက၊္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁) ရက္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းကို ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ 
(၅) ဦးဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကေသာ 
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွာ USDP မွ ႏွစ္ဦး၊ NDF ၊ 
SNDP ႏွင့္ တပ္မေတာ္သားကိုယ္စားလွယ္ တစ္ဦးစီတို႔ 
ျဖစ္သည္။

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ေဒၚတင္ႏြယ္ဦး ဒဂုံေျမာက္ပိုင္း NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ဦးစိုင္းသီဟေက်ာ္ မိုင္းရယ္ SNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၃ တပ္မေတာ္သားတစ္ဦး တပ္မေတာ္သား . ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၄ ဦးဝင္းျမင့္ ျပည္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၅ ဦးမင္းေဆြ ဒုိက္ဦး USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္
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ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ
တင္သြင္းသူ ဦးစိုးေမာင္၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း သမၼတ႐ုံးဝန္ႀကီးဌာန-၂

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၂၉)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၂၈)ရက္

အမ်ိဳးအစား အသစ္ေရးဆြဲျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၂၈)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။ ဤဥပေဒတြင္ အခန္းေပါင္း (၉)
ခန္းႏွင့္ ပုဒ္မေပါင္း (၇၀)ခု ပါဝင္သည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၂၁)

ရည္ရြယ္ခ်က္
ျပည္ေထာငစ္သုမၼတျမန္မ္ာႏိငုင္ံေတာ ္ဖြဲ႔စည္းပံအုေျခခ ံ

ဥပေဒပါ ႏိုင္ငံသားမ်ား၏အခြင့္အေရးကို ပိုမို၍ ကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ႏိငုရ္န၊္ ႏိငုင္ံေတာက္လက္ခထံားသည္ ့အျပည ္
ျပညဆ္ိငုရ္ာ ကြနဗ္င္းရငွ္းမ်ား၊ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား၊ ေဒသဆိငုရ္ာ 
သေဘာတညူခီ်ကမ္်ားႏငွ္ ့ေၾကညာခ်က္မ်ားပါ လူ႔အခြင့အ္ 
ေရးမ်ားကို ထိေရာက္စြာ ျမႇင့္တင္ကာကြယ္ႏို္င္ရန္ႏွင့္  
လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ေဒသဆိုင္ရာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ဆက္ 
သြယ္ညွိႏိႈိင္း၍ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္တို႔ျဖစ္သည္။
ကို္င္တြယ္သည့္အဖြဲ႔အစည္း

ႏိင္ုငံေတာ္သမၼတသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံအမ်ဳိးသားလူ႔အခြင့္ 
အေရးေကာမ္ရငွက္ု ိဖြဲ႔စည္းႏိုင္္ေရးအတြက ္ျပည္ေထာငစ္ ု
တရားသူႀကီးခ်ဳပ္၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီး 
ဌာန၊ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ 
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ ျပည္ေထာင္စုေရွ႕ေန 
ခ်ဳပ္ ျမန္မာႏို္င္ငံ တရားလႊတ္ေတာ္ေရွ႕ေနမ်ား ေကာင္စီ၊ 
ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာမ္ ွကိယ္ုစားလယွ္ႏစွဥ္ီး၊ ျမနမ္ာႏိငုင္ ံ
အမ်ဳိးသမီးေရးရာအဖြဲ ႔ခ်ဳပ္မွ ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦးႏွင့္ 
ဥပေဒႏွင့္အညီ ဖြ ႔ ႔ဲစည္းထားေသာ အစုိုးရမဟုတ္ေသာ 
အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားမွ ကိုယ္စားလွယ္ႏွစ္ဦးတို ႔ ပါဝင္ေသာ 
ေကာမ္ရငွအ္ဖြဲ႔ဝင္ေလာင္း စီစိစ္ေရြးခ်ယ္ေရးအဖြဲ႔ကိ ုဖြ႔႔စဲည္း 
ရမည္။ စီစစ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္ေလာင္းမ်ား 

ေရြးခ်ယ္ေရးအတြက ္လပုထုံ္းလပုန္ည္းမ်ားကုိ ေရးဆြရဲမည။္ 
ယင္းလပုထ္ံုးလပုန္ည္းမ်ားႏငွ္အ့ည ီေရြးခ်ယ္ေသာေကာမ္ရငွ ္
အဖြဲ႔ဝင္ေလာင္း(၃၀)ဦး၏ အမည္စာရင္းကုိ ႏုိင္္ငံေတာ္သမၼတ 
ထံတင္ျပရမည္။ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတသည္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
ဥက႒ၠ၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာဥ္က႒ၠတို႔ႏငွ္ ့ညႇိႏိႈင္း၍ ေကာမ္ 
ရွင္အဖြဲ႔ဝင္ေလာင္းထဲမွ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ 
ဝင္မ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္ရမည္။ ေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္ရာတြင္ 
ေကာ္မရွင္ဥကၠ႒ႏွင့္ ဒုတိယဥကၠ႒တုိ႔ကုိ တစ္ပါတည္း 
သတ္မွတ္ရမည္။ ေကာ္မရွင္ဥကၠ႒ကုိ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး 
အဆင့္အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ဒုတိယ ဥကၠ႒ႏွင့္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား 
ကုိ ျပည္ေထာင္စု ဒုတိယဝန္ႀကီးအဆင့္ အျဖစ္လည္းေကာင္း 
သတ္မွတ္ရမည္။ သတ္မွတ္ေသာ အဆင့္အတန္းႏွင့္ေလ်ာ္ 
ညီသည့္ ခ်ီးျမႇင့္ေငြ၊ စရိတ္ႏွင့္ အေဆာင္အေယာင္မ်ားကို 
ခံစားခြင့္ရိွေစရမည္။ ေကာ္မရွင္ အဖြဲ႔ဝင္္အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ 
ခန္႔အပ္ျခင္းခံရသူသည္ ေရြးခ်ယ္ ခန္႔အပ္ခံရသည့္ေန႔မွ 
စ၍ ႏုိင္င့ံဝန္ထမ္းျဖစ္လွ်င္ တည္ဆဲ ဝန္ထမ္းစည္းမ်ဥ္း 
စည္းကမ္းမ်ားႏွင့္အညီ ႏို္င္ငံဝန္ထမ္းအျဖစ္မွ အၿငိမ္းစား 
ယူၿပီးျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္။ ေကာ္မရွင္ အဖြဲ႔ဝင္တစ္ဦး 
၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို ထိခို္က္ေစႏုိင္သည့္ ျပည္တြင္း 
ျပညပ္ဌာန၊ အဖြ႔ဲအစည္းႏငွ္ ့လပုင္န္းမ်ားတြင ္လပုက္ိငုသူ္ 
ျဖစ္ပါက ယင္းတုိ႔မွ ႏုတ္ထြက္ရမည္။ ေကာ္မရွင္အဖဲြဲ႔ဝင္၏ 
ရာထူးသက္တမ္းသည္ ငါးႏွ စ္ျဖစ္သည္။ ေကာ္မရွင္ 
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အဖြဲ ႔ဝင္မ်ားသည္ တစ္ဆက္တည္း ရာထူးသက္တမ္း 
ႏွစ္ခုထက္ ပိုမိုတာဝန္ထမ္းေဆာင္ခြင့္ မရွိေစရ။ ရာထူးမွ 
ႏုတ္ထြက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ တာဝန္မွ ရပ္စဲခံရျခင္းမွတစ္ပါး 
လက္ရိွတာဝန္ထမ္းေဆာင္ေနေသာ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္သည္ 
ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္အသစ္ခန္႔ အပ္ၿပီးသည့္အခ်ိန္အထိ မိမိ 
တာဝန္မ်ားကို ဆက္လက္ထမ္းေဆာင္ရမည္။ ေကာ္မရွင္ 
ဥကၠ႒သည္ အေၾကာင္းတစ္စုံတစ္ရာေၾကာင့္ မိမိ၏လုပ္ငန္း 
တာဝန္ကုိ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ျခင္းမရိွလွ်င္ ဒုတိယဥကၠ႒သည္ 
ဥကၠ႒၏ လုပ္ငန္းတာဝန္ကုိ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ ေကာ္မရွင္ 
သည္ မိမိ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
ထိေရာက္မႈရွိေစေရးအတြက ္ႏိငုင္ံေတာသ္မၼတထ ံအသိေပး 
၍ လုိအပ္သည့္ ဘာသာရပ္ဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားကုိ 
ငွားရမ္းခြင့္ရွိသည္။ ေကာ္မရွင္သည္ ပံုမွန္အစည္းအေဝး 
မ်ားႏငွ္ ့အထူးအစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပျခင္းကိ ုထတု္ျပန ္
ထားေသာ နည္းဥပေဒမ်ား၊ လပုထ္ံုးလပုန္ည္းမ်ားႏငွ္အ့ည ီ
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ ေကာ္မရွင္သည္ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ တစ္ရပ္ 
ျပဳလပုရ္ာတြင ္သဘာဝတရား၏ မွ်တမႈသေဘာတရားႏငွ္ ့
အညီ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ တရားမက်င့္ထုံး၊ ရာဇဝတ္က်င့္ထုံး 
ႏွင့္ သက္ေသခံအက္ဥပေဒတုိ႔ပါ သက္ဆုိင္သည့္ ျပ႒ာန္း 
ခ်က္မ်ားကို ဆီေလ်ာ္သလုိက်င့္သံုးေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည္။ 
ေကာမ္ရငွသ္ည ္လူ႔အခြင္အ့ေရးေဖာက္ဖ်ကမ္ႈမ်ား က်ယ္ျပန္႔ 
စြာျဖစ္ပြားေနသည္ကိုိလည္းေကာင္း၊ ေဖာက္ဖ်က္မႈသည္ 
စနစ္တစ္ရပ္အျဖစ္ ဦးတည္ေနသည္ကုိလည္းေကာင္း 
သရိွပိါက ဦးေဆာငဥ္ီးရြက္ျပဳ၍ စံစုမ္းစစ္ေဆးျခင္းကိ ုေဆာင ္
ရြက္ႏိုင္သည္။ လူ႔အခြင့္အေရး ေဖာက္ဖ်က္မႈရိွသည္ဟု 
ယူဆလွ်င္ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးသည္ ကိုယ္တုိုင္အတြက္ေသာ္ 
လည္းေကာင္း၊ အျခားသတူစဥ္ီးတစ္ေယာကအ္တြက္ေသာ ္
လည္းေကာင္း၊ တညူီေသာလတူစစ္ကုိ ုကိယ္ုစားျပဳ၍ ေသာ ္
လည္းေကာင္း တုငိတ္န္းလုသိည္အ့ေၾကာင္းအရာ ေဖာ္ျပၿပီး 
ေကာ္မရွင္သို႔ တုိုင္ၾကားႏိုင္သည္။ ေကာ္မရွင္သည္ မိမိ၏ 
လုပ္ပို္င္ခြင့္မ်ားကို လြတ္လပ္စြာေဆာင္ရြက္ခြင့္ရွိသည္။ 
ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆို္င္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားကို 
ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏငွ္အ့ည ီလြတ္လပစ္ြာ ေဆာငရ္ြက ္
ခြင့္ရိွသည္။ ေကာ္မရွင္သည္ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ေဆာင္ 
ရြက္ရန္အလုိ႔ငွာ ဝန္ထမ္းဖြဲ႔စည္းပုံတစ္ရပ္ ေရးဆြၿဲပီး လုိအပ္ 
ေသာ အရာထမ္းမ်ားႏွင့္ အမႈထမ္းမ်ားကို ခန္႔ထားရမည္။ 
ေကာမ္ရငွ႐္ုံး အႀကီးအမွဴးသည ္ေကာမ္ရငွ၏္ အတြင္းေရးမွဴး 
အျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရမည့္အျပင္ ေကာ္မရွင္က သတ္ 

မွတ္ေပးထားေသာ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကိုလည္း ထမ္း 
ေဆာင္ရမည္။ ႐ံုးဝန္ထမ္းအဖြဲ႔အစည္းသည္ ေကာ္မရွင္ကုိ 
တာဝန္ခံရမည္။ ေကာ္မရွင္သည္ ႏိုင္င့ံဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ 
သတမ္တ္ွထားေသာ ဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏငွ္အ့ည ီဝနထ္မ္း 
မ်ား၏ ရာထူးအဆင့္အတန္းမ်ားကို သတ္မွတ္ေပးရမည္။ 
ေကာမ္ရငွသ္ည ္ေကာမ္ရငွ႐္ုံးခ်ဳပ ္ဖြင္လ့စွထ္ားရွၿိပီး လပုင္န္း 
တာဝန္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ ေကာ္မရွင္ 
႐ုံးခြမဲ်ားကုိ လုအိပသ္လိ ုဖြင့လ္စွ္ႏုငိသ္ည။္ ေကာမ္ရငွသ္ည ္
လပုင္န္းတာဝနမ္်ားကုိ ထိေရာကစ္ြာ အေကာငအ္ထည္ေဖာ ္
ရန္အတြက္ လိုအပ္ေသာ အဖြ႔ဲခြဲမ်ား၊ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔မ်ားကို 
ေဒသအလုိက္ျဖစ္ေစ၊ ဘာသာရပ္အလုိက္ျဖစ္ေစ၊ ဖြဲ႔စည္းၿပီး 
လပုင္န္းတာဝနမ္်ား သတမ္တွ္ေပးႏုငိသ္ည။္ ေကာမ္ရငွက္ 
တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းခံရသူသည္ လုပ္ငန္းတာဝန္ ထမ္း 
ေဆာင္ေနခ်ိန္တြင္ ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းျဖစ္သည္။

ႏိင္ုငံေတာ္သမၼတသည္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္တစ္ဦးဦးအား 
ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာဥ္က႒ၠ၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာဥ္က႒ၠတုိ႔ 
ႏငွ္ည့ွိႏႈငိ္းၿပီး ဥပေဒအရ သတမ္တ္ွထားေသာ ေဆးအဖြဲ႔၏ 
စစ္ေဆးခ်က္အရ ကိုယ္စိတ္ႏွစ္ပါးအနက္ တစ္ပါးပါး 
ထာဝစဥ္ ခ်ဳိ႕ယြင္းသြားျခင္းေၾကာင့္ တာဝန္ကို ဆက္လက္ 
ထမ္းေဆာင္ႏ္ိငုစ္ြမ္းမရွိေတာ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရွရိျခင္း၊ တရား႐ုံး 
တစ္ခုခုမွ ျပစ္မႈေၾကာင္းအရ ေထာင္ဒဏ္ခ်မွတ္ခံရျခင္း၊ 
လူမြဲအျဖစ္ ေၾကညာျခင္းခံရျခင္းႏွင့္ ေကာ္မရွင္က ခ်မွတ္ 
ထားေသာ စည္းကမ္းခ်ကမ္်ားကုိ လိုက္န္ာရနပ္်ကက္ြက္ျခင္း 
တို႔ အေျခအေနတစ္ရပ္ရပ္ ေပၚေပါက္ပါက တာဝန္မွ ရပ္စဲ 
ႏိင္ုသည္။ ႏုိင္ငံေတာ္သည္ ဥပေဒအရ အပ္ႏွင္းထားေသာ 
လပုင္န္းတာဝနမ္်ားကုိ ေကာမ္ရငွက္ ထိေရာကစ္ြာ အေကာင ္
အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစရန္အလို႔ငွာ လိုအပ္ေသာ 
ေငြေၾကးကို ေထာက္ပံံ့ရမည္။ ေကာ္မရွင္သည္ မည္သည့္ 
ပုဂၢိဳလ္ သုိ႔မဟုတ္ အဖြဲ႔အစည္းထံမွမဆုိ လူ႔အခြင့္အေရး 
ျမွင့္တင္ေရး၊ ကာကြယ္ေရးႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေကာ္မရွင္၏ 
လြြတ္လပစ္ြာေဆာငရ္ြကခ္ြင္ကုိ့ မထခိိကု္ေစသည္ ့အေႏွာင ္
အဖြဲ႔မရွိေသာ အေထာကအ္ပံံက့ိ ုလက္ခံႏိငုသ္ည။္ ေကာမ္ရငွ ္
သည္ မိမိ၏ ေငြစာရင္းကုိ ျပည္ေထာင္စုစာရင္းစစ္ခ်ဳပ္႐ံုး၏ 
စာရင္းစစ္ေဆးျခင္းကုိ ခံယူရမည္။ တည္ဆဥဲပေဒမ်ားသည္ 
မည္သို ႔ပင္ပါရွိေစကာမူ ေကာ္မရွင္၏ ရန္ပံုေငြမ်ားႏွင့္ 
ေငြေၾကး လႊဲေျပာင္းမႈမ်ားအေပၚတြင ္အခြနစ္ည္းၾကပမ္ႈမ်ားမ ွ
ကင္းလြတ္ခြင့္ရွိေစရမည္။

ေကာ္မရွင္သည္ မိမိရရိွထားသည့္ သတင္းအခ်က္ 
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အလက္မ်ားကုိ မိမိ၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား အေကာင္အထည္ 
ေဖာရ္နကိ္စၥမတွစပ္ါး အျခားနည္းျဖင့္ ္အသုံးျပဳျခင္းမ ွေရွာင ္
ၾကဥ္ရမည္။ ေကာ္မရွင္ေရွ႕ေမွာက္၌ ထြက္ဆုိေသာ သက္ေသ 
၏ထြက္ဆုိခ်က္၊ သက္ေသခံခ်က္ႏွင့္ ေျဖဆိုခ်က္မ်ားကုိ 
အျခားပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးတစ္ေယာက္အား တရားစဲြဆိုရာတြင္ 
အသံုးမျပဳရ။ ျပည္ေထာငစ္သုမၼတျမနမ္ာႏိငုင္ံေတာအ္စိုးရ 
အဖြဲ႔၏ ၂၀၁၁ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ ၅ရက္ေန႔စြဲပါ အမိန္႔ 
ေၾကာ္ျငာစာအမွတ္၊ ၃၄/၂၀၁၁ျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းတည္ေထာင္ခဲ့ 
ေသာ ျမန္မာႏိ္ုင္ငံအမ်ဳိးသားလူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္ 
သည္ ဥပေဒအရ ေကာ္မရွင္ဖြြဲ႔စည္းၿပီးသည့္အထိ မိမိ၏ 
လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္္ရမည္။ ဥပေဒကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ေကာ္မရွင္သည္ 
လိုအပ္ေသာ နည္းဥပေဒမ်ား၊ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ 
ညႊန္္ၾကားခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ထုတ္ျပန္ႏိုင္ 
သည္။
ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး၊ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္က ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား ျပန္လည္ေပးပုိ႔စဥ္က 
တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာ သံုးေစာင ္
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာ 
တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ဤဥပေဒၾကမ္း 

ႏငွ္ပ့တ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာထားကြလဲြသဲျဖင္ ့
ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္တငသ္ြင္းေဆြးေႏြးရာ ဥပေဒ 
ၾကမ္းပူးေပါင္းေကာ္မတီမွ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ ျပဳစု 
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ 
တြင္ အတည္ျပဳၿပီးေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတထံ 
ေပးပို႔ရာ သမၼတ၏ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပၚတြင ္ဥပေဒ 
ၾကမ္းပူးေပါင္းေကာမ္တမီ ွအစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္တငသ္ြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၈)ရကရ္ွခိဲသ့ည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၄)ရက္၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂)ရက္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္ 
စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၂)ရက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
(၉)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ိဳးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ (၅)ဦးႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၄)ဦး 
တို႔ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရ 
အဖြဲ႔၊ ႏုိင္ငံသားမ်ား၏ မူလအခြင့္အေရး၊ ဒမုိီကေရစီအေရး၊ 
လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာေကာ္မတီႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
ဥပေဒၾကမ္း ေကာ္မတီတုိ႔မွ လာေရာက္ရွင္းလင္းေျပာၾကား 
သည္ကိုလည္းေတြ ႔ရသည္။ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ 
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွာ CPP ႏွင့္ RNDP တို႔မွ 
တစ္ဦးစီ၊ NDF ႏွင့္ USDP တုိ႔မွႏွစ္ဦးစီ၊ NLD (၃) ဦး 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးအုန္းတင္ ရခိုင္ (၁၀) RNDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂ ဦးကၽြန္ခဲန္း ခ်င္း (၁) CPP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃ ေဒၚခင္ဝိုင္းၾကည္ ရန္ကုန္ (၁) NDF အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၄ ဦးေမာင္ေအးထြန္း ရခိုင္ (၉) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၅ ဦးၫႊန္႔တင္ ရခိုင္ (၂) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၆ ေဒၚစႏၵာမင္း ဇမၺဴသီရိ NLD ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၇ ေဒါက္တာေဒၚေမဝင္းျမင့္ မရမ္းကုန္း NLD ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၈ ဦးသိန္းၫႊန္႔ သဃၤန္းကၽြန္း NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၉ ဦးေက်ာ္သီဟ ျပင္ဦးလြင္ NLD ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္
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တင္သြင္းသူ သူရဦးေအာင္ကို

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း တရားစီရင္ေရး၊ ဥပေဒေရးရာႏွင့္ တိုင္ၾကားစာမ်ား၊ အသနားခံစာမ်ား
စိစစ္ေဆာင္ရြက္ေရးေကာ္မတီ

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္  ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၁၉)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၄)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ဇြန္္လ (၂၄)ရက္ေန႔တြင္သမၼတမွလက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၂၆)

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 

စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္း 
ေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာႏစွ္ေစာင ္တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ 
ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္တစႀ္ကိမ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ 
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲ 
လြဲမႈမရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာတ္ြင္ ေဆြးေႏြးမႈ 
မရွိဘဲ မွတ္တမ္းတင္ အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၃)ရွခိဲသ့ည။္ ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာတ္ြင ္ 
(၂)ရက္ႏွင္ ့အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁)ရကရ္ွခိဲ့ေၾကာင္း 

ေတြ႔ရသည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
ကိယုစ္ားလယွ ္(၃)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရ 
သည္။ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာ္မတီႏွင့္ ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာန ဒုတိယဝန္ႀကီး 
ဗိလုမ္ွဴးေက်ာဇ္ံျမင္တ့ို႔မ ွလာေရာကရ္ငွ္းလင္းေျပာၾကားသည ္
ကို ေတြ႔ရသည္။ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ လႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွာ NDF (၂)ဦးႏွင့္ NLD တစ္ဦးတုိ႔ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးခိုင္ေမာင္ရည္ အလံု NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၂ ဦးသိန္းၫႊန္႔ သဃၤန္းကၽြန္း NDF ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၃ ေဒၚခင္စန္းလိႈင္ ပုလဲ NLD ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္
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တင္သြင္းသူ ဦးခင္ေမာင္ေရႊ

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း တမူး

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္  ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၂၀) ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ(၂၃)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလုိင္လ (၂၃)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းခဲ့သည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၃၂)

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထား 
ကြလဲြမဲႈမရွသိျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္မတ္ွတမ္း 
တင္ အတည္ျပဳေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက ္(၃)ရက္ရွခိဲသ့ည။္ ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၂)ရက္ႏွင့္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) ရက္ 

တို႔ျဖစ္သည္။
*** အဂတိလိုက္စားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရးဥပေဒကို  ၂၀၁၃ 

ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၇) ရက္ေန႔တြင္ အသစ္ေရးဆြဲ ျပ႒ာန္း 
ခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရသည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
ကို္ယ္စားလွယ္တစ္ဦး (USDP)မွ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ 
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔ ျပည္သူ႔ 
လႊတ္္ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီႏွင့္ ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီး 
ဌာန ဒုတိိယဝန္ႀကီး ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္ေက်ာ္ေက်ာ္ထြန္းတို ႔မွ 
လာေရာက္ရွင္းလင္း ေျပာၾကားသည္ကုိလည္း ေတြ႔ရသည္။

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးရဲထြန္း သံတြဲ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္
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တင္သြင္းသူ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း .

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၁၂)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၃၀)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၃၀)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းခဲ့သည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၃၈)

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ့ပ္တသ္က၍္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔စဥ္ကတစ္ႀကိမ္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာႏွစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ 
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ 
ေဆြးေႏြးၿပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တီ အစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္
တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာ 
ထားကြလဲြမဲႈ မရွသိျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္မတွ ္
တမ္းတင္ အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္၌ အတည္ျပ ၿဳပီးေသာဥပေဒကုိ သမၼတထံ ေပးပုိ႔ 
ရာ သမၼတ မွတ္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပုိ႔ရာ သမၼတ၏ 
သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပၚတြင္ ဥပေဒၾကမ္း ပူးေပါင္း အစီ 
ရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၅)ရကရ္ွခိဲသ့ည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၃)ရက္၊ ျပည္သူ ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ (၁)ရက္ႏွင့္ 
ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁)ရကတုိ္႔ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
(၇)ဦးဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ ျပည္ေထာင ္
စုအစိုးရအဖြဲ႔ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ 
ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္ ဦးဝင္းကိုတိို႔မွ 
လာေရာက္ရွင္းလင္းေျပာၾကားသည္ကိုေတြ႔ရသည္။ ဝင္ 
ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားမွာ 
USDP မွ (၃) ဦး၊ RNDP မွ (၃)ဦးႏွင့္ CPP မွတစ္ဦးတို႔ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးခင္ေမာင္လတ္ ရခိုင္ (၆) RNDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂ ဦးေပၚလွ်ံလြင္ ခ်င္း (၉) CPP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃ ေဒါက္တာဗညားေအာင္မိုး မြန္ (၉) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၄ ဦးအုန္းတင္ ရခိုင္ (၁၀) RNDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၅ ဦးေ႒းဝင္း (ခ) ဦးဇာယာဒ္ေရာ္မံ ရခိုင္ (၇) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၆ ဦးေရႊေမာင္ ဘူးသီးေတာင္ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

၇ ဦးထြန္းေအာင္ေက်ာ္ ပုဏၰားကၽြန္း RNDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္
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တင္သြင္းသူ ဗိုလ္္ခ်ဳပ္ေက်ာ္ၫႊန္႔၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ကာကြယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၂၈)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၇)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၂၈)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၄၂)

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ့ပ္တသ္က၍္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ တစ္ႀကိမ္ႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ 
ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာ တစ္ေစာင ္
စီ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္နွစ္ရပ္ 
သေဘာထားကြဲလြဲမႈမရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္္ 

တြင္ မွတ္တမ္းတင္ အတည္ျပဳ ခဲ့ပါသည္။
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ခုစလံုး 

တြင ္ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာ တငသ္ြင္းေဆြးေႏြး 
ရက္ (၂)ရက္ ရွိခဲ့သည္။
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တင္သြင္းသူ ဦးေမာင္တိုး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း မင္းလွ

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၁)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၁၀)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၁၀)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၄၃)

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 

စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္္ျဖင့္ ျပန္လည္ေရာက္ရွိစဥ္က 
တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာႏွစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ 
ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာတစ္ေစာင ္
တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ္ ္သေဘာ 
ထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ 
မွတ္တမ္းတင္ အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 

ေပါင္းေဆြးေႏြးရက ္(၃)ရကရ္ွခိဲသ့ည။္ ျပညသူ္႔လႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၂)ရက္ႏွင့္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ (၁) ရက္ 
ရိွခဲ့သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 
ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မွာ 
USDP တစ္ဦးသာ ျဖစ္ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရအဖြဲ႔ ျပည္ေထာင္စုစာရင္းစစ္ခ်ဳပ္႐ုံး ဒုတိယစာရင္း 
စစ္ခ်ဳပ္ ဦးမ်ဳိးျမင့္ လာေရာက္ရွင္းလင္းေျပာၾကားသည္ကို
လည္းေတြ႔ရသည္။

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးေမာင္ေမာင္စုိး သာေကတ USDP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္
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ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ

တင္သြင္းသူ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္ ေက်ာ္ေက်ာ္ထြန္း၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၁၅)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၃)ရက္

အမ်ိဳးအစား ႐ုတ္သိမ္းသည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၃)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းခဲ့သည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၄၅)

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ့ပ္တသ္က၍္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးၿပီး 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထား 

ကြလဲြမဲႈမရွသိျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္အတည္ျပဳ 
မွတ္တမ္းတင္ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ့ပ္ကသ္တ္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
ႏငွ္ ့ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာတ္ြင ္(၁)ရကစ္ ီေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။
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ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ
တင္သြင္းသူ ဦးျမသိမ္း၊ ဥကၠ႒

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ႏိုင္ငံေတာ္ဖဲြ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒဆုိင္ရာခံု႐ုံး

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၅)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၅)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၅)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၄၆)

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က၍္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးပို႔စဥ္က တစ္ 
ႀကိမ ္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာႏွစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိ္မ္ 
ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တီ အစရီငခ္စံာႏစွ္ေစာင ္
တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္သေဘာ 
ထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ 
ေဆြးေႏြးမႈမရွိဘဲ မွတ္တမ္းတင္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ 
ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ အတည္ျပဳၿပီးေသာ 
ဥပေဒၾကမ္းကုိ သမၼတထံေပးပုိ႔ရာ သမၼတမွတ္ခ်က္ျဖင့္ 
ျပန္လည္ေရာကရ္ွလိာေသာအခါ သမၼတ၏ သေဘာထား 
မွတ္ခ်က္ေပၚတြင္ ဥပေဒၾကမ္းပူးေပါင္းအစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ 
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၆)ရကရ္ွခိဲသ့ည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၂)ရက္၊ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္တြင္ (၂) ရက္ႏွင့္ 
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ (၂)ရက္ ရွိခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ 
ရသည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စား 
လွယ္ (၄)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 
ျပည္ေထာငစ္အုစိုးရအဖြဲ႔ ႏိငုင္ံေတာဖ္ြဲ႔စည္းပံအုေျခခ ံဥပေဒ 
ခံ႐ုုံးအဖြဲ႔ဝင ္ ဦးျမင္သိ့န္းႏငွ္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ ္ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာမ္တီတို႔မ ွလာေရာက္ရငွ္းလင္း ေျပာၾကားသည ္
ကို ေတြ႔ရသည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တပ္မေတာ္သား 
ကိုယ္စားလွွယ္ႏွစ္ဦးႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ 
တပမ္ေတာသ္ားကိယုစ္ားလွယ ္ႏစွဥ္ီးတို႔ ေဆြးေႏြးခဲသ့ည။္

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဗိုလ္မွဴးေအာင္ႏိုင္ဦး တပ္မေတာ္သား . အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂ ဗိုလ္မွဴးဝင္းႏိုင္ တပ္မေတာ္သား . အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃ ဒုတိယဗိုလ္မွဴးႀကီးမ်ဳိးျမင့္ဦး တပ္မေတာ္သား . ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

၄ ဒုတိယဗိုလ္မွဴးႀကီးလိႈင္ဝင္း တပ္မေတာ္သား . ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္
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ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ
တင္သြင္းသူ ဦးၾကည္တင့္၊ အဖြဲ႔ဝင္

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း စီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ ဘ႑ာေရးဖြ႔႔ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ေကာ္မတီ

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၂၂)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၂၀)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၂၀)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းခဲ့သည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၄၈)

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 

တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ 
ခ်က္ျဖင့ ္ျပနလ္ည္ေပးပို႔စဥက္ တစႀ္ကိမ ္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ 
အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိ 
သျဖင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ မွတ္တမ္းတင္ အတည္ 
ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ ႔ရသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၌ 
အတည္ျပဳၿပီးေသာ ဥပေဒၾကမ္းအား သမၼတထံေပးပုိ႔ရာ 
သမၼတမွတ္ခ်က္္ျဖင့္ ျပန္လည္ ေရာက္ရိွလာေသာအခါ 

သမၼတ၏ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပၚတြင္ ဥပေဒၾကမ္း 
ပူးေပါင္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္းခဲ့ 
ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက ္(၃)ရကရ္ွခိဲသ့ည။္ ျပညသ္ူ႔လႊတ္္ေတာ၊္ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ႏငွ့ ္ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ို႔တြင ္ 
(၁)ရက္စီ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
မွတ္ခ်က္

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဆုိင္ရာ ဖြံ ႔ ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြ  
ဥပေဒကုိ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၁၂)ရက္ေန႔တြင္ အသစ္ေရး 
ဆြဲျပ႒ာန္းခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။
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ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ
တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာလင္းေအာင္၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၄)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၉)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၉)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၅၄)

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က၍္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင ္စတငတ္ငသ္ြင္းစဥက္ တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာႏစွ္ေစာငစ္ ီတငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးၿပီး 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထား 
ကြလဲြမဲႈမရွသိျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္မတ္ွတမ္း 
တင္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 

ေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၃)ရက္သာရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၂)ရက္ႏငွ္ ့ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၁)ရက္ရွိခဲ့သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
ကိုယ္စားလွယ္ (၂)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ 
ရသည္။ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္ 
စားလွယ္မ်ားမွာ AMRDP ႏွင့္ CPP တုိ ႔ မွ  တစ္ဦးစီ 
ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးဇုန္လွယ္ထန္း ခ်င္း (၂) CPP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂ ေဒါက္တာဗညားေအာင္မိုး မြန္ (၇) AMRDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္
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ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ
တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာလင္းေအာင္၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၄)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၉)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၉)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒ အမွတ္၅၅)

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က၍္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာမ္တီ အစရီငခ္စံာႏစွ္ေစာင ္တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးၿပီး 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထား 

ကြလဲြမဲႈမရွသိျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္မတွတ္မ္း 
တင္ အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္း ေဆြးေႏြးရက္ (၃)ရက္သာရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၂)ရက္ႏငွ္ ့ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၁)ရက္ရွိခဲ့သည္။
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ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ
တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာလင္းေအာင္၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၄)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၉)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၉)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒ အမွတ္၅၆)

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က၍္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပန္လည္ေရာက္ရွိစဥ္က တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒ 
ၾကမ္းေကာမ္တီ အစရီငခ္စံာသံုးေစာင ္တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ တစ္ႀကိမ္ေဆြးေႏြးၿပီး 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ တင္သြင္း 
ခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္ႏွစ္ရပ္ သေဘာထား 
ကြလဲြမဲႈမရွသိျဖင္ ့ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္မတ္ွတမ္း 
တင္ အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္းေဆြးေႏြးရက္ (၆)ရက္သာ ရွိေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၄)ရက္ႏငွ္ ့ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာ ္
တြင္ (၂)ရက္ရွိခဲ့သည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
ကိုယ္စားလွယ္ (၅)ဦးႏွင့္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္္တြင္ (၁)ဦး 
တို႔ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ဝင္ေရာက္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာက္ိုယစ္ားလယ္ွမ်ားမွာ CPPမွ 
(၂)ဦးႏွင့္ AMRDP၊ USDP၊ NDF ႏွင့္ CNP  တို႔မွ တစ္ဦးစီ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးဇုန္လွယ္ထန္း ခ်င္း (၂) CPP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂ ေဒါက္တာဗညားေအာင္မိုး မြန္ (၇) AMRDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၃ ဦးဝင္းေနာင္ ရန္ကုန္ (၅) USDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၄ ေဒၚခင္ဝိုင္းၾကည္ ရန္ကုန္ (၁) NDF အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၅ ဦးကၽြန္ခဲန္း ခ်င္း (၁) CPP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၆ ေဒၚဇာတလဲမ္း ထန္တလန္ CNP ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္
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ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ
တင္သြင္းသူ ေဒါက္တာလင္းေအာင္၊ ဒုတိယဝန္ႀကီး

မဲဆႏၵနယ္/အဖြဲ႔အစည္း ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန

စတင္တင္သြင္းသည့္လႊတ္ေတာ္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္္

တင္သြင္းသည့္ရက္စြ ဲ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၄)ရက္

ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းသည့္ရက္စြဲ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၉)ရက္

အမ်ိဳးအစား ျပင္ဆင္သည့္ဥပေဒ

က႑ အျခား

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၉)ရက္ေန႔တြင္ သမၼတမွ လက္မွတ္ေရးထိုးျပ႒ာန္းသည္။

မိတ္ဆက္

( ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒ အမွတ္၅၇)

ျဖတ္သန္းမႈအဆင့္ဆင့္
ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က၍္ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္

တြင္ စတင္တင္သြင္းစဥ္ကတစ္ႀကိမ္ ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ျပည္သူ႔ 
လႊတ္ေတာ္မွ ျပင္ဆင္ခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ေရာက္ရိွလာစဥ္က 
တစႀ္ကိမ္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည။္ အမ်ဳိးသားလႊတ ္
ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာႏွစ္ေစာင္ 
တင္သြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ 
တစႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးခဲၿ့ပီး ဥပေဒၾကမ္းေကာမ္တ ီအစရီငခ္စံာ 
တစ္ေစာင ္တငသ္ြင္းခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ ္
သေဘာထားကြဲလြဲမႈ မရွိသျဖင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ 
တြင္ မွတ္တမ္းတင္အတည္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။

ဤဥပေဒၾကမ္းႏွင့္ပတ္သက္၍ လႊတ္ေတာ္တြင္စုစု 
ေပါင္း ေဆြးေႏြးရက္ (၄)ရက္္ရွိခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ 
အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာတ္ြင ္(၃)ရက္ႏငွ္ ့ျပညသ္ူ႔လႊတ္္ေတာ ္
တြင္ (၁)ရက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။
ေဆြးေႏြးမႈ

ဤဥပေဒၾကမ္းႏငွ္ပ့တသ္က္၍ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ ္
ကိုယ္စားလွယ္ (၂)ဦး ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႔ 
ရသည။္ ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲသ့ည္ ့လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ား 
လွယ္မ်ားမွာ CPP ႏွင့္ AMRDP တို႔မွ တစ္ဦးစီ ေဆြးေႏြးခဲ့ 
ေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။

စဥ္ ကိုယ္စားလွယ္အမည္ မဲဆႏၵနယ္ ပါတီ ေဆြးေႏြးသည့္လႊတ္ေတာ္

၁ ဦးဇုန္လွယ္ထန္း ခ်င္း (၂) CPP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

၂ ေဒါက္တာဗညားေအာင္မိုး မြန္ (၇) AMRDP အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္

ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္႔ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္
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က႑ (၄) မ်ိဳးတြင္ အက်ဴံး၀င္သည့္
ဥပေဒၾကမ္း စုုစုုေပါင္း
၇၄

လူမႈေရး 
၂၄

စီမံခန့္ခြဲေရး 
၉ 

တရားစီရင္ေရး
၁၁

အျခား 
၃၀

ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္တြင္ စတင္တင္သြင္းသည့္ 
ဥပေဒအေရအတြက္
၂၈

အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္တြင္ စတင္တင္သြင္းသည့္ 
ဥပေဒအေရအတြက္
၄၅

ျပည္ေထာင္စုုလႊတ္ေတာ္တြင္ စတင္တင္သြင္းသည့္ 
ဥပေဒအေရအတြက္
၁
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အခန္း (၅) 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ ပတ္သက္၍
		  လႊတ္ေတာ္၏ ဥပေဒျပဳေရးလုပ္ငန္းစဥ္ကို ေလ့လာၾကည့္ရာတြင္ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားႏွင့္ 
နာယကတုိ႔၏အခန္းက႑မွာ ႀကီးမားစြာပါဝင္ေနသည္ကုိ ေတြ႔ရပါသည္။ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ နာယက 
သည္ အစုိးရအဖြဲ႔အပါအဝင္ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတင္သြင္းေသာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကုိ 
မည္သည့္လႊတ္ေတာ္တြင္ စတင္ေဆြးေႏြးရမည္ဟု ဆုံးျဖတ္ေပးႏိုင္သည္။ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို မူလစတင္ 
တငသ္ြင္းသည္လ့ႊတ္ေတာသ္ည ္ဥပေဒၾကမ္းကိ ုႏစွႀ္ကမိ္ေဆြးေႏြးရၿပီး၊ ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာတ္ြင ္တင ္
သြင္းေဆြးေႏြးျခင္းျပဳမျပဳ အဆံုးအျဖတ္ေပးနိငုသ္ည္ ့အေနအထားတြငရ္ွသိည။္ ထို႔အျပင ္လႊတ္ေတာဥ္က႒ၠ 
သည္ ဥပေဒၾကမ္း၏ မည္သည့္အဆင့္တြင္မဆို ဆိုင္းငံ့ရန္အဆိုကို တင္သြင္းေစနိုင္သည္ကိုလည္း ေတြ ႔ရ 
သည္။ ထုိ႔အျပင္ နည္းဥပေဒမ်ား၏ တိက်မႈ အားနည္းေနျခင္းေၾကာင့္ ဥပေဒၾကမ္း ေဆြးေႏြးရာတြင္ ေဆာင္ 
ရြကရ္မည္ ့လပုထ္ုံးလပုန္ည္း အခ်ိ ႕ဳအပိငု္းမ်ားမွာ တကိ်မႈ မရွသိညကုိ္ ေတြ ႔ရသည့္ျပင ္လႊတ္ေတာဥ္က႒ၠမ်ား၏ 
အဆုံးအျဖတ္ေပၚ မတူညက္ာ ေဆာငရ္ြက္ေနရေၾကာင္းေတြ ႔ရသည။္ လႊတ္ေတာမ္်ားသည ္ျမနမ္ာ့ႏိငုင္ံေရးတြင ္
ေရရွည္အတြက္ အေရးႀကီးေသာ ႏိုင္ငံေရးအေဆာက္အဦမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ လူပုဂၢိဳလ္အေပၚတည္မွီ 
ေနျခင္းကို အနည္းဆုံး ေလွ်ာ့ခ်နိုင္မည့္ ခိုင္မာသည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား ရွိေနရန္ လိုအပ္ပါသည္။
		  ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကိ ုေဆာငရ္ြကမ္ႈအား ေလ့လာၾကည္ရ့ာတြင ္လႊတ္ေတာ္ႏစွရ္ပ္ျဖစ္ေသာ အမ်ိဳးသား 
လႊတ္ေတာ္ႏငွ္ ့ျပညသ္ူ႔လႊတ္ေတာအ္ၾကားတြင ္ဥက႒ၠမ်ား၏ ဆံုးျဖတခ္်က ္မ်ားကုိ မတူည၍္ ျခားနားခ်ကမ္်ား 
ရိွေနသည္ကုိ ေတြ႔ရသည္။ လႊတ္ေတာ္နည္းဥပေဒမ်ားတြင္ ဥပေဒၾကမ္း ေဆြးေႏြးရာ၌ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိမ်ား 
တင္သြင္းႏိုင္သည္ဟု ေဖာ္ျပထားေသာ္လည္း မျဖစ္မေနတင္သြင္းရမည္ဟု ဆိုလိုျခင္းမရွိေပ။ အမ်ိဳးသား 
လႊတ္ေတာတ္ြင ္ျပငဆ္ငခ္်ကအ္ဆိ ုတငသ္ြင္းျခင္း ပုစံထံက္ ဥပေဒၾကမ္းတစခ္လုုံးကိ ုလႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလယွ ္
တစ္ဦးခ်င္းက ေယဘုယ် ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးသည့္ပုံစံကို အသုံးျပဳသည္။ ထိုေဆြးေႏြးမႈမ်ားေပၚမူ တည္၍ 
ေဆြးေႏြးသည္ ့လႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ားလယ္ွမ်ားႏငွ္ ့ဥပေဒၾကမ္းေကာ ္မတအီၾကား ၾကားနာမႈမ်ား ျပဳလပု္ေစၿပီး 
အဆုိျပဳျပင္ဆင္ ခ်က္မ်ား ထည့္သြင္းထားသည့္ ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာႏွင့္ ဥပေဒၾကမ္းမူတစ္ရပ္ကုိ 
တင္ျပေစကာ အတည္ျပဳသည့္ နည္းလမ္းကို အသုံးျပဳသည္။ 
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ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္မူ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိမ်ား တင္ 
သြင္းေစသည့္ နည္းလမ္းကို အသုံးျပဳသည္။ အမ်ဳိးသား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ဥပေဒၾကမ္းပါ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို 
လႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ားလယွမ္်ား ျခဳငံုံေဆြးေႏြးေစၿပီးေနာက္ 
ဥပေဒၾကမ္းေကာ္မတီကို ႏွစ္ဆင့္ စိစစ္ေစသည့္နည္းႏွင့္ 
ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္တြင္ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆိုမ်ား တင္သြင္း 
အဆံုးအျဖတ္ခံယူၿပီး ဥပေဒၾကမ္းကုိ ျပင္ဆင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ 
ေစသည္န့ည္းကိ ုအသုံးျပဳေၾကာင္းေတြ႔ရသည။္ သို႔ျဖစရ္ာ 
ေယဘယု်အားျဖင္ ့ဥပေဒျပဳမႈပုစံ ံႏစွမ္ကူြဲေနသညက္ိ ုေတြ႔ 
ရသည။္ ထိသုို႔ ကြဲျပားေနရျခင္းမွာ နည္းဥပေဒမ်ား၏ တကိ် 
မႈအားနည္းခ်က္ေၾကာင့္ျဖစ္ၿပီး၊ နည္းဥပေဒမ်ား၊ လုပ္ထုံး 
လပုန္ည္းမ်ား ျပငဆ္ငရ္ာတြင ္နိငုင္သံားမ်ား၏ အက်ိဳးစီးပြား 
ကို ပိုမိုေဖာ္ေဆာင္ေပးနိုင္မည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္ကာ တိတိက်က် ျပ႒ာန္းသတ္မွတ္သင့္ပါသည္။

ေကာ္မတီကို ႏွစ္ႀကိမ္ စိစစ္ေစသည့္နည္းလမ္းမွာ 
လႊတ္ေတာ္တြင္း ေဆြးေႏြးခ်ိန္  သက္သာျခင္းစသည့္  
အားသာခ်က္မ်ားရွိေသာ္လည္း ေကာ္မတီ၏ ေခၚယူၾကား 
နာမႈမ်ားမွာ တခံါးပတိအ္စည္းအေဝးမ်ား ျဖစ္ေနျခင္းေၾကာင္ ့
လႊတ္ေတာက္ိယ္ုစားလယ္ွမ်ား က်ယ္ျပန္႔စြာ ပါဝငန္ိငုမ္ႈကုိ 
အကန္႔အသတ္ ရိွေစနုိင္သည္။ ထုိ႔အတူ ျပင္ဆင္ခ်က္အဆုိ 
မ်ားျဖင္ ့ေဆာငရ္ြက္သည္န့ည္းလမ္းသည ္လႊတ္ေတာတ္ြင္း 
ေဆြးေႏြးခ်နိ ္ပိမုိမု်ားျပားေစသည။္ ပြင္လ့င္းျမငသ္ာ မႈပိငု္း 
တြင္ အားသာခ်က္ရွိသည္ဟု ဆိုနိုင္သည္။ သို ႔ေသာ္ 
ျပငဆ္ငခ္်က္ အဆိမု်ားကိ ုက်နလ္ႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ားလွယ ္
မ်ား က  ႀကိဳတငသ္ရိွနိိငု္ျခင္းမရွပိ ဲေန႔ခ်င္းဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြး 
ရန္လိုအပ္ျခင္း၊ ထိုေဆြးေႏြးမႈအတြက္ ဥကၠ႒က ခြင့္ျပဳရန္ 
လိအုပ္ျခင္းတို႔မွာ အားနည္းခ်ကမ္်ား ျဖစ္ႏိငုသ္ည။္ ထို႔ေၾကာင္ ့
ႏုိင္ငံအတြက္ အေရးႀကီးေသာ ဥပေဒျပဳေရးလုပ္ငန္းကို 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ထိေရာက္မႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈကို 
သမမွ်တစြာ ေဖာ္ေဆာင္ေပးႏိငုမ္ည္ ့နည္းလမ္းကုိ ေရရညွ ္
တြင္ အသုံးျပဳသင့္ပါသည္။

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍၊
ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကိ ုလႊတ္ေတာကုိ္ယစ္ားလယ္ွမ်ား ဝင ္

ေရာက္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို ေလ့လာၾကည့္ရာ ပ်မ္းမွ် ေဆြး 
ေႏြးမႈအႀကိမ္ေရမွာ ဥပေဒၾကမ္းတစ္ခုလ်ွင္ ၃.၉ ႀကိမ္ေက်ာ္ 
ခန္႔ရွိၿပီး၊ ၃ ရက္ေက်ာ္ခန္႔ ေဆြးေႏြးရေလ့ရွိေၾကာင္းေတြ ႔ 
ရသည္။ အျခားက႑မ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းစာလွ်င္ ဤက႑ ၄ 
ရပသ္ည ္ေဆြးေႏြးမႈနည္းပါးသည္ ့က႑မ်ားျဖစ္ေနေၾကာင္း 
ေတြ႕ရွရိသည။္ သုိ႕ေသာ ္ ဤက႑မ်ားသည ္အပုခ္်ဳပ္ေရးႏငွ္ ့

တရားစရီင္ေရးမ႑ိဳငကုိ္ ထိနိ္းေက်ာင္းတည္မ့တရ္န ္အေရး 
ပါသည့္အတြက္ ဤက႑ပါ ဥပေဒမ်ားကုိလည္း အေလးေပး 
ေဆြးေႏြးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ ဥပေဒၾကမ္း၏ အေၾကာင္း 
အရာႏွင့္ အမ်ိဳးအစားအလိုက္ ေဆြးေႏြးရသည့္ အခ်ိန္မွာ 
ကြာဟခ်က္မ်ားရွိနိုင္ၿပီး လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား 
ေဆြးေႏြးလုိပါက သတမ္တွထ္ားသည္ ့ေဆြးေႏြးရက္ထက ္
သုံးရက္သာ ႀကိဳတင္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေစျခင္းကုိ 
ၾကည့္လ်ွင္ အနည္းဆံုး သံုးရက္မွ ေလးရက္ခန္႔သာ အခ်ိန္ 
ရနုိင္သည့္ အေနအထားတြင္ရိွသည္။ ထုိအေျခအေနသည္ 
ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို ဝင္ေရာက္ ေဆြးေႏြးမည့္ လႊတ္ေတာ္
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအတြက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဥပေဒ 
ၾကမ္း ေဆြးေႏြးမႈတြင္ ပါဝင္လိုသည့္ နိုင္ငံသားမ်ားႏွင့္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ အကန္႔အသတ္ မ်ား ရိွေနသည္ဟု 
ဆိုနိုင္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ဥပေဒျပဳေရးတြင္ လႊတ္ေတာ္ 
ကိယုစ္ားလွယမ္်ား ပိမုိ ုထိေရာက္စြာ ပါဝငန္ိငု္ေရး အတြက ္
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအေန ျဖင့္ နည္းဥပေဒမ်ား 
ကို ပိုမိုတိက်ေစရန္အတြက္ ျပင္ဆင္နိုင္ ရန္ ႀကိဳးစားျခင္း၊ 
ဥပေဒၾကမ္း ေဆြးေႏြးမႈဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
ထုတ္ျပန္ေပးျခင္း၊ လႊတ္ေတာ္လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္မႈ 
မ်ားကို စိစစ္ထိန္းေက်ာင္းမႈျပဳျခင္းစသည့္ နည္းလမ္းမ်ား 
ျဖင္ ့မမိတိို႔၏ လကရ္ွအိေျခအေနထက ္ပိမုိုေကာင္းမြနသ္ည္ ့
အေနအထားတစ္ရပ္ကို ခ်ဲ ႔ထြင္နိုင္ေရး ႀကိဳးစားနိုင္ရန္ 
လိုအပ္ပါသည္။ 

လႊတ္ေတာက္ိယုစ္ားလယွမ္်ားအေနျဖင္ ့ဥပေဒျပဳေရး 
ျဖစစ္ဥတ္စ္ေလ်ာက ္နည္းဥပေဒမ်ား၊ လပုထ္ုံးလပုန္ည္းမ်ား 
ႏငွ္ ့ညီၫြတ္မႈရွမိရွကုိိလည္း ေလလ့ာသုံးသပ္ေနရန ္လိအုပ ္
ၿပီး၊ ထိမုညီၫြတမ္ႈမ်ားသည ္လႊတ္ေတာက္ိယ္ုစားလယ္ွမ်ား 
၏  နိုင္ငံသားမ်ားကုိ ကိုယ္စားျပဳခြင့္၊ ဥပေဒျပဳခြင့္ အခြင့္ 
အေရးကိ ုထခိိကု္ေစသည္အ့ားေလ်ာစ္ြာ အစဥမ္ျပတ္ ထိန္း 
ေက်ာင္းစိစစ္မႈ ျပဳေနရန္ လိုအပ္သည္။

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍၊

ဤက႑ ၄ ရပ္ပါ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို ေလ့လာၾကည့္ 
ရာတြင္ ျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒအေရအတြက္မွာ အမ်ားဆုံး 
ျဖစ္ခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ထိုသို႔ ျပင္ဆင္ရာတြင္ ယခင္ 
အစိုးရမ်ားလက္ထက္က ဥပေဒမ်ားကုိ ျပင္ဆင္ျခင္းအျပင ္
လက္ရွိ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းအတြင္းမွ ဥပေဒမ်ားကို 
ျပင္ဆင္ျခင္းလည္း ပါ၀င္သည္ကုိေတြ႔ရိွရပါသည္။  လႊတ္ေတာ္ 
တစ္ရပ္တည္းက ဥပေဒတစ္ခုကုိ အတည္ျပဳ ျပဌာန္းၿပီး 
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ေနာက္တြင္ အႀကိမ္ႀကိမ္ျပန္လည္ ျပင္ဆင္ေနရျခင္းကုိ 
ေက်ာလ္ႊားႏိငုရ္နအ္တြက္ ဥပေဒျပဳစစုဥက္ပင ္သက္ဆိငုရ္ာ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ဘက္ေပါင္းစုမံ ွပါ၀င္ႏိငုမ္ည္ ့အေနအထား 
ကုိ ဖန္တီးဖိတ္ေခၚႏုိင္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။ အျခားကိစၥရပ္မ်ား 
ႏငွ္ ့စပလ္်ဥ္းသည္ ့ဥပေဒၾကမ္းမ်ားလည္း အမ်ားဆံုးျဖစခ္ဲ ့
သည ္ကိုေတြ႕ရွခိဲရ့ရာ ျပည္ေထာငစ္လုႊတ္ေတာ ္ဥပေဒျပဳခြင္ ့
ကို က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔က်င့္သံုးခဲ့ေၾကာင္းေတြ႔ရပါသည္။ 
လႊတ္ေတာ္မ်ားအေနျဖင့္  ဖြဲ ႔ စည္းပုံအေျခခံဥပေဒပါ  
ျပည္ေထာင္စုဥပေဒ ျပဳခြင့္ ဇယား(၁)ပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား	
	ကို တိတိက်က် သတ္မွတ္ျပင္ဆင္သင့္ပါသည္။ 

ဥပေဒျပဳေရးျဖစ္စဥ္တြင္ ပါဝင္လိုသည့္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ နိုင္ငံသားမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍၊

ဥပေဒျပဳေရးျဖစ္စဥ္မွ စတင္၍ ႏိုင္ငံသားမ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံ 
သား အေျချပဳအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ပါဝင္ျခင္းသည္ ေရရွည္ 
တြင ္ဥပေဒျပဳေရးမ႑ိဳငပ္ိမုိခုိငုမ္ာၿပီး တရားဥပေဒစိုးမိုးေရး 
ကို အေထာက္အကူျဖစ္ေစေရးအတြက္ အလြန္အေရးပါ 
ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ လႊတ္ေတာ္အပါအဝင္ သက္ဆိုင္ရာ 
အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ နိုင္ငံသားမ်ား၏ ပါဝင္မႈကို 
ပိုမိုခ်ဲ ႕ထြင္ေပးရန္ လိုအပ္သလို ပါဝင္ရန္လိုအပ္သည့္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ႏိငုင္ ံသားမ်ားအေနျဖင္လ့ည္း  ဥပေဒျပဳမႈ 

၏ မည္သည့္အဆင့္တြင္ မည္သည့္နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ 
ပါ၀င္မႈျပဳနိုင္ေၾကာင္း၊ မည္သည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို 
ထိေရာက္စြာ အသုံးျပဳႏိုင္ေၾကာင္း စသည့္ ဥပေဒျပဳေရး 
ဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ဥပေဒျပဳမႈ အဆင့္မ်ားကို 
မ်က္ေျခမျပတ္သိရိွေနရန္ လုိအပ္ပါသည္။ ဥပေဒျပဳသည့္ 
အဆင့္မ်ားတြင္ ဥပေဒၾကမ္း တင္သြင္းၿပီးေနာက္ ေကာ္မတီ 
အစီရင္ခံစာ ျပဳစုေနသည့္ ကာလ၊ ေကာ္မတီ အစီရင္ခံစာ 
တငသ္ြင္းၿပီးေနာက္ လႊတ ္ေတာက္ိယ္ုစားလွယမ္်ား ေဆြးေႏြး 
ေနသည္ ့ကာလမ်ားတြင ္ဝင္ေရာက ္ေဆြးေႏြးရန ္အေကာင္း 
ဆုံး ကာလမ်ားျဖစ္သည္။ တင္သြင္းသည့္ ဥပေဒၾကမ္းကို 
ကန္႔ကြက္လုိပါက စတင္ တင္သြင္းသည့္ အဆင့္သည္ 
ေဆြးေႏြးရန ္အေကာင္းဆုံး ကာလျဖစသ္ည။္ လႊတ္ေတာ ္
ႏစွရ္ပ ္ေဆြးေႏြးၾကရာတြင ္စတငတ္ငသ္ြင္းသည္ ့လႊတ္ေတာ ္
တြင္ ေဆြးေႏြးသည့္ ကာလအတြင္း ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြး 
ျခင္းျဖင္ ့ဥပေဒၾကမ္းကုိ ပိမုိထုိေရာကစ္ြာ လႊမ္းမိုးႏိငုသ္ည္ ့
အေနအထားတြင္ ရွိပါသည္။ သို႔မွသာ ဥပေဒျပဳေရးတြင္ 
ပါဝငန္ိငုသ္ည္ ့အဆင္မ့်ားအလိကု ္လထုူအၾကား က်ယ္ျပန္႔ 
သည္ ့ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚေစၿပီး၊ အတည္ျပဳျပ႒ာန္းမည္ ့
ဥပေဒမ်ားအေပၚ  အႏွစ္သာရရွိသည့္  လႊမ္းမိုးမႈမ်ား  
ျပဳလုပ္နုိင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႔အတူ လႊတ္ေတာ္အပါအဝင္ 
သက္ဆိငုရ္ာ အဖြဲ႔အစည္း မ်ား အေနျဖင္ ့ထိပုါဝငမ္ႈမ်ားကိ ု
ႀကိဳဆိုရန္၊ လမ္းဖြင့္ေပးရန္ တိုက္တြန္းလိုပါသည္။ 
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ကိုးကားစာရင္း

၁။ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ ဖြဲ႔စည္းပံု 
အေျခခံဥပေဒ (၂၀၀၈ ခုႏွစ္)

၂။ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ ပထမ
အႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒမ်ား    
(၂၀၁၁ခုႏွစ္)၊ လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၃။ ဥပေဒမ်ား၊ နည္းဥပေဒမ်ား၊ အမိန္႔မ်ားႏွင့္ 
ေၾကညာခ်က္မ်ား (၂၀၁၂ ခုႏွစ္) ၊ ျပည္ေထာင္စု 
ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရံုး။

၄။ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ ပထမ
အႀကိမ္ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒမ်ား 
(၂၀၁၃ခုႏွစ္) ၊ လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၅။ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ ပထမ 
အႀကိမ္ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒမ်ား 
(၂၀၁၄ခုႏွစ္) ပထမတြဲ ၊ လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၆။ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ ပထမ 
အႀကိမ္ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒမ်ား 
(၂၀၁၄ခုႏွစ္) ဒုတိယတြဲ ၊ လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၆။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ပထမပံုမွန္္ 
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၇။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဒုတိယပံုမွန္္ 
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၈။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဒုတိယပံုမွန္္ 
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (ဒုတိယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၉။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဒုတိယပံုမွန္္ 
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ (တတိယတြ)ဲလႊတ္ေတာ္ရုံး။

၁၀။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဒုတိယပံုမွန္္ 
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (စတုတၳတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၁၁။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ တတိယပုံမွန္္
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၁၂။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ တတိယပုံမွန္္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ဒုတိယတြဲ)
လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၁၃။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ စတုတၳပံုမွန္္
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၁၄။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ စတုတၳပံုမွန္္
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (ဒတိုယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၁၅။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ စတုတၳပံုမွန္္
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (တတိတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၁၆။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ပဥၥမပံုမွန္္
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၁၇။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဆ႒မပံုမွန္္
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၁၈။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဆ႒မပံုမွန္္
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (ဒတိုယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၁၉။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ သတၱမပံုမွန္္
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၂၀။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ သတၱမပံုမွန္္
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (ဒတိုယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၂၁။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ အ႒မပံုမွန္္
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ လႊတ္ေတာ္ရံုး။
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၂၂။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ နဝမပံုမွန္္
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၂၃။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ နဝမပံုမွန္္
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (ဒုတိယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၂၄။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဒသမပံုမွန္္
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၂၅။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဒသမပံုမွန္္
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊(ဒုတိယတြ)ဲလႊတ္ေတာ္ရုံး။

၂၆။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဒသမပံုမွန္္
အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၂၇။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ (၁၁) ႀကိမ္ေျမာက္
ပံုမွန္္အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (ပထမတြဲ) 
လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၂၈။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ (၁၁) ႀကိမ္ေျမာက္
ပံုမွန္္အစည္းအေဝး မွတ္တမ္း၊ (ဒုတိယတြဲ) 
လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၂၉။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ပထမပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၃၀။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ဒုတိယပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၃၁။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ဒုတိယပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ဒုတိယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၃၂။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ဒုတိယပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(တတိယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၃၃။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ တတိယပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၃၄။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ တတိယပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ဒုတိယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၃၅။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ စတုတၳပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၃၆။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ စတုတၳပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ဒုတိယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၃၇။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ စတုတၳပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(တတိယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၃၈။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ပဥၥမပံုမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၃၉။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ဆ႒မပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၄၀။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ဆ႒မပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ဒုတိယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၄၁။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ သတၱမပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၄၂။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ သတၱမပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ဒုတိယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၄၃။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ အ႒မပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၄၄။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ နဝမပံုမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၄၅။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ နဝမပံုမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ဒုတိယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၄၆။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ဒသမပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၄၇။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ဒသမပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ဒုတိယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၄၈။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ (၁၁) ႀကိမ္
ေျမာက္ပုံမွန္အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ပထမတြ)ဲ 
လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၄၉။ ပထမအႀကိမ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ (၁၁) ႀကိမ္
ေျမာက္ပုံမွန္အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊(ဒုတိယတြ)ဲ 
လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၅၀။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ပထမပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၅၁။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဒုတိယပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၅၂။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တတိယပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ (ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၅၂။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တတိယပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ (ဒုတိယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။
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၅၃။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ တတိယ
ပံုမွန္အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ (တတိယတြဲ) 
လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၅၄။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ စတုတၳ
ပံုမွန္အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၅၇။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ပဥၥမပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၅၈။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဆ႒မပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ (ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၅၉။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဆ႒မပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ (ဒတိုယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၆၀။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ သတၱမပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ (ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၆၁။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ သတၱမပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ (ဒတိုယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၆၂။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ အ႒မပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၆၃။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ နဝမပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ (ပထမတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၆၄။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ နဝမပုံမွန္
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ (ဒုတိယတြ)ဲ လႊတ္ေတာ္ရုံး။

၆၅။  ပထမအႀကိမ္  ျပည္ေထာင္ စုလႊတ္ေတာ္ 
ဒသမပံုမွန္အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ လႊတ္ေတာ္ရံုး။
၆၆။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္(၁၁)

ႀကိမ္ေျမာက္ပံုမွန္အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ 
(ပထမတြဲ)လႊတ္ေတာ္ရံုး။

၆၇။ ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ (၁၁) 
ႀကိမ္ေျမာက္ပံုမွန္အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း၊ 
(ဒုတိယတြဲ) လႊတ္ေတာ္ရံုး။




