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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

ေက်းဇူးတင္လႊာ
ယခုအစီရင္ခံစာအတြက္ မိမိတို႔၏ကိုယ္ပိုင္အေတြ႕အႀကံဳမ်ား၊ အေတြးအျမင္မ်ားကိုအခ်ိန္ေပးကာ ေျဖၾကားေပး 

ခဲ့သည့္ တိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ျပည္နယ္အသီးသီးမွ ေျဖၾကားသူမ်ားအားလံုးကို ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒး 
ရွင္း(EMReF)မွ ေက်းဇူးတင္အပ္ပါသည္။ ယခုေလ့လာမႈအတြင္း တိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ား၊ တုိင္း 
ေဒသႀကီးႏွင့္ျပည္နယ္အစိုးရအဖြ႕ဲဝန္ႀကီးမ်ားႏွင့္ အစုိးရဌာနမ်ားမွ သက္ဆုိင္ရာအရာရွိႀကီးမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ား၊ 
အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ ေဒသခံမီဒီယာမ်ားႏွင့္ ေဒသခံႏိုင္ငံေရးပါတီေခါင္းေဆာင္မ်ားမွ စိတ္ပါ၀င္စား 
စြာ၊ ပြင့္လင္းစြာေျဖၾကားေပးခဲ့သည့္အတြက္ ယခုေလ့လာမႈေအာင္ျမင္ခဲ့ရျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ သုေတသန 
လုပ္ငန္းစဥ္အတြက္ မျဖစ္မေနဆာင္ရြက္ရသည့္ ကြင္းဆင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ လိုက္ပါကူညီေဆာင္ရြက္ ေပးခဲ့သည့္ 
ေဒသခံအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကိုလည္း ေက်းဇူးတင္အပ္ပါသည္။ ထိုသို႔ေသာ အဘက္ဘက္မွကူညီ ေဆာင္ရြက္ 
ပူးေပါင္းပါဝင္မႈမ်ားရရွိခဲ့၍သာ ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္းအေနျဖင့္ ယခုေလ့လာမႈကို ပိုမိုလြယ္ကူ 
အဆင္ေျပာေခ်ာေမြ႕စြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့ျခင္းလည္း ျဖစ္ပါသည္။

ေလ့လာမႈအတြက္ ပံုစံခ်ျခင္း၊ အစီရင္ခံစာအတြက္ ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္းလုပ္ငန္းတို႔အတြက္ ကြၽမ္းက်င္ရာအခန္း 
က႑မွ ပံ့ပိုးကူညီေပးခဲ့ၾကေသာ ပညာရွင္မ်ားျဖစ္သည့္ ဦးေစာျမင့္ေမာင္၊ ဆရာေက်ာ္ဝင္း၊ Kim Ninh၊ အားဒက္သြန္ 
ေမာင္း(Ardeth Thawnghmung)၊ Matthew Walton, Mael Raynaud, Bing Bonoan ႏွင့္ စိစစ္တည္းျဖတ္ေပးသူ 
Erin McAuliffe တို႔ကိုလည္း ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း ဆိုအပ္ပါသည္။ ေလ့လာသုံးသပ္မႈျပဳခဲ့သည့္ သုေတသီအဖြဲ႕၀င္မ်ား 
ျဖစ္သည့္ ျမတ္သဲသစၥာ၊ ေဒါက္တာနန္းမိုဟြမ္၊ သၪၨာထြန္း၊ ေဇာ္မင္းဦး၊ ၿငိမ္းသီရိေဆြ၊ ကလ်ာအိအိလြင္၊ ေနေဇာ္ၿဖိဳး၊ 
သီဟစိုးႏွင့္ ထန္ခ်န္ဆန္တိ႔ုကိုလည္း EMReF မွ လိႈက္လွဲစြာေက်းဇူးတင္ရွိပါသည္။ ယခုေလ့လာမႈအတြက္ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ေရးဆိုင္ရာသေဘာတူညီမႈအားျဖင့္ ေထာက္ပံ့မႈေပးခဲ့သည့္ The Asia Foundation ကိုလည္း ေက်းဇူးတင္ 
အပ္ပါသည္။
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

 ရွင္းလင္းခ်က္
ယခုအစီရင္ခံစာသည္ The Asia Foundation ၏ အေထာက္အပံ့ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ အစီရင္ခံစာ 

တြင္ပါဝင္သည့္ သံုးသပ္မႈမ်ား၊ ႐ႈျမင္ခ်က္မ်ားသည္ ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း(EMReF)၏ သံုး 
သပ္မႈမ်ား၊  ႐ႈျမင္ခ်က္မ်ားသာျဖစ္၍ The Asia Foundation ကို ကိုယ္စားမျပဳပါေၾကာင္း အသိေပးရွင္းလင္းအပ္ပါသည္။ 
ယခုအစီရင္ခံစာတြင္ အခ်က္အလက္အမွားအယြင္း တစ္စံုတစ္ရာပါဝင္ခဲ့ပါက အဓိကေရးသားသူ ေဒၚ ျမတ္သဲသစၥာ၏ 
တာဝန္သာျဖစ္ပါေၾကာင္းလည္း အသိေပးအပ္ပါသည္။
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

ခက္ဆစ္အဘိဓာန္
AMRDP - မြန္ေဒသလံုးဆိုင္ရာဒီမိုကေရစီပါတီ
ANPA - ရခိုင္အမ်ဳိးသားပါတီ
CPP - ခ်င္းတိုးတက္ေရးပါတီ
DP (M) - ဒီမိုကရက္တစ္ပါတီ(ျမန္မာ)
INDP - အင္းအမ်ဳိးသားဖြံ ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးပါတီ
KNP - ကရင္အမ်ဳိးသားပါတီ
KPP - ကရင္ျပည္သူ႔ပါတီ
KSDDP - ကရင္ျပည္နယ္ဒီမိုကေရစီႏွင့္ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးပါတီ
LNDP - လားဟူအမ်ဳိးသားဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးပါတီ
MDRI-CESD - ျမန္မာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအရင္းအျမစ္အဖြဲ႕
NDF - အမ်ဳိးသားဒီမိုကေရစီအင္အားစုပါတီ
NDPD - အမ်ဳိးသားဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဒီမုိကရက္တစ္ပါတီ
NLD  - အမ်ဳိးသားဒီမိုကေရစီအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ပါတီ
NUP - တိုင္းရင္းသားစည္းလံုးညီၫြတ္ေရးပါတီ
PNO - ပအိုဝ္းအမ်ဳိးသားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္
PSDP - ဖလံု-စေဝၚ ဒီမိုကရက္တစ္ပါတီ
RNDP - ရခိုင္အမ်ဳိးသားဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးပါတီ
SNDP - ရွမ္းတိုင္းရင္းသားမ်ားဒီမိုကရက္တစ္ပါတီ
TNP - တအာင္း(ပေလာင္)အမ်ဳိးသားပါတီ
UNDP - ကုလသမဂၢဖံြ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္
ျပည္ခုိင္ၿဖိဳး - ျပည္ေထာင္စုႀကံ့ခိုင္ေရးႏွင့္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးပါတီ
WDP - ဝ ဒီမိုကရက္တစ္ပါတီ
88GSY - ၈၈ မ်ဳိးဆက္ေက်ာင္းသားလူငယ္မ်ား(ျပည္ေထာင္စုျမန္မာႏုိင္ငံ)ပါတီ 
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

အစီရင္ခံစာအႏွစ္ခ်ဳပ္
တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား(သို႔မဟုတ္) ေဒသဥပေဒျပဳေရးမ႑ိဳင္မ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံေရး အေျခခံ  

အေဆာက္အအံု၏ေထာက္တုိင္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ၎တို႔သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ဖက္ဒရယ္စနစ္တစ္ရပ္ ပံုေဖာ္တည္ 
ေဆာက္ရာတြင္ အထူးအေရးပါသည္။ ယင္းသို႔ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္  
အစိုးရမ်ား၏ အဓိကအစိတ္အပိုင္းမ်ားအေနျဖင့္ ၂ဝဝ၈ ဖြဲ႕စည္းအုပ္ခ်ဳပ္ပံုအေျခခံဥပေဒအရပင္လွ်င္ အေရးပါေသာ 
အခန္းက႑ကို အပ္ႏွင္းထားေသာ္လည္း ၎တို႔ခိုင္မာအားေကာင္းေရးအတြက္ အေလးေပးႀကိဳးပမ္းမႈမ်ား နည္းပါးလ်က္ 
ရွိသည္။ တစ္ဖန္တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ လႊတ္ေတာ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ၂ဝ၁၅ ေရြးေကာက္ပြဲအၿပီး 
ေနာက္ပိုင္း ႏိုင္ငံေရးအာဏာအခင္းအက်င္းအသစ္သို႔ ကူးေျပာင္းဝင္ေရာက္မႈ အေျပာင္းအလဲ၏သက္ေရာက္မႈကိုလည္း  
ခံစားရျပန္သည္။ အထူးသျဖင့္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအား ထိန္းေက်ာင္း 
သည့္ဖက္ဒရယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအျဖစ္ ပီျပင္စြာရပ္တည္ႏိုင္သည့္ အေျခအေနသို႔ေရာက္ရိွရန္ ေဝးကြာလ်က္ရွိ႐ံုမွ်မက 
ေဒသအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို ထိေရာက္စြာထိန္းေက်ာင္းႏိုင္သည့္ အေျခအေနတြင္ပင္မရွိေပ။ ယင္းတိုင္းေဒသ 
ႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ ဖက္ဒရယ္အဖြဲ ႔အစည္းမ်ားအျဖစ္ ခုိင္မာအားေကာင္းလာေစေရးတြင္ ဖြ႕ဲစည္းပုံဆုိင္ရာ 
အတားအဆီးမ်ားအျပင္ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာႏွင့္ လူတစ္ဦးခ်င္း၏အရည္အေသြးအားနည္းမႈမ်ားသည္ အကန္႔အသတ္မ်ား 
သဖြယ္၊ အဆီးအတားမ်ားသဖြယ္ ျဖစ္လ်က္ရွိသည္။ ဤသို႔ေသာ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားက ဗဟိုခ်ဳပ္ကိုင္မႈစနစ္ေျဖေလွ်ာ့ 
ေရးအတြက္လည္း အတားအဆီးသဖြယ္ျဖစ္သည္။ 

ယခုအစီရင္ခံစာသည္ ၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၅ ပထမအႀကိမ္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
သံုးသပ္ၿပီး ယင္းသံုးသပ္မႈမွရရွိလာေသာ ေလ့လာေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကိုအေျခခံ၍ ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ား ခိုင္မာအားေကာင္း 
လာေစေရး အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစရန္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားေပးလိုျခင္းျဖစ္သည္။ ယင္းအႀကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ မူဝါဒခ်မွတ္သူ 
မ်ား၊ ႏုိင္ငံေရးတြင္ ပါဝင္လႈပ္ရွားသူမ်ား၊ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား၊ ႏုိင္ငံတကာအလွဴရွင္အသုိင္းအဝုိင္းႏွင့္ ကြၽမ္းက်င္သူ 
ပညာရွင္မ်ားအတြက္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ အထူးအားျဖင့္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား အားေကာင္းေစေရး 
အတြက္ ၎တို႔ကိုယ္တိုင္ပံုမွန္ေလ့လာသံုးသပ္ျခင္း၊ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ျပည္တြင္း/ႏိုင္ငံတကာသုေတသန 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ေလ့လာအကဲျဖတ္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားေပးႏိုင္ေရးအတြက္ ယခုအစီရင္ခံစာသည္ အေျခခံမွီျငမ္းျပဳႏိုင္ 
ေသာ စာတမ္းသဖြယ္ျဖစ္ပါသည္။ ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈအတြင္း လူတစ္ဦးခ်င္းေသာ္လည္းေကာင္း၊ အုပ္စုဖြဲ႕ေဆြးေႏြး 
ျခင္းျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈမ်ားစြာ၊ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားစြာကုိယူခ့ဲသည့္အျပင္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ 
လႊတ္ေတာ္ ၁၄ ခုစလုံးရိွ လႊတ္ေတာ္႐ုံးဌာနမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္၍ စြမ္းေဆာင္ရည္ၫႊန္းကိန္းဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္ေကာက္ယူ 
မႈမ်ားလည္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ အခ်ဳပ္အားျဖင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈေပါင္း ၉၇ ႀကိမ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ 
မ်ား၊ ေရြးေကာက္ခံအမတ္မ်ား၊ လႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ား၊ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ဝင္ ဝန္ႀကီးမ်ား၊ 
ဌာနအႀကီးအကဲမ်ား၊ ေဒသအေျချပဳအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ သတင္းမီဒီယာမ်ား၊ ႏိုင္ငံေရးပါတီေခါင္းေဆာင္မ်ား 
ႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈသည္ အဓိကအားျဖင့္ ေအာက္ပါသုေတသနေမးခြန္းႏွစ္ရပ္အား အေျဖရွာေပးခဲ့ပါသည္။ 
(၁) တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ ၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္ လႊတ္ေတာ္ပထမသက္တမ္းကာလ 

အတြင္း မည္သို႔စြမ္းေဆာင္ခဲ့ၾကပါသနည္း။ ယင္းတို႔၏စြမ္းေဆာင္မႈမ်ားသည္ မည္သို႔ကြဲျပားၾကပါသနည္း။
(၂) ယင္းတုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားအေနျဖင့္ ခိုင္မာေသာ ဖက္ဒရယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအျဖစ္ 

ရပ္တည္လ်က္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဒီမုိကေရစီႏိုင္ငံေရးအေဆာက္အအုံ တည္ေဆာက္မႈတြင္ ပါဝင္ျဖည့္စြက္ႏိုင္ 
ေရးအေပၚ မည္သို႔ ေသာစိန္ေခၚမႈမ်ား၊ အတားအဆီးမ်ား၊ အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေသာ တုိးတက္ 
ျဖစ္ထြန္းမႈမ်ားသည္ မည္သို႔ လႊမ္းမိုးေနပါသနည္း။ 
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

၁ ၂ဝဝ၈ ဖဲြ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒအရ အခ်ဳိ႕ေသာဥပေဒမ်ားအား ေဒသအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဘက္မွ ေဒသဥပေဒျပဳလႊတ္ေတာ္မ်ားသို႔ လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္ဥပေဒမ်ားအျဖစ္ ပံုမွန္  
ေရးဆြဲတင္သြင္းႏုိင္ေစရန္ သတ္မွတ္ထားသည္။ ယင္းလုပ္႐ုိးလုပ္စဥ္ဥပေဒမ်ားတြင္ ႏွစ္စဥ္ရသံုးမွန္းေျခဥပေဒ၊ ထပ္ေဆာင္းဘ႑ာေငြခြေဲဝေပးေရးဥပေဒ၊ ေဒသႏၲရ 
ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး စီမံကိန္းဥပေဒႏွင့္ အခြန္ဥပေဒတို႔ပါဝင္သည္။ 

ယင္းေမးခြန္းႏွစ္ရပ္အား ေျဖၾကားရာတြင္ ယခုသုေတသနသည္ အဓိကေလ့လာသံုးသပ္မႈက႑ ၆ ခု ခြဲျခား၍ 
ေလ့လာခဲ့ပါသည္။ ယင္းက႑မ်ားမွာ (၁) ဥပေဒျပဳေရး၊ (၂) ထိန္းေက်ာင္းေရး၊ (၃) လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ျပည္သူလူထု လက္ 
လွမ္းမီထိေတြ႕ေရး၊ (၄) အားလံုးအခြင့္အေရးညီပါဝင္ေရး၊ (၅) အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာမူေဘာင္မ်ား အားေကာင္းေရးႏွင့္ 
တစ္ဦးခ်င္းစီ၏အရည္အေသြးမ်ားတည္ေဆာက္ေရး၊ (၆) လႊတ္ေတာ္႐ံုး စီမံခန္႔ခြဲမႈအရည္အေသြးတို႔ ျဖစ္ပါသည္။

ဥပေဒျပဳေရး
ဤက႑ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈသည္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ ဥပေဒျပဳေရးရာ 

ၿပီးစီးမႈ အေျခအေနမ်ားသာမက ဥပေဒျပဳေရးရာထိေရာက္မႈမ်ား တစ္နည္းအားျဖင့္ ဥပေဒျပဳမႈ၏အရည္အေသြးပိုင္းဆိုင္
ရာမ်ားကို ၎တို႔ႀကံဳေတြ႕လ်က္ရွိေသာ အဆီးအတားမ်ားႏွင့္ယွဥ္တြဲလ်က္ ေလ့လာသံုးသပ္ခဲ့ပါသည္။ 

ဥပေဒျပဳေရးရာ ၿပီးစီးမႈအေျခအေနမ်ား
လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာဥပေဒ၁ အေရအတြက္သည္ ဥပေဒျပဳေရးရာ၏ထိေရာက္မႈကို ၾကည့္႐ႈသံုးသပ္ရာတြင္ 

အေရးပါ၍ ျမင္သာထင္သာရွိေသာ ၫႊန္းကိန္းတစ္ရပ္အျဖစ္႐ႈျမင္သည္။ လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္ဥပေဒမ်ားသည္ ေယဘုယ် 
အားျဖင့္ ၂ဝဝ၈ အေျခခံဥပေဒဇယား(၂)ပါ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ ဥပေဒျပဳအာဏာအတြင္း သက္ 
ေရာက္ေသာက႑ရပ္မ်ားမွ ေဒသျပည္သူလူထု၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို သင့္ေလ်ာ္သလိုျဖည့္ဆည္းရန္ ရည္ရြယ္သည့္ 
မူဝါဒျပဳေရးအတြက္ အဓိကသက္ဆိုင္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာ ဥပေဒမ်ားတြင္ ငါးလုပ္ငန္း 
ဥပေဒ၊ ေက်းရြာထင္းစိုက္ခင္းဥပေဒ၊ မီးေလာင္မႈႏွင့္ အျခားသဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ဆိုင္ရာ ကာကြယ္တားဆီးေရးဥပေဒ၊ 
အိမ္တြင္းစက္မႈလက္မႈလုပ္ငန္းဥပေဒ၊ ေရယာဥ္မ်ား စနစ္တက်သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္သြားလာေရးဥပေဒအစရွိသျဖင့္ ပါဝင္ 
သည္။ ေလ့လာမႈျပဳရာတြင္ပါဝင္ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားမွကိုယ္စားလွယ္မ်ားက ယင္းလုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာဥပေဒ 
မ်ားသည္ အေရးပါေသာဥပေဒျပဳေရးရာၿပီးစီးမႈ၏ အမွတ္သေကၤတမ်ားျဖစ္သည္ဟု သံုးသပ္သည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈ 
ျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအနက္ တိုင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္မ်ားျဖစ္သည့္ စစ္ကိုင္း၊ မႏၲေလးႏွင့္ ကခ်င္ျပည္နယ္ 
လႊတ္ေတာ္သည္ လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာဥပေဒမ်ား ျပ႒ာန္းၿပီးစီးမႈတြင္ ထိပ္ဆံုးမွရပ္တည္လ်က္ရွိသည္။ စစ္ကိုင္း 
တိုင္းေဒသႀကီးမွ လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာဥပေဒ စုစုေပါင္း (၃ဝ)၊ ရာခိုင္ႏႈန္းအားျဖင့္ ၆၂.၅%၊ မႏၲေလးတုိင္းေဒသ 
ႀကီးလႊတ္ေတာ္အေနျဖင့္ စုစုေပါင္း (၂၉) ခု ရာခိုင္ႏႈန္းအားျဖင့္ ၆၄.၄% ႏွင့္ ကခ်င္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွ စုစု ေပါင္း (၂၇) 
ခု ရာခိုင္ႏႈန္းအားျဖင့္ ၆၃ % ၿပီးစီးသည္။ (စာမ်က္ႏွာ ၃၀ ရွိ ဇယား ၅ ကို ၾကည့္ပါ။)

ေလ့လာခဲ့ေသာ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ ၂ဝဝ၈ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ ဇယား(၂)ပါ က႑  
၈ ရပ္တြင္ တစ္ခုအပါအဝင္ျဖစ္ေသာ စီးပြားေရးက႑အတြက္ မည္သည့္တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွ ၂ဝ၁ဝ-  
၂ဝ၁၅ အတြင္း ဥပေဒျပဳႏိုင္ျခင္းမရွိသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ ဇယား(၂)တြင္ စီးပြားေရးက႑သည္ အခန္းက႑ ၈ ရပ္ 
အနက္ ဒုတိယေနရာတြင္ရပ္တည္ေသာ အဓိကက႑တစ္ခု ျဖစ္သည္။ ၎က႑၏ က႑ခြဲ ၅ ခုစလံုးတြင္ မည္သည့္ 
တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွ ဥပေဒျပ႒ာန္းမႈမျပဳႏိုင္ခဲ့ေပ။ အေျခခံဥပေဒ ဇယား(၂)အရ ဥပေဒျပဳမႈအာဏာ 
ေပးအပ္ရာတြင္ ရွင္းလင္းျပတ္သားမႈမရွိျခင္းမွာ အဓိကအားနည္းခ်က္ျဖစ္သည္ဟု လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ 
အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းေခါင္းေဆာင္မ်ားမွ ႐ႈျမင္သံုးသပ္သည္။ ဇယား(၂)အရ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ 
ဥပေဒျပဳစာရင္းတြင္ အဓိကက႑မ်ား၊ က႑ခြဲမ်ားအား ထည့္သြင္းေပးထားေသာ္လည္း ျပည္ေထာင္စုဥပေဒမ်ားမွ 
ေဒသဥပေဒျပဳမႈအာဏာကို သိသာစြာကန္႔သတ္ထားေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ စီးပြားေရးအခန္းက႑ၿပီးလွ်င္ စက္မႈ 
က႑သည္လည္း ဥပေဒျပဳစုၿပီးစီးမႈအေရအတြက္ အနည္းဆံုးအျဖစ္ ရပ္တည္လ်က္ရွိသည္။ 
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

ျပင္ဆင္/ျဖည့္စြက္သည့္ဥပေဒအေရအတြက္သည္လည္း ယခင္ျပ႒ာန္းခဲ့ေသာ ဥပေဒမ်ား၏လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ အား 
နည္းခ်က္မ်ားကို လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ တုန္႔ျပန္ႏုိင္စြမ္းအားကို သံုးသပ္ရာတြင္ အေရးပါေသာ ၫႊန္ကိန္းတစ္ရပ္အျဖစ္ေတြ႕ 
ရွိရသည္။ ယင္းျပင္ဆင္/ျဖည့္စြက္သည့္ဥပေဒမ်ားကို လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာ ဥပေဒမ်ားအျဖစ္လည္း ႐ႈျမင္ႏိုင္ 
သည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ တုိင္းေဒသႀကီးႏွင့္ျပည္နယ္မ်ားတြင္ အစိုးရသက္တမ္းစၿပီး ၂ ႏွစ္အတြင္း ျပ႒ာန္းခဲ့ 
ၿပီးေသာ ဥပေဒမ်ားအား သက္ဆိုင္ရာအစိုးရဝန္ႀကီးဌာနမ်ား၊ ဌာနမ်ားမွျပန္လည္သံုးသပ္ခဲ့ၾကၿပီး ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ 
အစားထိုးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့သည္ကိုေတြ႕ရေသာ္လည္း ထိေရာက္ေသာအတုိင္းအတာျဖင့္ ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ႏိုင္ျခင္း မရွိ 
ေသးေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္ခဲ့ေသာ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္မ်ားအနက္ ဧရာဝတီ၊ ကရင္၊ 
ရခိုင္ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္မ်ားတြင္ ယင္းလိုအပ္ခ်က္ ပိုမိုႀကီးမားေၾကာင္းေတြ႕ရသည္ (စာမ်က္ႏွာ ၃၂ ရွိ ပံု ၂ ကို ၾကည့္ပါ)။ 
ေလ့လာသံုးသပ္ခဲ့ေသာလႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ ဥပေဒမူၾကမ္းေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏အဆိုအရ ယခင္ျပ႒ာန္းခဲ့ေသာ ျပည္ 
ေထာင္စုဥပေဒမ်ားသည္ ေဒသလိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ ကိုက္ညီမႈနည္းပါးလ်က္ရွိၿပီး ျပဳျပင္အစားထိုးမႈမ်ား ထိေရာက္စြာေဆာင္ 
ရြက္ရန္ လိုအပ္လ်က္ရွိေၾကာင္း သိရသည္။ 

ဥပေဒျပဳေကာ္မတီမ်ား၏ အစည္းအေဝးအႀကိမ္အေရအတြက္သည္လည္း တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ 
မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္သံုးသပ္ရာတြင္ အထူးအေရးပါေသာၫႊန္ကိန္းတစ္ရပ္အျဖစ္ ႐ႈျမင္ႏုိင္သည္။ ယင္းသို႔ ဥပေဒျပဳ 
ေကာ္မတီအစည္းအေဝးအႀကိမ္အေရအတြက္အား ေလ့လာၾကည့္႐ႈရာတြင္ မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွ ၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၅  
အတြင္း အစည္းအေဝးအႀကိမ္အေရအတြက္ ၁၃၅ ႀကိမ္ျဖင့္ ထိပ္ဆံုးမွဦးေဆာင္ေနၿပီး ကရင္ႏွင့္တနသၤာရီလႊတ္ေတာ္မ်ား 
မွာ အစည္းအေဝးအေရအတြက္ ၇၄ ႀကိမ္ႏွင့္ ၇၀ ႀကိမ္တို႔ျဖင့္ ဒုတိယႏွင့္တတိယေနရာတြင္ အသီးသီးရွိသည္။ ဥပေဒ 
ျပဳေကာ္မတီသည္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုး၏ ပထမ ၅ ႏွစ္တာ သက္တမ္းအတြင္း မဖြဲ႕မေန 
ဖြဲ႕စည္းခဲ့ေသာ ေရးရာေကာ္မတီ ၃ ခုအနက္ တစ္ခုအပါအ၀င္လည္း ျဖစ္သည္။ ေျဖဆိုသူလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား
၏အဆိုအရ ဥပေဒျပဳေကာ္မတီမ်ားသည္ အစိုးရဌာနမ်ားမွတင္သြင္းလာသည့္ ဥပေဒမူၾကမ္းမ်ားအား သံုးသပ္မႈျပဳရ 
သည့္အျပင္ လိုအပ္လွ်င္ ယင္းဌာနမ်ားမွတင္သြင္းမည့္ ဥပေဒမ်ားအတြက္ မူၾကမ္းမ်ားကိုလည္း ျပဳစုေရးဆြဲေပးရေၾကာင္း 
သိရွိရသည္။ 

ဥပေဒျပဳေရးရာထိေရာက္မႈႏွင့္အတားအဆီးမ်ား

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအား တစ္ခ်ိန္တည္း တစ္ၿပိဳင္နက္တည္းတြင္ လႊတ္ေတာ္  
ကိုယ္စားလွယ္အခန္းက႑အျပင္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အစိုးရအဖြဲ႕ဝန္ႀကီးတာဝန္မ်ားကိုပါ ပူးတြဲရယူခြင့္ေပးထား 
ေသာ ပါလီမန္အသြင္မပီျပင္သည့္ လက္ရွိဖြဲ႕စည္းပံုအေနအထားသည္ ယင္းတိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ 
အေထြေထြစြမ္းေဆာင္ရည္ကို အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေစေၾကာင္း ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့သည့္ လႊတ္ေတာ္မ်ားမွထုတ္ေဖာ္ 
ေျပာဆိုသည္။ လက္ရွိဖြဲ႕စည္းအုပ္ခ်ဳပ္ပံုအေျခခံဥပေဒမွ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအတြက္ အခန္းက႑ႏွစ္ရပ္ ပူးတြဲ 
ယူစနစ္အား ျပည္ေထာင္စုအဆင့္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ ခြင့္ျပဳထားျခင္းမရွိေသာ္လည္း တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ 
ေတာ္မ်ားတြင္ ခြင့္ျပဳထားေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားရွိလႊတ္ေတာ္အႀကီးအကဲ 
မ်ားႏွင့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ က်င့္သံုးေသာ က႑သီးသန္႔ခြဲစနစ္ကိုသာ 
ႏွစ္သက္ေၾကာင္း၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕သုိ႔ေရာက္႐ွိသြားေသာ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ လစ္လပ္ေနရာတြင္ ၾကားျဖတ္ေရြး 
ေကာက္ပြဲမ်ား၌ ျပန္လည္ေရြးေကာက္ၿပီး ေနရာျဖည့္တင္းသင့္ ေၾကာင္း အႀကံျပဳၾကသည္။ ယင္းကဲ့သို႔ အခန္းက႑ႏွစ္ရပ္ 
ပူးတြဲယူစနစ္သည္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ အခန္းက႑၊ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာတို႔ 
ကို အားေပ်ာ့ေမွးမွိန္သြားေစေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆို ၾကသည္။ 

ေရြးေကာက္ခံလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္နည္းပါးသည့္ - ကရင္၊ မြန္ႏွင့္ တနသၤာရီကဲ့သို႔ေသာ ေသးငယ္သည့္ တုိင္း 
ေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အခန္းက႑ႏွစ္ရပ္ပူးတြဲယူစနစ္၏ သက္ေရာက္မႈကို သိသာစြာေတြ႕ျမင္ႏုိင္ 
သည္။ ကရင္ျပည္နယ္၊ မြန္ျပည္နယ္၊ တနသၤာရီတုိင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ရခိုင္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ ေရြးေကာက္ခံ 
လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား၏ ၆၄%၊ ၆၅ %၊ ၅၅% ႏွင့္ ၃၂% အသီးသီးသည္ အခန္းက႑ႏွစ္ရပ္ ပူးတြဲရယူထားေၾကာင္း 
ေတြ႕ရသည္။ ယင္းအေျခအေနသည္ လႊတ္ေတာ္မ်ား၏စြမ္းေဆာင္ရည္ကို သိသာစြာ အဟန္႔အတားျဖစ္ေစသည္။ 
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

၂  ၂ဝဝ၈ ဖြဲ႕စည္းအုပ္ခ်ဳပ္ပံုအေျခခံဥပေဒတြင္ ဇယား (၁)သည္ ျပည္ေထာင္စုဥပေဒျပဳစာရင္း- ဆိုလိုသည္မွာ ဗဟို အစိုးရအားအပ္ႏွင္းထားသည့္ က်ယ္ျပန္႔သည့္လုပ္ပိုင္ 
ခြင့္အာဏာမ်ားကို ဆိုလိုသည္။ ဇယား(၂)မွာ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ဥပေဒျပဳစာရင္းျဖစ္ၿပီး ျပည္ေထာင္စုအခြင့္အာဏာမွက်န္႐ွိေသာ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားကို 
တုိင္းေဒသ ႀကီး /ျပည္နယ္မ်ားသို႔ အပ္ႏွင္းထားျခင္းျဖစ္သည္။

အေၾကာင္းမွာ ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ားအတြင္း ဥပေဒျပဳေရးႏွင့္ ကိုယ္စားျပဳေရးအတြက္ ထိေရာက္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေသာ 
ေ႐ြးေကာက္ တင္ေျမႇာက္ခံကိုယ္စားလွယ္စစ္စစ္မ်ားက်န္ရွိမႈ လြန္စြာနည္းပါးသြားေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ (စာမ်က္ႏွာ 
၃၅ ရွိ ပံု ၄ ၊ ဇယား ၈ ကို ၾကည့္ပါ)

ဖြဲ႕စည္းအုပ္ခ်ဳပ္ပံုအေျခခံဥပေဒ၏ ဇယား (၁) ႏွင့္ ဇယား (၂)၂  ပါ ေပးထားခ်က္မ်ားအတြင္း ရွင္းလင္းမႈမရွိျခင္းသည္ 
ဥပေဒျပဳေရးႀကိဳးပမ္းမႈႏွင့္ စိတ္ပါဝင္စားမႈမ်ား ေလ်ာ့က်ေစေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ ဇယား(၂)တြင္ ေဖာ္ျပထား 
ခ်က္မ်ားသည္ နားလည္ရလြယ္ကူ၍ ရွင္းလင္းျပတ္သားရန္ အထူးလိုအပ္ေၾကာင္း  ေလ့လာမႈအတြင္း တက္ႂကြစြာေဆြး 
ေႏြးေသာ အခ်ဳိ႕လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားႏွင့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားက အႀကံျပဳၾကၿပီး အမ်ားစုကမူ ျပည္ေထာင္စု 
ဥပေဒျပဳအခြင့္အာဏာအား ဇယား(၁)တြင္ ေဖာ္ျပပါရွိၿပီးလွ်င္ က်န္ရွိေသာအခြင့္အာဏာမ်ားအားလံုး တုိင္းေဒသႀကီး/ 
ျပည္နယ္မ်ားသို႔သာ ေပးအပ္ရန္သင့္ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ 
မ်ား၏အဆိုအရ စီးပြားေရးက႑၊ ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးေရးက႑ႏွင့္ အခြန္အေကာက္က႑မ်ားသည္ ဥပေဒျပဳအာဏာသံုးစြဲေရး 
တြင္ ႐ႈပ္ေထြးမႈမ်ား အမ်ားဆံုးႀကံဳေတြ႕ရသည့္က႑မ်ားျဖစ္ေၾကာင္း သိရသည္။ ယင္းသို႔ရွင္းလင္းျပတ္သားမႈမရွိျခင္း 
သည္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အဆင့္ ဥပေဒျပဳေရးႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားအား ဥပေဒျပဳေရးအဆိုမ်ားအဆင့္ သို႔မဟုတ္ ဆုိင္းငံ့ 
မူၾကမ္းမ်ားအျဖစ္တြင္သာ ရပ္တန္႔သြားေစသည္။ ဤကဲ့သို႔ေသာ ဖြဲ႕စည္းပံုဆိုင္ရာအတားအဆီးမ်ားသည္ တုိင္းေဒသႀကီး/ 
ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ ေဒသအတြက္လိုအပ္လ်က္ရွိေသာ ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ မူဝါဒျပဳေရးႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားအတြက္ 
စိတ္ပါဝင္စားမႈကို အထူးက်ဆင္းေစေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ 

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ ဥပေဒဆိုင္ရာ အသိပညာႏွင့္အရည္အေသြးနည္းပါးမႈ 
သည္လည္း ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ား ထိေရာက္စြာစြမ္းေဆာင္ႏိုင္ေရးတြင္ သိသာေသာ အဆီးအတားသဖြယ္ ျဖစ္ေစသည္။ 
ယင္းလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏အဆိုအရ ေဒသႏၲရအုပ္ခ်ဳပ္ေရး၏ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ ဌာနမ်ားသည္လည္း ဥပေဒ 
ျပဳမႈေရးရာ နားလည္ကြၽမ္းက်င္မႈ လြန္စြာလိုအပ္ေနေၾကာင္းလည္း သိရွိရသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈမွ ေတြ႕ရွိသည္မွာ 
ျမဴနီစီပယ္ဥပေဒႏွင့္ ငါးလုပ္ငန္းဥပေဒကဲ့သို႔ေသာ ဥပေဒရပ္အနည္းငယ္အတြက္သာလွ်င္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ 
ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ အစိုးရဌာနမ်ားမွ ဥပေဒမ်ားမူၾကမ္းေရးဆြဲေပးၿပီး က်န္လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာ ဥပေဒအားလံုး 
သည္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ဥပေဒျပဳေရးေကာ္မတီမ်ားမွ ျပဳစုေရးဆြဲေပးကာ သက္ဆုိင္ရာဝန္ႀကီးဌာန 
မ်ားသို႔ တစ္ဖန္ျပန္လည္ေပးအပ္၍ ဥပေဒမူၾကမ္းအျဖစ္ လႊတ္ေတာ္သို႔ တင္ေစျခင္းသာ ျဖစ္ေၾကာင္း သိရသည္။ 

သက္ဆိုင္ရာေဒသဝန္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ အစိုးရဌာနမ်ား၏ နည္းဥပေဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း ေရးဆြဲႏုိင္စြမ္း အကန္႔ 
အသတ္သည္ ျပ႒ာန္းၿပီးေသာဥပေဒမ်ား သက္ဝင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးအတြက္ အားနည္းမႈမ်ား ျဖစ္ေစသည္။ 
ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာလႊတ္ေတာ္မ်ား၏အဆိုအရ ျပ႒ာန္းၿပီးခဲ့ေသာဥပေဒမ်ား၏ ထက္ဝက္တြင္သာ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရ 
ဌာနမ်ားမွ နည္းဥပေဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားေရးဆြဲႏုိင္ၿပီး လႊတ္ေတာ္သို႔တင္သြင္းကာ ျပန္လည္သံုးသပ္မႈႏွင့္အတည္ျပဳ 
မႈရယူႏိုင္ေၾကာင္း သိရသည္။ ျပ႒ာန္းၿပီးေသာ ဥပေဒမ်ားအားလံုးအတြက္ နည္းဥပေဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား မျဖစ္မေန 
ရွိရမည္ဟု မဆိုလိုေသာ္လည္း ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာလႊတ္ေတာ္မ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းဆုိင္ရာတာဝန္ရွိသူမ်ားမွ နည္း 
ဥပေဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းလိုအပ္ခ်က္သည္ ျပ႒ာန္းၿပီးဥပေဒမ်ားသက္ဝင္ေရးတြင္ အခရာက်ေၾကာင္း ေျပာၾကားၾကသည္။ 

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား စြမ္းေဆာင္ရည္ထိေရာက္ေရးတြင္ ၎လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ အႀကီးအကဲ 
မ်ား အထူးသျဖင့္ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ား၏အခန္းက႑မွာ အထူးအေရးပါေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ အေသးစိတ္ေလ့လာ 
မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္ ၈ ခုအနက္ ၄ ခုတြင္သာ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ား၏ထက္ျမက္ေသာ ေခါင္းေဆာင္မႈစြမ္းရည္ေၾကာင့္ 
ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ား အတိုင္းအတာတစ္ခုထိ ေအာင္ျမင္ေစခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ ယင္းလႊတ္ေတာ္ ၄ ခုမွာ မြန္၊ 
တနသၤာရီ၊ စစ္ကိုင္းႏွင့္ ဧရာဝတီလႊတ္ေတာ္တို႔ ျဖစ္သည္။ ဥကၠ႒မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ေၾကာင့္ ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ 
ထိေရာက္မႈမ်ားရွိခဲ့ေၾကာင္းကို လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားသာမက ေဒသအေျချပဳ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 
သတင္းမီဒီယာမ်ားကလည္း အတည္ျပဳေျပာၾကားသည္။ ထူးျခားသည္မွာ ယင္း လႊတ္ေတာ္ ၄ ခုအနက္ ၂ ခု၏ ဥကၠ႒မ်ား 
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မွာ အရပ္ဘက္တာဝန္မ်ားမွ ကူးေျပာင္းလာသူမ်ား ျဖစ္ၿပီး အျခား ၂ ဦးမွာ တပ္မေတာ္တြင္ ထိပ္ပိုင္းတာဝန္ယူခဲ့သူမ်ား 
ျဖစ္သည္။ မြန္ႏွင့္စစ္ကိုင္းလႊတ္ေတာ္မ်ား၏ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားသည္ အရပ္ဘက္တာဝန္ယူခဲ့သူမ်ားျဖစ္ၿပီး တနသၤာရီ 
ႏွင့္ ဧရာဝတီလႊတ္ေတာ္မ်ားမွ ဥကၠ႒မ်ားသည္ တပ္မေတာ္တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့သူမ်ားျဖစ္သည္။ 

လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ား၏ ေဒသႏၲရအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဘက္ႏွင့္ဆက္ဆံေရး အထူးသျဖင့္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ 
ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ ၾသဇာအာဏာခ်င့္ခ်ိန္ဆက္ဆံႏိုင္မႈအတိုင္းအတာသည္လည္း တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ 
မ်ား ထိေရာက္စြာ စြမ္းေဆာင္ႏုိင္ေရးတြင္ အေရးပါေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ယင္းအခ်က္သည္ ယခုကဲ့သို႔ေသာ အသြင္ 
ကူးေျပာင္းေရးကာလတြင္ ပိုမိုအေရးပါသည္ဟု မွတ္ယူႏုိင္သည္။ အေသးစိတ္ေလ့လာ မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအနက္ 
မြန္၊ တနသၤာရီ၊ စစ္ကိုင္းႏွင့္ ဧရာဝတီလႊတ္ေတာ္မ်ား၏ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္ 
နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ အျပန္အလွန္ ေလးစားသမႈရွိသည့္ ဆက္ဆံေရးမ်ဳိး တည္ေဆာက္ထားႏိုင္ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ 
ဆက္ဆံေရးအတုိင္းအတာတြင္ ကြာျခားမႈအနည္းအက်ဥ္းရွိႏိုင္ေသာ္လည္း ယင္းေဒသမ်ားတြင္ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႏွင့္ 
ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္အၾကား ဆက္ဆံေရးသည္ သမမွ်တ၍ အျပန္အလွန္ေလးစားမႈ အသြင္ေဆာင္ေၾကာင္း သံုးသပ္ေတြ႕ရွိရသည္။ 

အထူးအားျဖင့္ မြန္ႏွင့္စစ္ကိုင္းလႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အရပ္ဘက္ေနာက္ခံရွိေသာ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားမွ တပ္မေတာ္ 
တြင္ ထိပ္ပိုင္းတာဝန္ယူခဲ့ဖူးသူ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ားအား ဆက္ဆံေရးအသြင္ေကာင္း တည္ေဆာက္ 
ထားၿပီး ၎တို႔၏လႊတ္ေတာ္မ်ား၏အခန္းက႑ကို အုပ္ခ်ဳပ္ေရးက႑ေအာက္နိမ့္ပါးမႈမရွိေစေရး ေကာင္းစြာထိန္း 
ေက်ာင္းႏိုင္ေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ဤသို႔ေသာ စြမ္းေဆာင္မႈသည္ အျခားေဒသမ်ား႐ွိ လႊတ္ေတာ္မ်ား၊ အစိုးရဌာနမ်ား၏ 
အသိအမွတ္ျပဳမႈကိုရရွိသည္သာမက ေဒသအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ မီဒီယာမ်ားႏွင့္ အတိုက္အခံႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ား 
သည္ပင္လွ်င္ ထုတ္ေဖာ္ခ်ီးက်ဴးၾကသည္။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈျပဳခဲ့ရာတြင္ ေျဖၾကားခဲ့သူအမ်ားစု၏အဆိုအရ ေယဘုယ် 
အားျဖင့္ တပ္မေတာ္တြင္ထိပ္ပိုင္းတာဝန္ယူ ဖူးခဲ့သူမ်ားကသာလွ်င္ လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆက္ဆံမႈတြင္ အသာစီး 
ရယူေလ့ရွိေၾကာင္းႏွင့္ ယင္းသို႔တာဝန္ယူဖူးခဲ့သူမ်ား ဦးေဆာင္သည့္ လႊတ္ေတာ္မ်ားသာလွ်င္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဘက္ႏွင့္ 
ဆက္ဆံရာတြင္ လႊတ္ေတာ္၏က႑ကို ထိန္းေပးႏိုင္သည္ဟု ယူဆရ ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ ယင္းသို႔ျဖစ္ေလ့ျဖစ္ထ 
ရွိေၾကာင္း အမ်ားစုကထင္ျမင္ယူဆေသာ္လည္း မြန္ႏွင့္စစ္ကိုင္းလႊတ္ေတာ္မ်ား၏ အရပ္ဘက္ေနာက္ခံရွိေသာ လႊတ္ 
ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားမွ တပ္မေတာ္တြင္ ထိပ္ပိုင္းတာဝန္ယူခဲ့ဖူးသည့္ တစ္ဖက္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ အျပန္အလွန္ေလးစားသမႈ 
ရွိသည့္ ဆက္ဆံေရးကို တည္ေဆာက္ထားႏိုင္သည့္အေနအထားမွာ ထူးျခားေၾကာင္း ေျဖၾကားသူမ်ားမွ ထုတ္ေဖာ္ေျပာ 
ဆိုၾကသည္။ 

ထိန္းေက်ာင္းမႈ
အေသးစိတ္ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ ေျဖၾကားသူအမ်ားစုသည္ ထိန္းေက်ာင္းမႈျပဳေရး လုပ္ငန္းရပ္ 

အား လႊတ္ေတာ္၏အဓိကက်ေသာ တာဝန္ဝတၱရားတစ္ရပ္အျဖစ္ ႐ႈျမင္ၾကသည္။ ယင္းတို႔မွ ထိန္းေက်ာင္းမႈျပဳေရးသည္ 
လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား ပံုမွန္ထိေရာက္စြာေဆာင္ရြက္ႏုိင္ျခင္း၏ ျပယုဂ္ပင္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားသည္။ 
ထူးျခားသည္မွာ ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ားမွ ေျဖဆိုသူမ်ားအားလံုးသည္ ထိန္းေက်ာင္းမႈျပဳေရးအား အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဘက္၏ 
အာဏာကိုထိန္းညႇိရာတြင္ အေရးပါဆံုးေသာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္အျဖစ္႐ႈျမင္ေၾကာင္း တညီတၫြတ္တည္းေျပာၾကသည္။ 

ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုးတြင္ ထိန္းေက်ာင္းမႈလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား အလြန္အားနည္းေနေသး 
ေၾကာင္း သံုးသပ္ေတြ႕႐ွိရသည္။ မြန္၊ တနသၤာရီႏွင့္ ဧရာဝတီလႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ ထိန္းေက်ာင္းမႈျပဳေရးဆိုင္ရာေကာ္မတီ 
အနည္းငယ္သည္သာ တက္ႂကြမႈရွိၿပီး လုပ္ငန္းပံုမွန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈမွ ေတြ႕ 
ရသည္မွာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုးတြင္ ပံုမွန္အားျဖင့္ ေကာ္မတီ ၃ ရပ္ရွိသည္။ ယင္းတို႔မွာ ဥပေဒျပဳေရးေကာ္မတီ၊ ကိုယ္
စားလွယ္စိစစ္ေရးေကာ္မတီႏွင့္ တုိင္းရင္းသားေရးရာေကာ္မတီတို႔ျဖစ္သည္။ ကရင္၊ ရခိုင္ႏွင့္ ရန္ကုန္လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ 
လြဲ၍ က်န္လႊတ္ေတာ္မ်ား၌ အဆုိပါေကာ္မတီမ်ားအျပင္ အျခားေသာထိန္းေက်ာင္းေရးဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ 
ရည္ရြယ္သည့္ေကာ္မတီမ်ား ထပ္မံဖြဲ႕စည္းထားေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ဖြဲ႕စည္းထားရွိေသာ ေကာ္မတီအေရအတြက္မွာမူ 
လႊတ္ေတာ္တစ္ခုႏွင့္တစ္ခုအတြင္း လြန္စြာကြဲျပားျခားနားသည္။ မြန္လႊတ္ေတာ္တြင္ ေကာ္မတီ ၂ ခုထပ္မံဖြဲ႕စည္းထားၿပီး 
ရခိုင္ႏွင့္ဧရာဝတီလႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ ေကာ္မတီ ၁ဝ ခုထက္မနည္း ထပ္မံဖြဲ႕စည္းထားေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ယင္း 



14

၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

ေကာ္မတီမ်ားအနက္ မြန္လႊတ္ေတာ္ရွိေကာ္မတီမ်ား၏ ထိန္းေက်ာင္းေရးဆိုင္ရာ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားသည္ အျခား 
လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္လွ်င္ အေကာင္းဆံုးေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ ဥပမာမ်ားျဖင့္ ေလ့လာသံုးသပ္မႈမွ 
ေတြ႕ရွိမွတ္တမ္းတင္ထားသည္။

ထိန္းေက်ာင္းမႈေရးရာကို အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ား တင္သြင္းျခင္းအားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳ 
ခ့ဲေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအေနျဖင့္ ပံုမွန္ႏွင့္လြယ္လင့္တကူေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေသာ ထိန္းေက်ာင္းမႈလုပ္ငန္းစဥ္အျဖစ္ ႐ႈျမင္ 
ေၾကာင္း ေျဖဆိုသူအားလံုးမွ ေျပာဆိုၾကသည္။ အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ားတင္သြင္းျခင္းသည္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
အတြက္ နက္နဲက်ယ္ျပန္႔ေသာ ဥပေဒေရးရာအသိရွိရန္ မလိုအပ္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
႐ံုးမ်ားမွရရွိခဲ့ေသာ အခ်က္္အလက္မ်ားအရ ဧရာဝတီႏွင့္ရခုိင္လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ ၎တို႔၏ ပထမ ၅ ႏွစ္တာသက္တမ္း 
အတြင္း အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းတင္သြင္းမႈအႀကိမ္ေရ ၁၈၉၇ ႀကိမ္ႏွင့္ ၁၆ဝ၃ ႀကိမ္ အသီးသီးတင္သြင္းလ်က္ အဆုိႏွင့္ေမးခြန္း 
အမ်ားဆံုးတင္သြင္းခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ 

လႊတ္ေတာ္မ်ား၌တင္သြင္းခဲ့ေသာ အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ားကို သက္ဆုိင္ရာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဌာနမ်ားဘက္မွ တုန္႔ျပန္မႈမ်ား 
သည္လည္း ပံုစံအမ်ဳိးမ်ဳိးရွိၿပီး ယင္းအဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ား၏ ထိေရာက္မႈအတုိင္းအတာကို မွန္းဆရန္ခက္ခဲေၾကာင္း ေတြ႕ရ 
သည္။ လႊတ္ေတာ္မွ တင္သြင္းေသာ အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ားသည္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အစိုးရမ်ားမွ တာဝန္ရွိသူဝန္ႀကီး 
မ်ား၊ ဌာနအႀကီးအကဲမ်ားမွ တာဝန္ယူေျဖရွင္းေပးရန္ တာဝန္ခံသည့္အေပၚတြင္မူတည္၍ ေဒသႏၲရအစိုးရမ်ား၏ ကတိ 
ကဝတ္မ်ားအျဖစ္ တရားဝင္မွတ္တမ္းတင္ျခင္း ခံရေလ့ရွိသည္။ ယင္းသို႔ အစိုးရကတိကဝတ္အျဖစ္ မွတ္တမ္းမဝင္ေသာ 
အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ားမွာမူ လႊတ္ေတာ္၌သာ မွတ္တမ္းထားရွိ ထိန္းသိမ္းထားသည္။ 

သက္ဆိုင္ရာအစိုးရမ်ားမွ လႊတ္ေတာ္တြင္တင္သြင္းသည့္ အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ားမွ ျဖစ္ေပၚလာေသာ ကတိကဝတ္မ်ား 
အေပၚ ေျဖရွင္းေပးမႈ၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေပးမႈမ်ား ၿပီးေျမာက္မႈအေပၚတြင္ တိုင္းတာသည့္ စံႏႈန္းမ်ားမွာ ေလ့လာခဲ့ 
ေသာ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္မ်ားအတြင္း တူညီမႈမရွိေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရၿပီး ယင္းမတူညီမႈမ်ားေၾကာင့္ အဆို၊ 
ေမးခြန္းမ်ားအားျဖင့္ ထိန္းေက်ာင္းျခင္းဆိုင္ရာ၏ ထိေရာက္မႈအားတိုင္းတာရာတြင္ အထူးအားနည္းခ်က္ ျဖစ္လ်က္ရွိ 
သည္။ အခ်ဳိ႕လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ တင္သြင္းလိုက္ေသာ အဆိုမွာ အစိုးရ၏ ကတိကဝတ္အျဖစ္ မွတ္တမ္းတင္ၿပီးသည္ႏွင့္ 
တစ္ၿပိဳင္နက္ ယင္းအဆိုအား သက္ဆိုင္ရာ ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ဌာနမ်ားမွ မည္သို႔အေကာင္အထည္ေဖာ္သည္ကို စတင္ 
ေစာင့္ၾကည့္မႈျပဳၾကသည္။ ယင္းသို႔ေစာင့္ၾကည့္ရာတြင္ ေစာင့္ၾကည့္ပံုနည္းနာ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္မႈၿပီးေျမာက္သည္ မၿပီးေျမာက္သည္ကို ေစာင့္ၾကည့္သည့္စံႏႈန္းအခ်က္မ်ား ကြဲျပားလ်က္ရွိသည္။ ယင္းသို႔ ကြဲျပား 
ျခင္းေၾကာင့္ လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ထိန္းေက်ာင္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္ မည္မွ်ထိေရာက္သည္ကို ႏိႈင္းယွဥ္ေလ့လာရန္ ခက္ခဲသြား 
သည္။ တိုင္ၾကားစာအေရးယူေဆာင္ရြက္ေရးကိစၥရပ္တြင္လည္း အလားတူအခက္အခဲမ်ဳိးကို ေလ့လာသံုးသပ္ခဲ့ေသာ 
လႊတ္ေတာ္မ်ား၌ ႀကံဳေတြ႕လ်က္ရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ 

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အစိုးရမ်ားအား ဘ႑ာေရးအရအသံုးေပၚတြင္ ထိန္းေက်ာင္းမႈျပဳေရးတြင္လည္း တိုင္း 
ေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ စိန္ေခၚမႈတစ္ရပ္သဖြယ္ ရင္ဆိုင္ရလ်က္ရွိေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ 
ဧရာဝတီလႊတ္ေတာ္မွလြဲ၍ ေလ့လာခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုးအေနျဖင့္ ေဒသႏၲရဘ႑ာေငြ အရအသံုးအေပၚတြင္ 
သံုးသပ္မႈျပဳ၍ ျပန္လည္ေဆြးေႏြးမႈျပဳရန္ လံုေလာက္ေသာအခ်ိန္ရ႐ွိျခင္းမရွိေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကသည္။ ၎တို႔ 
၏အဆိုအရ သက္ဆိုင္ရာတိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အစိုးရတို႔မွတင္သြင္းေသာ ဘ႑ာေငြအရအသံုး ဥပေဒၾကမ္းအား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ေဆြးေႏြးမႈမျပဳမီ တစ္ရက္သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ရက္သာႀကိဳတင္၍ ၎တို႔လက္ဝယ္သို႔ ရရွိေလ့လာမႈျပဳရေလ့ 
ရွိေၾကာင္း သိရွိရသည္။ 

ႏွစ္စဥ္တင္သြင္းလာေသာ ရသံုးဘ႑ာေရးဥပေဒၾကမ္းေပၚတြင္ မည္သို႔ျဖတ္ေတာက္မည္၊ ျပန္လည္ျပင္ဆင္မည္၊ 
ပယ္ခ်မည္စသည္ျဖင့္ လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ အႀကံျပဳခ်က္ေပးႏိုင္ေသာ အတိုင္းအတာမွာ သိသိသာသာနည္းပါးေၾကာင္း ေတြ႕ 
ရွိရသည္။ တစ္နည္းအားျဖင့္ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းစီမွ ယင္းကဲ့သို႔ေသာ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားေပး 
ရန္မွာ အခြင့္အလမ္းမရွိသေလာက္နည္းပါးေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈအတြင္း ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး 
လႊတ္ေတာ္တစ္ခုကသာ ရသံုးဘ႑ာေရးဥပေဒၾကမ္းေပၚတြင္ သံုးသပ္ႏိုင္ရန္ အခ်ိန္လံုေလာက္စြာရသည္ဟု သိရွိရသည္။ 
က်န္လႊတ္ေတာ္အမ်ားစုတြင္မူ ယင္းဥပေဒမူၾကမ္း လႊတ္ေတာ္သို႔တင္ျပေဆြးေႏြးသည့္အခါတြင္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စား 
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

လွယ္တစ္ဦးသို႔မဟုတ္ ႏွစ္ဦးမွ ေထာက္ခံေဆြးေႏြး၍ အတည္ျပဳခဲ့ျခင္းသာ ျဖစ္သည္။ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ 
အႀကံေပးခ်က္အတုိင္း ယင္းဥပေဒမူၾကမ္းအား ျပဳျပင္ျပင္ဆင္ႏုိင္သည့္ အေျခအေနမ်ဳိး မရွိသေလာက္ရွားပါးေၾကာင္း 
ေတြ႕ရွိရသည္။ 

ေဒသႏၲရအစိုးရမ်ား၏ ျပည္သူ႔ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ ေဒသႏၲရဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ အရ 
အသံုးဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ သံုးစြဲမႈမ်ားအေပၚတြင္ လႊတ္ေတာ္မ်ားမွထိန္းေက်ာင္းမႈ လံုေလာက္စြာျပဳႏုိင္ေရးမွာလည္း 
သက္ဆိုင္ရာအစိုးရဌာနမ်ား၏ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈနည္းပါးျခင္းေၾကာင့္ အခက္အခဲႀကံဳေတြ႕ရလ်က္ရွိသည္။ ယင္း 
ထိန္းေက်ာင္းမႈဆိုင္ရာကိစၥမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ရန္ကုန္လႊတ္ေတာ္မွ မည္ကဲ့သို႔ေဆာင္ရြက္ေနသည္ဆိုသည္ကို 
လွ်ဳိ႕ဝွက္ကိစၥသဖြယ္ထားရွိထားၿပီး ရွမ္းလႊတ္ေတာ္မွာမူ ယင္းကိစၥမ်ားေဆာင္ရြက္ေရး ေရွ႕မတိုးသာအေျခအေနတြင္ ႀကံဳ 
ေတြ႕ရလ်က္ရွိသည္။ ေလ့လာခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုးအနက္ မြန္လႊတ္ေတာ္တစ္ခုသည္သာ ယင္းထိန္းေက်ာင္း 
မႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ စိန္ေခၚမႈအနည္းဆံုးႀကံဳေတြ႕ရသည့္ လႊတ္ေတာ္အျဖစ္ ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ မြန္လႊတ္ေတာ္၏ ''ဥပေဒ၊ 
အဆို၊ ေမးခြန္းအေပၚ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈႏွင့္ ေဒသႏၲရစီမံကိန္း၊ အရအသံုးေငြစာရင္းကိစၥရပ္မ်ား ေလ့လာသံုးသပ္ 
ေရးေကာ္မတီ""အေနျဖင့္ ျပည္နယ္၏သက္ဆုိင္ရာဌာနမ်ားထံမွ လိုအပ္သည့္ အရအသံုးစာရင္းဇယားမ်ား၊ မွတ္တမ္းမ်ား 
ကို ပံုမွန္ရရွိသံုးသပ္ႏိုင္လ်က္ရွိသည္။ ရွမ္းျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွာမူ ျပည္နယ္အစိုးရ၏ ဗဟိုခ်ဳပ္ကိုင္မႈအေနအထားမ်ား 
ေၾကာင့္ ယင္းစာရင္းဇယားႏွင့္ မွတ္တမ္းမ်ားကို ဌာနမ်ားသို႔ ခ်ိတ္ဆက္ေတာင္းဆိုေသာ္လည္း ေအာင္ျမင္ျခင္းမရွိေပ။

စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္အစီရင္ခံစာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ထိန္းေက်ာင္းမႈျပဳရာတြင္လည္း ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းစီမွ ေလ့လာ
သံုးသပ္ေဆြးေႏြးမႈျပဳႏုိင္ရန္ အေျခအေန လြန္စြာနည္းပါးေၾကာင္း ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုး 
တြင္ ေတြ႕ရွိရသည္။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈအတြင္း ေျဖၾကားသူကိုယ္စားလွယ္အားလံုး၏ အဆိုအရ စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ အစီရင္ 
ခံစာသည္ ၎တို႔လက္ဝယ္သို႔ လႊတ္ေတာ္တြင္ေဆြးေႏြးျခင္းမျပဳမီ တစ္ရက္အလို သို႔မဟုတ္ ေဆြးေႏြးမႈျပဳမည့္ေန႔ရက္ 
တြင္သာရရွိေၾကာင္း သိရသည္။ ရန္ကုန္လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ မြန္လႊတ္ေတာ္ရွိ တက္ႂကြေသာကိုယ္စားလွယ္အခ်ဳိ႕သည္သာ 
စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္အစီရင္ခံစာ တင္ျပေဆြးေႏြးစဥ္အတြင္း ျပန္လွန္ေမးခြန္းေမးျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးမႈျပဳျခင္းအခ်ဳိ႕ျပဳႏိုင္ခဲ့ 
ေၾကာင္း သိရွိရသည္။ ၎တို႔ေပးေသာ အႀကံဉာဏ္ႏွင့္ေမးခြန္းမ်ားကိုလည္း သက္ဆိုင္ရာအစိုးရမ်ားႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီး/ 
ျပည္နယ္စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္မ်ားမွ သင့္ေတာ္သည့္ ျပန္လည္ေဆြးေႏြးေျဖရွင္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေလ့မရွိေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ 

လုပ္ထုံးလုပ္နည္းဆိုင္ရာ အတားအဆီးမ်ားႏွင့္ ထိေရာက္စြာ ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္မႈမ႐ွိျခင္းသည္လည္း အဆို 
ေမးခြန္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ လႊတ္ေတာ္မွထိန္းေက်ာင္းျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ကို ထိေရာက္မႈအားနည္းေစသည္။ အခ်ဳိ႕ေမးခြန္းႏွင့္ 
အဆိုမ်ားသည္ အစိုးရ၏ကတိကဝတ္မ်ားအျဖစ္ ေရာက္ရွိလာေသာ္လည္း အေျခခံဥပေဒ ဇယား(၁)ႏွင့္ ဇယား(၂)ပါ ေပး 
ထားခ်က္မ်ား ရွင္းလင္းျပတ္သားမႈမရိွျခင္းက ယင္းကတိကဝတ္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးတြင္ ေႏွာင့္ေႏွးမႈမ်ား ျဖစ္ေစ 
သည္။ ယင္းကိစၥႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေလ့လာေတြ႕ရိွရေသာ ကိစၥရပ္အခ်ဳိ႕အား ယခုအစီရင္ခံစာ၏ စာမ်က္ႏွာ ၄၈ တြင္ ၾကည့္ပါ။ 

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ အစိုးရအဖြဲ႕မ်ားတြင္ ဝန္ႀကီးတာဝန္မ်ားကိုပါ ပူးတြဲရယူထားေသာ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စား 
လွယ္မ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္အတြင္း၌ ၎တို႔၏မဲဆႏၵနယ္မ်ားကို ကိုယ္စားျပဳေပးႏိုင္မႈ နည္းပါးလ်က္ရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရ 
သည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈအတြင္း ေျဖၾကားေပးခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏အဆိုအရ ယင္းကဲ့သို႔ေသာ 
မဲဆႏၵနယ္မ်ားအတြက္ ကိုယ္စားျပဳေမးျမန္းေပးေသာ အဆိုေမးခြန္းမ်ား နည္းပါးျခင္းႏွင့္ ၎မဲဆႏၵနယ္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း 
သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ရရွိႏုိင္မႈလည္း နည္းပါးသြားေၾကာင္း ေလ့လာသိရွိရသည္။ 

မဲဆႏၵနယ္မ်ားကို အက်ဳိးစီးပြားကို ကိုယ္စားျပဳ၍တင္သြင္းေသာ အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ား ထိေရာက္မႈ႐ွိေစရန္မွာ 
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အရည္အေသြးႏွင့္ စိတ္ပါဝင္စားမႈအေျခအေနေပၚတြင္ မူတည္သည္။ လႊတ္ 
ေတာ္႐ံုးမ်ားမွရရွိေသာ အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈကို ေျဖၾကားေပးေသာ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏အဆိုအရ 
ပထမလႊတ္ေတာ္သက္တမ္း ကာလတစ္ေလွ်ာက္လံုး ေမးခြန္းႏွင့္အဆို လံုးဝတင္သြင္းျခင္းမရွိခဲ့သည့္ ေရြးေကာက္ခံ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားလည္း ရွိခဲ့ေၾကာင္း သိရွိရသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ရွမ္းျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္၏ ကိုယ္စား လွယ္မ်ားအနက္ 
၄၁ ဦး၊ ကရင္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္၏ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအနက္ ၅ ဦး စသည္ျဖင့္ ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ရွိသည့္ ကိုယ္ 
စားလွယ္ထက္ဝက္ခန္႔သည္ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းတစ္ေလွ်ာက္ မည္သည့္အခါကမွ် အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ား တင္သြင္းျခင္း 
မရွိခဲ့ေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ျပည္သူလူထု လက္လွမ္းမီထိေတြ ႕ေရး
လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ျပည္သူလူထု လက္လွမ္းမီထိေတြ႕မႈဆိုင္ရာက႑အား ေလ့လာရာတြင္ လႊတ္ေတာ္မ်ားမွသတ္မွတ္ 

ထားသည့္ လူထုဆက္ဆံေရးလုပ္ထံုးလုပ္နည္းစနစ္ႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းစီမွ ျပည္သူလူထုႏွင့္ လက္လွမ္းမီထိေတြ႕ေရး ေဆာင္ 
ရြက္မႈ ပံုစံႏွစ္မ်ဳိးစလံုးကို ထည့္သြင္းေလ့လာခဲ့ပါသည္။ ၎အျပင္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္မ်ားႏွင့္ သတင္းမီဒီယာမ်ား 
အၾကား ထိေတြ႕ဆက္ဆံေရးအေျခအေနကိုလည္း ေဒသခံသတင္းမီဒီယာမ်ားမွ ဖြင့္ဟေျပာဆိုမႈမ်ားကို ထည့္သြင္း  
ေလ့လာျခင္းအားျဖင့္ သံုးသပ္ခဲ့ပါသည္။ 

ေလ့လာသံုးသပ္္မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုးတြင္ ထိေရာက္ေသာ ျပည္သူ႔ဆက္ဆံေရးႏွင့္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္ေပးေရးစနစ္မ်ားမရွိေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕႐ွိခဲ့ရပါသည္။ အားတက္ဖြယ္ျဖစ္သည္မွာ ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ား 
အားလံုးမွ အီလက္ထေရာနစ္သံုးျပည္သူ႔ဆက္ဆံေရးႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ေပးေရးနည္းလမ္းမ်ားကို အသံုးျပဳရန္ 
ပိုမိုစိတ္ပါဝင္စားလာေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရျခင္းျဖစ္သည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအနက္ မြန္လႊတ္ေတာ္ 
တစ္ခုတြင္သာ လႊတ္ေတာ္ေရးရာသတင္းအခ်က္အလက္ေပးေသာ ကိုယ္ပိုင္ဝက္ဘ္္ဆိုက္တည္ေထာင္ၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း 
ေတြ႕ရွိခဲ့ရၿပီး အျခားလႊတ္ေတာ္မ်ား၏ဥကၠ႒မ်ားမွလည္း ယင္းသို႔လႊတ္ေတာ္ဝက္ဘ္ဆိုက္မ်ားတည္ေထာင္၍ သတင္း 
အခ်က္အလက္ေပးရန္ စိတ္ပါဝင္စားေၾကာင္း သိသိသာသာ ေျပာဆိုခဲ့ၾကပါသည္။ 

ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုးတြင္ လႊတ္ေတာ္သတင္းလႊာမ်ား ထုတ္ေဝျဖန္႔ျဖဴးလ်က္ရွိသည္ကို 
ေတြ႕ရွိခဲ့ရပါသည္။ သို႔ေသာ္ ရွမ္းႏွင့္ရန္ကုန္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ သတင္းလႊာျဖန္႔ေဝမႈသည္ ယင္းတုိ႔၏လႊတ္ေတာ္ကိုယ္ 
စားလွယ္မ်ားႏွင့္ အစိုးရဝန္ႀကီးဌာနမ်ားထံသို႔သာျဖန္႔ေဝေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရပါသည္။ မြန္၊ တနသၤာရီႏွင့္ ဧရာဝတီ 
လႊတ္ေတာ္မ်ားထံမွသတင္းလႊာမ်ား အခါအားေလ်ာ္စြာရရွိေၾကာင္း ယင္းေဒသမ်ားရွိ ေဒသခံအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားမွ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုခဲ့ၾကပါသည္။ မြန္လႊတ္ေတာ္၏ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႏွင့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏အဆိုအရ ၎တို႔ 
လႊတ္ေတာ္မွထုတ္ေဝေသာ သတင္းလႊာကို ဒုတိယအႀကိမ္လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းကာလတြင္ ရပ္ကြက္၊ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ 
ေရးမွဴးမ်ားထံသို႔ အေရာက္တုိးခ်ဲ႕ျဖန္႔ေဝသြားႏိုင္ရန္ စီစဥ္လ်က္ရွိေၾကာင္း သိရွိခဲ့ရပါသည္။ 

ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားမွာ ၎လႊတ္ေတာ္မ်ားမွအတည္ျပဳခဲ့ေသာ ဥပေဒမ်ားအား ျပည္သူလူထုသိရွိ 
ေရး ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝလိုေသာ ဆႏၵရိွေၾကာင္းသိရွိခဲ့ရၿပီး ယင္းသို႔ပုံႏွိပ္ထုတ္ေဝေရးတြင္ လံုေလာက္ေသာဘ႑ာေငြ ရရွိႏိုင္မႈ 
အခက္အခဲရွိေၾကာင္း သိရွိခဲ့ရပါသည္။ ျပန္ၾကားေရးဝန္ႀကီးဌာနမွ လႊင့္တင္ထားေသာဝက္ဘ္ဆိုက္မွ ျပည္ေထာင္စုျမန္မာ 
ႏိုင္ငံေတာ္ျပန္တမ္းမ်ားကို ပံုမွန္ထုတ္ျပန္ေလ့ရွိၿပီး ယင္းဝက္ဘ္ဆိုက္သည္ လက္ရွိတြင္ အတည္ျပဳၿပီးဥပေဒမ်ား၊ တရား 
ဝင္ေၾကညာစာတမ္းမ်ားႏွင့္ အခ်ဳိ႕သာ သေဘာတူညီမႈစာခ်ဳပ္မ်ားကိုရယူႏိုင္သည့္ တစ္ခုတည္းေသာ သတင္းရင္းျမစ္ 
ေနရာျဖစ္လ်က္ရွိသည္ဟု ေျဖဆိုသူကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ ေျပာဆိုၾကသည္။ ယင္းတို႔မွ အႀကံေပးသည္မွာ ျပည္ေထာင္စု 
ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ျပန္တမ္းဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ သီးသန္႔ဝက္ဘ္ဆိုက္တစ္ခုရွိရန္လိုအပ္ၿပီး ယင္းဝက္ဘ္ 
ဆိုက္သည္ သတင္းအခ်က္အလက္ရွာေဖြမႈလြယ္ကူေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးထားသင့္သည္ဟု ဆိုသည္။ 

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ ျပည္သူလူထုအၾကား ဆက္ဆံေရးတြင္ ၎တို႔ခ်င္း တိုက္႐ိုက္ဆက္သြယ္ထိေတြ႕ 
ျခင္းနည္းလမ္းကို အမ်ားဆံုးအသံုးျပဳေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ လႊတ္ေတာ္ 
ဥကၠ႒မ်ားႏွင့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏အဆိုအရ ၎တို႔ကိုယ္စားျပဳရာ မဲဆႏၵနယ္ျပည္သူလူထုမ်ားထံသို႔ တိုက္႐ိုက္ကြင္း 
ဆင္းေတြ႕ဆံုမႈျပဳျခင္းသည္ ျပည္သူလူထုထံမွ အႀကံဉာဏ္ႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရယူရန္ အေကာင္းဆံုးေသာ 
နည္းလမ္းျဖစ္သည္ဟု သိရွိရသည္။ ၎တို႔မွအထူးအႀကံျပဳသည္မွာ ျပည္သူလူထုႏွင့္ထိေတြ႕ဆက္ဆံေရး၊ ၎တို႔ကို 
ကိုယ္စားျပဳေရး ပိုမိုထိေရာက္ရန္အတြက္ လႊတ္ေတာ္အသီးသီးတြင္ ကိုယ္စားလွယ္႐ံုးမ်ားထားရွိေပးရန္ အေရးႀကီး 
ေၾကာင္းပင္ ျဖစ္သည္။ ပိုမိုတက္ႂကြေသာ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏အဆိုအရမူ လႊတ္ေတာ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြႏွင့္ 
ေဒသႏၲရဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းေရးဆဲြျခင္းကိစၥရပ္မ်ားသည္ ၎တို႔အတြက္ ျပည္သူလူထုႏွင့္ အျခားႏွီးႏြယ္ေသာဌာနမ်ား၊ 
တာဝန္ရွိသူမ်ားႏွင့္ ထိေတြ႕တုိင္ပင္ႏိုင္ရန္ တြန္းအားမ်ားျဖစ္သည္ဟု သိရသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈမွေတြ႕ရွိရသည္မွာ 
မြန္၊ တနသၤာရီႏွင့္ ဧရာဝတီလႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ အျခားလႊတ္ေတာ္မ်ားႏွင့္ႏႈိင္းစာလွ်င္ ေဒသခံအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္း 
မ်ား၊ တကၠသိုလ္ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ျပည္သူလူထု လာေရာက္ေလ့လာမႈအတြက္ ပိုမိုလမ္းဖြင့္ေပးေၾကာင္း ေလ့လာ 
ေတြ႕ရွိရသည္။
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာလႊတ္ေတာ္မ်ားႏွင့္ ေဒသခံသတင္းမီဒီယာမ်ားဆက္ဆံေရးမွာ ၂ဝ၁၄ ခု ႏွစ္လယ္ႏွင့္ ေႏွာင္း 
ပိုင္းကာလမ်ားတြင္ သိသာေသာ တိုးတက္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားရွိခဲ့ေၾကာင္း၊ ေျပာင္းလဲမႈအေျခအေနမွာ လႊတ္ေတာ္တစ္ခုႏွင့္
တစ္ခုကြာျခားေသာ္လည္း အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ဘက္သို႔ ေျပာင္းလဲေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ မြန္ႏွင့္ 
တနသၤာရီေဒသမ်ားရွိ သတင္းမီဒီယာမ်ား၏အဆိုအရ ယင္းေဒသလႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ ၎တို႔အား ပိုမိုေႏြးေထြးစြာ 
ဆက္ဆံလာေၾကာင္း၊ လႊတ္ေတာ္ပံုမွန္အစည္းအေဝးမ်ားသို႔ ဖိတ္ၾကားမႈမ်ားရွိလာေၾကာင္း သိရသည္။ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသ 
ႀကီးလႊတ္ေတာ္တစ္ခုတြင္သာ သတင္းမီဒီယာမ်ားအေပၚ တင္းၾကပ္ေသာဆက္ဆံေရးထားရွိမႈပံုစံ မေျပာင္းလဲေၾကာင္း 
ေလ့လာသိရွိရသည္။ ေလ့လာမႈအတြင္း သတင္းမီဒီယာမ်ားမွ ေျဖၾကားသူမ်ား၏အဆိုအရ ၎တို႔သည္ ရန္ကုန္တုိင္း 
ေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းရန္ မည္သည့္အခါမွ် ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွိေၾကာင္း၊ သတင္းအခ်က္အလက္ 
ရယူရန္ အလြန္ခက္ခဲေၾကာင္းသိရွိရသည္။ 

အဖြဲ ႕အစည္းဆိုင္ရာမူေဘာင္မ်ား အားေကာင္းေရးႏွင့္

တစ္ဦးခ်င္းစီ၏အရည္အေသြးမ်ား  တည္ေဆာက္ေရး
ယခုကဲ့သို႔ေသာ ျမန္မာ့ႏုိင္ငံေရးအသြင္ေျပာင္းမႈကာလတြင္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ ႏုနယ္ 

ေသးေသာ အေျခအေနတြင္ရွိၿပီး ၎တို႔ခိုင္မာအားေကာင္းလာေရးအတြက္ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းဆိုင္ရာ 
အရည္အေသြးျမႇင့္တင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ အထူးအေရးႀကီးသည္။ ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈမွ ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ားအေန 
ျဖင့္ ခိုင္မာအားေကာင္းလာေရး မည္သို႔အစီအစဥ္ရွိသည္၊ မည္သည့္အခြင့္အလမ္းႏွင့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား၊ အတားအဆီးမ်ားရွိ 
သည္ကို ေလ့လာသံုးသပ္ခဲ့ပါသည္။ 

ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားႏွင့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ ၎တို႔လႊတ္ေတာ္ 
မ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားျမႇင့္တင္ရန္ စိတ္အားထက္သန္မႈရွိသည္ကို ေတြ႕ရွိရေသာ္လည္း ယင္း  
လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ ေရရာေသခ်ာေသာ လႊတ္ေတာ္စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ေရး၊ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္း အရည္အေသြးျမႇင့္ 
တင္ေရးအစီအစဥ္မ်ားမရွိေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ ေလ့လာမႈအတြင္း ေျဖဆိုသူမ်ားမွ လႊတ္ေတာ္၏လုပ္ငန္းစဥ္ 
မ်ား ပိုမိုထိေရာက္ေရးအေပၚ လႊမ္းမိုးလ်က္ရွိသည့္အျခင္းအရာမ်ားအား သံုးသပ္ေျပာဆုိမႈျပဳခဲ့ၾကပါသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
မ်ားသည္ ေဒသႏၲရအစိုးရအာဏာပိုင္မ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ အခန္းက႑ႏွင့္ အဆင့္အတန္းနိမ့္ပါးသည္ဟု လူအမ်ားစုမွ 
ထင္ျမင္ယူဆလ်က္ရွိျခင္း၊ လႊတ္ေတာ္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ အခန္းက႑ႏွစ္ခုတစ္ၿပိဳင္နက္တည္း တာဝန္ယူ၍ ေဒသႏၲရ 
အစိုးရမ်ားဘက္တြင္ ဝန္ႀကီးတာဝန္မ်ားထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိျခင္းႏွင့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏အရည္ 
အခ်င္းမ်ားမျပည့္မီျခင္း စသည့္အခ်က္တို႔သည္ လႊတ္ေတာ္အားေကာင္းေရးအတြက္ အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေစသည့္ 
အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားျဖစ္သည္ဟု ေျဖဆိုသူအမ်ားစုမွ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုခဲ့ၾကသည္။ 

ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုးတြင္ မိမိတုိ႔၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို ျပန္ 
လည္သံုးသပ္ေသာ ကိုယ္တိုင္အကဲျဖတ္စနစ္သို႔မဟုတ္ ျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္ရပ္မွ အကဲျဖတ္ျခင္းစနစ္မ်ားမရွိ 
ေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒အမ်ားစုမွ ယင္းသို႔ပံုမွန္အကဲျဖတ္သည့္စနစ္မ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္အား 
ေကာင္းေရးအတြက္ အေရးႀကီးသည့္ကိစၥရပ္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိအမွတ္ျပဳေျပာၾကားသည္။ ၎တို႔အနက္ တစ္ဦးမွ ျမန္မာ 
ႏိုင္ငံလႊတ္ေတာ္ဆုိင္ရာအဖြဲ႕(Myanmar Parliamentary Union)၏ အခန္းက႑မွာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားေကာင္းေရး 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္းေကာင္း၊ ထိေရာက္ေသာ လႊတ္ေတာ္စြမ္းေဆာင္ရည္အကဲျဖတ္မႈစနစ္ ေပၚေပါက္လာေရး 
အတြက္လည္းေကာင္း အေရးပါေၾကာင္း ေျပာဆိုခဲ့သည္။ 

ေဒသႏၲရဥပေဒျပဳေရး၏ အခန္းက႑သည္ ေဒသႏၲရအုပ္ခ်ဳပ္ေရး၏ေအာက္တြင္ ရွိေနသည္ဟူ၍ အမ်ားစုမွ 
မွားယြင္းယံုၾကည္လ်က္ရွိသည္ကို ေလ့လာမႈမွေတြ႕ရွိရသည္။ ေလ့လာမႈအတြင္း ေျဖၾကားသူအမ်ားစု၏အဆိုအရ 
ေဒသႏၲရအုပ္ခ်ဳပ္ေရးသည္ ဥပေဒျပဳေရးမ႑ိိဳင္၏အထက္တြင္ ရပ္တည္လ်က္ရွိၿပီး ၾသဇာအာဏာပို၍ သက္ေရာက္သည္ 
ဟု လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္အခ်ဳိ႕အျပင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္း တာဝန္ရွိသူမ်ားႏွင့္ျပည္သူလူထုအမ်ားစုမွ ယံုၾကည္လ်က္ရွိ 



18
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ေၾကာင္း  သိရသည္။ ၎တို႔၏အဆိုအရ အခန္းက႑ ၂ ရပ္ ပူးတြဲယူသည့္စနစ္သည္ ယင္းသို႔ယံုၾကည္မႈအမွားျဖစ္ရန္ 
တြန္းအားေပးသက့ဲသို႔ ရွိသည္ဟုလည္း သိရသည္။ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္အမ်ားစုႏွင့္ ဝန္ႀကီးအမ်ားစုသည္ ယင္းသို႔အခန္းက႑ ၂ 
ရပ္ ပူးတြဲရယူထားသည္ျဖစ္ရာ ယင္းတို႔၏အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းအခန္းက႑မွ ပိုမိုၾသဇာအာဏာႀကီးေၾကာင္း လူအမ်ားစုမွ 
ေယဘုယ်အားျဖင့္ ယံုၾကည္လာၾကသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးသည္ အစဥ္အၿမဲ ပို၍ၾသဇာအာဏာႀကီးေသာက႑ျဖစ္သည္ဟု 
အစဥ္အလာယံုၾကည္မႈကလည္း ယင္းသို႔ထင္ျမင္ယူဆခ်က္အမွားမ်ား ျဖစ္ေပၚေစရန္ တြန္းအားေပးသကဲ့သို႔ ရွိသည္ဟု 
အခ်ဳိ႕ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ သံုးသပ္ေျပာၾကားၾကသည္။ 

ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာလႊတ္ေတာ္မ်ား၏ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားမွ ၎တို႔လက္ထက္တြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ၿပီး 
ေျမာက္ခဲ့ေသာ အေျခခံအေဆာက္အအံုႏွင့္ ႐ုပ္ဝတၳဳပိုင္းဆိုင္ရာတိုးတက္လာမႈမ်ားကို အေရးပါေသာ ျဖစ္ထြန္းေအာင္ 
ျမင္မႈမ်ားအျဖစ္ အဓိက႐ႈျမင္သံုးသပ္ၾကသည္။ ေဒသႏၲရအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ ႐ံုးစိုက္ရာေနရာမွ သီးသန္႔ျဖစ္ေသာေနရာတြင္ 
လႊတ္ေတာ္႐ုံးအသစ္တည္ေဆာက္ၿပီးစီးမႈ သုိ႔မဟုတ္ တည္ေဆာက္ႏုိင္ျခင္းသည္ လႊတ္ေတာ္၏အခန္းက႑ကုိ သိသာစြာ 
ျမႇင့္တင္ေပးေသာကိစၥရပ္အျဖစ္ ႐ႈျမင္ေၾကာင္း လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားမွ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကသည္။ (က) လႊတ္ေတာ္ 
အေဆာက္အအုံသည္ ေဒသႏၲရအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအေဆာက္အအုံႏွင့္ သိသိသာသာ သီးျခားတည္ရွိေနျခင္းက အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွ 
ကြဲျပားေသာ လႊတ္ေတာ္၏အခန္းက႑ကိုထင္ရွားေစျခင္း၊ (ခ) တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ ေဒသႏၲရ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဌာနမ်ားထံမွ မလိုလားအပ္သည့္လႊမ္းမိုးမႈမ်ား ေလ်ာ့က်ေစျခင္း၊ (ဂ) အစည္းအေဝးေနရာ၊ လႊတ္ေတာ္႐ံုး 
ဌာနမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္ေကာ္မတီ႐ံုးမ်ားႏွင့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားတည္းခိုရန္ သင့္တင့္က်ယ္ဝန္းေသာေနရာမ်ား ပါဝင္သည့္ 
လႊတ္ေတာ္မ်ားျဖစ္ရန္အေရးႀကီးျခင္းစသည့္ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားေၾကာင့္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား 
သည္ သီးျခားအေဆာက္အအုံမ်ားျဖင့္ရွိသင့္ေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကသည္။ လႊတ္ေတာ္အေဆာက္အအုံသစ္မ်ားကို 
တည္ေဆာက္ၿပီးစီးေသာ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားမွ အေရးပါေသာတာဝန္တစ္ 
ရပ္အား ၎တို႔တာဝန္သက္တမ္းအတြင္း ထမ္းရြက္ၿပီးစီးသည္ဟုခံစားရေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကသည္။ 

လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ လ်ာထားဘ႑ာေငြစာရင္းတြင္ ထိန္းေက်ာင္းေရးဆိုင္ရာ ကြင္းဆင္းစစ္ေဆးျခင္း ကိစၥရပ္မ်ား 
ေဆာင္ရြက္ရန္၊ လႊတ္ေတာ္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ပံုႏွိပ္ျဖန္႔ျဖဴးရန္၊ လႊတ္ေတာ္ဝက္ဘ္ဆုိက္တည္ေဆာက္ရန္ႏွင့္ 
ပံုမွန္အခ်က္အလက္ျဖန္႔ျဖဴးႏိုင္ရန္၊ လႊတ္ေတာ္အားေကာင္းေရးအတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္မႈကိစၥရပ္မ်ား ေဆာင္ 
ရြက္ရန္စသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ ထည့္သြင္းလ်ာထားျခင္းမရွိသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈျပဳစဥ္အတြင္း 
လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားမွ ၎တို႔လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ ဘ႑ာေငြလံုေလာက္စြာရရွိေၾကာင္း အေဆာတလ်င္ ေျဖဆိုေလ့႐ွိၾက 
ေသာ္လည္း အထက္ေဖာ္ျပပါကိစၥမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္မူ လံုေလာက္ေသာဘ႑ာေငြရရွိရန္ လိုအပ္ေၾကာင္း 
ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကျပန္သည္။ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒အမ်ားစု၏အဆိုအရ ၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၅ ဘ႑ာႏွစ္အတြင္း ထပ္ေဆာင္း 
အသံုးစရိတ္ရရွိရန္ ေတာင္းဆိုမႈျပဳခဲ့ၾကၿပီး ယင္းထပ္ေဆာင္းအသံုးစရိတ္မွာ လႊတ္ေတာ္႐ံုးအသစ္ တည္ေဆာက္ေရး 
အတြက္ ေငြလံုးေငြရင္းသံုးစြဲရန္ လိုအပ္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ 

စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္မႈေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ စြမ္းရည္သာမက လႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္း 
မ်ား၏စြမ္းရည္ကိုပါ ျမႇင့္တင္ရန္လိုအပ္ေၾကာင္း ေျဖဆိုသူအမ်ားစုမွ ေျပာဆိုၾကသည္။ UNDP ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ 
ေတာ္မွ စြမ္းရည္ျမႇင့္သင္တန္းအခ်ဳိ႕ႏွင့္ အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြးပြဲအခ်ဳိ႕ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ္လည္း တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ 
လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ တက္ေရာက္သူဦးေရ အကန္႔အသတ္ျဖင့္သာ တက္ေရာက္ႏိုင္ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
မ်ားအခ်င္းခ်င္း အျပန္အလွန္ေလ့လာေရးသြားျခင္းသည္ လႊတ္ေတာ္မ်ားအတြင္း ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္မႈ ပိုမိုတုိးပြားလာ 
ေစႏုိင္ေၾကာင္းႏွင့္ ေရြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္အသစ္မ်ားအတြက္ ေလ့လာသင္ယူမႈအခြင့္အလမ္းေကာင္းျဖစ္ေၾကာင္း 
ေျပာဆိုၾကသည္။ ဥပေဒေရးရာႏွင့္ မူဝါဒေရးရာမ်ားျပဳစုေရးသားျခင္း၊ ဖက္ဒရယ္စနစ္ႏွင့္ေရးရာမ်ားအေၾကာင္း ေလ့လာ 
ျခင္း၊ သတင္းအခ်က္အလက္နည္းပညာဆိုင္ရာေလ့လာျခင္း စသည္တို႔သည္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအတြက္ 
စိတ္ပါဝင္စားမႈအရွိဆံုးေသာ ေလ့လာမႈျပဳလိုသည့္နယ္ပယ္မ်ားျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ လႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ား 
အတြက္ လႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာသင္တန္းမ်ား၊ အေျခခံဥပေဒဆိုင္ရာသင္တန္းမ်ားေပးရန္လိုအပ္ေၾကာင္း လႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ လႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ားမွ အႀကံေပးေျပာၾကားသည္။
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

လႊတ္ေတာ္႐ံုး  စီမံခန္႕ ခြဲမႈအရည္အေသြး
ယခုသုေတသနမွ လႊတ္ေတာ္႐ံုးမ်ား၏အခန္းက႑၊ လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ား၊ ၎တို႔၏စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ 

ထိေရာက္မႈတို႔ကို ပိုမိုနားလည္ႏိုင္ရန္ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ပါသည္။ ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈအတြင္း လႊတ္ေတာ္႐ံုးအရာရွိ 
အရာထမ္းမ်ား၊ ဝန္ထမ္းမ်ား ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈမ်ားျပဳခဲ့ၿပီး သက္ဆုိင္ရာလႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ား၊ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားထံမွ 
လည္း ယင္းလႊတ္ေတာ္႐ံုးမ်ား၏ လုပ္ငန္းပံ့ပိုးမႈဆိုင္ရာစြမ္းရည္၊ ထိေရာက္မႈအတိုင္းအတာႏွင့္ အားနည္းခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ အႀကံျပဳခ်က္ရယူခဲ့ပါသည္။ 

လႊတ္ေတာ္႐ံုးဌာနမ်ားသည္  အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန၏ ဖြဲ႕စည္းပံုအတြင္းရွိေသာဌာနခြဲမ်ား ျဖစ္ၾကၿပီး 
ယင္းဌာနမ်ား၏ဝန္ထမ္းမ်ားခန္႔အပ္မႈကို ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာနမွ တာဝန္ယူေၾကာင္း သိရွိရသည္။ ယင္းလႊတ္ေတာ္႐ံုး 
မ်ား၏အႀကီးအမွဴးမ်ားသည္ ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးအဆင့္ရွိ ဝန္ထမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး ယင္းတို႔သည္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အစိုးရ 
အဖြဲ႕အတြင္းေရးမွဴးျဖစ္သူ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန၏ ဒုတိယၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ 
အား တိုက္႐ိုက္တာဝန္ခံသည္။ တစ္ၿပိဳင္နက္တည္းတြင္ ၎တို႔သည္ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒အား တာဝန္ခံရေသာ္လည္း ၎ 
တို႔၏မိခင္ဌာနမွာ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာနဟု သတ္မွတ္ေျပာဆိုၾကသည္။ 

ေလ့လာသံုးသပ္မႈမွ ေတြ႕ရွိရသည္မွာ လႊတ္ေတာ္႐ံုးဌာနမ်ားသည္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ 
အဓိကလုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားကို ကိုယ္စားျပဳေသာဌာနခြဲမ်ားျဖင့္ ေသခ်ာစြာဖြဲ႕စည္းထားေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ အတိ 
အက်ဆိုရပါလွ်င္ ယင္း႐ံုးဌာနမ်ားတြင္ အဓိကဌာနခြဲ(၅)ႏွင့္(၆)မ်ားျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းထားၿပီး ၎ဌာနခြဲႏွစ္ခုေအာက္တြင္ ဌာန 
စိတ္ ၄ ခုစီျဖင့္ ထပ္မံဖြဲ႕စည္းထားသည္။ ယင္းဌာနစိတ္မ်ားမွာ ဌာနစိတ္(၉) လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးမ်ားဌာန၊ ဌာနစိတ္ 
(၁ဝ) ေကာ္မတီမ်ားဌာန၊ ဌာနစိတ္(၁၁) ဥပေဒေရးရာဌာန၊ ဌာနစိတ္(၁၂) အဆိုေမးခြန္းမ်ားဌာန၊ ဌာနစိတ္(၁၃) စီမံကိန္း 
ႏွင့္ ဘ႑ာဌာန၊ ဌာနစိတ္(၁၄) စီမံဘ႑ာဌာန၊ ဌာနစိတ္(၁၅) တုိင္ၾကားစာ၊ အသနားခံစာဌာနႏွင့္ ဌာနစိတ္(၁၆) 
စာၾကည့္တုိက္၊ ေမာ္ကြန္းတုိက္ႏွင့္ သုေတသနဌာနမ်ား ျဖစ္သည္။ 

၂ဝ၁၄ ႏွစ္လယ္ပုိင္းတြင္ လႊတ္ေတာ္႐ံုးဌာနဖြဲ႕စည္းပံုမ်ား ျပန္လည္ျပင္ဆင္ဖြဲ႕စည္းၿပီးေနာက္ပိုင္းမွစ၍ ယင္းဌာန 
မ်ား၏ လႊတ္ေတာ္လုပ္ငန္းဆိုင္ရာပံ့ပိုးမႈမ်ား ယခင္ကထက္ ပိုမိုထိေရာက္လာေၾကာင္း သံုးသပ္ေျပာဆိုၾကသည္။ ယင္း 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈသည္ အဓိကေဆာင္ရြက္ခ်က္ ၂ မ်ဳိးျဖင့္ ျဖစ္ေပၚခဲ့သည္။ (၁) ဌာနစိတ္မ်ားကို ၄ ခုမွ ၈ ခုသို႔ တိုးခ်ဲ႕ဖြဲ႕စည္း 
ခဲ့ျခင္းႏွင့္ (၂) လႊတ္ေတာ္႐ံုးဌာနအႀကီးအကဲမ်ားကို ယခင္လက္ေထာက္ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးသို႔မဟုတ္ တြဲဖက္ၫႊန္ၾကား 
ေရးမွဴးမ်ားျဖင့္သာ ဦးစီးေစခဲ့ရာမွ ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးအဆင့္ဝန္ထမ္းမ်ားျဖင့္ အစားထိုးစီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေစျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။ 
ျပန္လည္ျပင္ဆင္ဖြဲ႕စည္းလိုက္ေသာ ဌာနစိတ္မ်ားမွာ ဌာနစိတ္(၁ဝ)၊ ဌာနစိတ္(၁၂)၊ ဌာနစိတ္(၁၃)၊ ဌာနစိတ္(၁၄)၊ ဌာန 
စိတ္(၁၅)ႏွင့္ ဌာနစိတ္(၁၆)တို႔ျဖစ္သည္။ 

လႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းအေရအတြက္မွာ လံုေလာက္သည္ဟု ေျဖဆိုသူအမ်ားစုက မွတ္ခ်က္ေပးေျပာဆိုေသာ္လည္း 
ယင္းဝန္ထမ္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ပတ္သက္၍မူ အားမရေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကသည္။ ေျဖဆိုသူအမ်ားစုမွ 
သံုးသပ္သည္မွာ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာနအတြင္း မၾကာခဏျဖစ္ေပၚေသာ ဝန္ထမ္းအေရႊ႕အေျပာင္း ကိစၥရပ္မ်ား 
သည္ ဝန္ထမ္းအရည္အေသြးတည္ေဆာက္မႈတြင္ အဓိကအဟန္႔အတားျဖစ္ေစေၾကာင္း သိရသည္။ ယင္းသို႔ လႊတ္ေတာ္ 
႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ား မၾကာခဏ အေျပာင္းအလဲျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ ယင္းဝန္ထမ္းမ်ား၏ လႊတ္ေတာ္အေပၚ ထိေတြ႕နားလည္မႈ၊  
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားအေပၚ နားလည္မႈႏွင့္ ႏိုင္ငံေရးရာအသိပညာေပးရာတြင္ အခက္အခဲျဖစ္ေစေၾကာင္း သိရွိရသည္။ 
ေျဖဆိုသူ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ သံုးသပ္သည္မွာ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန၏ လုပ္ငန္းေဆာင္တာ 
မ်ားႏွင့္ လႊတ္ေတာ္႐ံုးလုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားသည္ သိသာစြာကြာျခားေသာေၾကာင့္ လႊတ္ေတာ္႐ံုးပံ့ပိုးမႈဝန္ထမ္း သီးသန္႔ 
ရွိသင့္ေၾကာင္းႏွင့္ ယင္းဝန္ထမ္းမ်ားမွ လံုေလာက္ေသာအခ်ိန္ကာလတစ္ခုအတြင္း လႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာ အသိပညာႏွင့္ 
လုပ္ငန္းကြၽမ္းက်င္မႈျမႇင့္တင္သင့္ေၾကာင္း သံုးသပ္ေျပာဆိုၾကသည္။ 

အခ်ဳိ႕လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အေထာက္အထားမွတ္တမ္းထိန္းသိမ္းရာတြင္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မွ်ေဝမႈအားနည္းျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚလ်က္ရွိေၾကာင္း တက္ႂကြေသာကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ ေဒသခံ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ား၊ သတင္းမီဒီယာမ်ားမွ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကသည္။ ေျဖဆိုသူအမ်ားစု၏အဆိုအရ ၎တို႔သည္ လႊတ္ေတာ္႐ံုး 
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

မ်ားမွ ေတာင္းဆိုထားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရရွိရန္ အခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာ ေစာင့္ဆိုင္းရေလ့ရွိၿပီး အခ်ဳိ႕သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားမွာ ျပန္လည္မွ်ေဝျခင္းျပဳရန္မသင့္ဟု လႊတ္ေတာ္႐ုံးမ်ားမွသတ္မွတ္ေသာ ကန္႔သတ္စာတမ္းပါရွိေန 
ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ ယင္းသို႔ ''ကန္႔သတ္""စာတမ္းမ်ားသည္ ျပည္သူလူထုသို႔ မွ်ေဝရန္မသင့္ဟုဆိုလိုေၾကာင္း 
လႊတ္ေတာ္႐ံုးမ်ားမွ သတ္မွတ္ထားေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ ယင္းသို႔ သတင္းအခ်က္အလက္ကန္႔သတ္မႈသည္ အေျခခံ 
ဥပေဒ အခန္း(၄) အပိုဒ္(၁၈၄)အရ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ လႊတ္ေတာ္မ်ား၏လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးခ်က္ 
မ်ားကို ျပည္သူသို႔ ျဖန္႔ေဝႏိုင္သည့္အခ်က္ႏွင့္ ဆန္႔က်င္ေၾကာင္း တက္ႂကြေသာ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ အေထာက္အထားျပ 
ေျပာဆိုၾကသည္။ 

အႀကံျပဳခ်က္မ်ား
အဓိကေလ့လာေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအေပၚအေျခခံ၍ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ 

ထိေရာက္မႈအေပၚတြင္ အဓိကသက္ေရာက္မႈ ၃ ရပ္ကို ေတြ႕ျမင္ႏုိင္သည္။ ယင္းတို႔မွာ- 
(၁) ဖြဲ႕စည္းပံုဆိုင္ရာအကန္႔အသတ္မ်ားႏွင့္ အတားအဆီးမ်ား
(၂) အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းဆိုင္ရာ စြမ္းရည္အကန္႔အသတ္မ်ား
(၃) လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏အျခင္းအရာမ်ား သို႔မဟုတ္ ေခါင္းေဆာင္မႈအရည္အေသြးမ်ားျဖစ္သည္။

ယင္းအေၾကာင္းအခ်က္တစ္ခုခ်င္းစီႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာအႀကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 
ယင္းအႀကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ ဗဟိုခ်ဳပ္ကိုင္မႈေလွ်ာ့ခ်ထားေသာ ဖက္ဒရယ္စနစ္တစ္ရပ္သို႔ ဦးတည္ေစသည့္ ခိုင္မာအား 
ေကာင္း၍ လႊတ္ေတာ္၏အခန္းက႑ပီပီျပင္ျပင္ရယူႏိုင္ေသာ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား ေပၚထြန္းလာ 
ေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ ေလ့လာမႈအတြင္း ေျဖဆိုသူမ်ား၏အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကိုလည္း ထင္ဟပ္ေပၚလြင္ပါသည္။ 

ဖြဲ ႔စည္းပံုဆိုင္ရာအကန္႔အသတ္မ်ားႏွင့္ အတားအဆီးမ်ား

ဖြဲ႕စည္းပံုဆိုင္ရာ အကန္႔အသတ္ႏွင့္ အတားအဆီးမ်ားသည္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား ခိုင္မာအား 
ေကာင္းလာေစေရးအတြက္ အဓိကအဟန္႔အတားမ်ား ျဖစ္သည္။ 

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအေနျဖင့္ ဥပေဒျပဳက႑ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးက႑တြင္ တစ္ခ်ိန္တည္းအခန္းက႑ 
ႏွစ္ရပ္ပူးတြဲတာဝန္ယူျခင္းစနစ္သည္ အဓိကက်ေသာ ျပႆနာတစ္ရပ္အျဖစ္ ႐ႈျမင္ႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းအခ်က္သည္ 
တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားအား သိသာစြာအားနည္းေစသည္။ ယင္း 
စနစ္အား ၂ဝဝ၈ ဖြဲ႕စည္းအုပ္ခ်ဳပ္ပံုအေျခခံဥပေဒမွ ခြင့္ျပဳထားသည့္အေပၚ ေသခ်ာစြာဆန္းစစ္သင့္ေၾကာင္း အႀကံျပဳၾက 
ပါသည္။ မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ က်င့္သံုးလ်က္ရွိေသာ ဥပေဒျပဳေရး၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ 
တရားေရးမ႑ိဳင္ ၃ ရပ္တြင္ တာဝန္ယူသူမ်ား တစ္သီးတစ္သန္႔႐ွိသည့္စနစ္ႏွင့္ ကြာျခားလ်က္ရွိရန္ သင့္မသင့္ကို ေသခ်ာ 
စြာ ဆန္းစစ္သင့္ပါသည္။ 

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ားအား တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ ေရြးခ်ယ္သည့္စနစ္သည္ 
ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္သည့္စနစ္ျဖစ္ေၾကာင္း ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ အရပ္ဘက္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ အႀကံျပဳၾကပါသည္။ ယင္းစနစ္သည္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အာဏာက်င့္သံုးသည့္ အေျခအေနတစ္ရပ္ 
ကိုဖန္တီးေပးၿပီး အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ဥပေဒျပဳေရးမ႑ိဳင္ ႏွစ္ခုအၾကား ရွင္းလင္းျပတ္သားေသာ ထိန္းေက်ာင္းမႈစနစ္တစ္ရပ္ 
ကို ျမင္ေတြ႕ေစႏိုင္ပါသည္။

လက္ရွိတြင္ အေျခခံဥပေဒခံု႐ံုး၏ အခန္းက႑ႏွင့္ ရပ္တည္ခ်က္မ်ား ခိုင္မာျပတ္သားမႈမ႐ွိျခင္း၊ အေျခခံဥပေဒမွ 
ေဖာ္ျပသတ္မွတ္ေပးထားေသာ ဥပေဒျပဳအာဏာဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားတြင္ တိက်မွန္ကန္ေသာအေျဖမ်ားကို လြတ္လပ္ 
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

ခုိင္မာေသာ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္အေနျဖင့္ ေပးႏိုင္ျခင္းမရွိသည္ကို ေတြ႕ျမင္ရပါသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈအတြင္း ေတြ႕ရွိ 
ခဲ့ရေသာသာဓကမ်ားအရ အေျခခံဥပေဒခံု႐ံုးသည္ ခိုင္မာသည့္အႀကံဉာဏ္မ်ားေပးႏုိင္သည့္ လြတ္လပ္သည့္အဖြဲ႕အစည္း 
တစ္ခုအျဖစ္ရပ္တည္ရမည့္အစား အႀကံဉာဏ္ေတာင္းခံလာသည့္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားအား သမၼတ 
ဆီသို႔သာခ်ဥ္းကပ္ရန္ အႀကံေပးခဲ့ပါသည္။ သို႔ျဖစ္၍ လြတ္လပ္၍ ခိုင္မာအားေကာင္းေသာ၊ နည္းပညာပုိင္းဆိုင္ရာ 
ကြၽမ္းက်င္ေသာ အေျခခံဥပေဒခံု႐ံုးတစ္ရပ္ေပၚေပါက္လာရန္ အထူးအေရးႀကီးၿပီျဖစ္ေၾကာင္း ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈမွ 
တင္ျပပါသည္။

လႊတ္ေတာ္မ်ားႏွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြင္း ထိေရာက္ေသာ ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈစနစ္မ်ား ျဖစ္ေပၚလာေရး အထူးအေရးႀကီးေၾကာင္း ယခုေလ့လာမႈမွ သိသာထင္ရွားေစပါသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ဥကၠ႒မ်ား၏အဆိုအရ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဘက္မွႀကီးမွဴးက်င္းပေသာ ပံုမွန္အေထြေထြစီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ 
ရာ  အစည္းအေဝးမ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္ႏွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ထိေရာက္စြာ ညႇိႏႈိင္းပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ လံုေလာက္ေသာ 
ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးမႈမ်ဳိး မဟုတ္ေသးေၾကာင္း သိရသည္။ ယင္းအစည္းအေဝးမ်ားသည္ ပံုမွန္သတင္းအခ်က္အလက္ တင္ျပ 
ဖလွယ္ျခင္းအတြက္သာ အဓိကျဖစ္ေနေၾကာင္း ယင္းတို႔ကဆိုသည္။ သို႔ျဖစ္၍ ဌာနဆိုင္ရာအလိုက္၊ ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ 
ရမည့္ကိစၥရပ္အလိုက္ ေတြ႕ဆံုမႈျပဳႏိုင္ေသာ အစည္းအေဝးမ်ား သို႔မဟုတ္ အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ားရွိရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းဆိုင္ရာ စြမ္းရည္အကန္႔အသတ္မ်ား

အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းဆိုင္ရာ စြမ္းရည္လိုအပ္ခ်က္သည္လည္း တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ လႊတ္ေတာ္ 
မ်ား အားေကာင္းေစေရးတြင္ သိသာထင္ရွားေသာ အဟန္႔အတားျဖစ္လ်က္ရွိေၾကာင္း ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈတြင္ 
ထင္သာျမင္သာျဖစ္စြာ ေတြ႕ျမင္ရပါသည္။ 

တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာစြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္ 
မဟာဗ်ဴဟာအစီအစဥ္တစ္ရပ္ကို ျပည္ေထာင္စုအစိုးရႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္မ်ား၊ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ 
လႊတ္ေတာ္မ်ား၊ ႏိုင္ငံတကာႏွင့္ျပည္တြင္း အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား စံုညီစြာပါဝင္ေသာ ႀကိဳးပမ္းမႈတစ္ရပ္အားျဖင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္သင့္ပါသည္။ ယင္းမဟာဗ်ဴဟာအစီအစဥ္အေပၚ အေျခခံလ်က္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ 
ေတာ္အသီးသီးမွ ၎တုိ႔၏ဦးစားေပးလုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ထိေရာက္စြာေျဖရွင္းေပးႏိုင္သည့္ သက္ဆုိင္ရာအစီအစဥ္ အသီးသီး 
ထပ္မံေရးဆြဲ၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္သင့္ပါသည္။ ယင္းအစီအစဥ္မ်ားအတြက္ လိုအပ္ေသာဘ႑ာေငြပံ့ပိုးမႈကို ျပည္ 
ေထာင္စုအစိုးရမွ အဓိကပံ့ပိုးေပးသင့္ၿပီး ႏိုင္ငံတကာပံ့ပိုးမႈမ်ားကိုလည္း ညႇိႏိႈင္းတုိင္ပင္လက္ခံသင့္ပါသည္။ 

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားအခ်င္းခ်င္း ပံုမွန္ထိေတြ႕ညႇိႏႈိင္းႏိုင္ေသာ၊ အျပန္အလွန္ေလ့လာသင္ယူ 
ႏိုင္ေသာ အဝန္းအဝိုင္းတစ္ရပ္ရွိရန္ အေရးႀကီးေၾကာင္း ေလ့လာသံုးသပ္မႈအတြင္း က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ အႀကံေပးခဲ့ၾကပါ 
သည္။ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား႐ွိ ေျဖဆိုသူမ်ားသံုးသပ္သည္မွာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအခ်င္းခ်င္းၾကား 
လုပ္ငန္းစြမ္းေဆာင္ရည္ၿပိဳင္ဆိုင္ျခင္းသည္ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားေကာင္းေရးအတြက္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစေၾကာင္း 
သိရွိခဲ့ရပါသည္။ ၎အျပင္ လႊတ္ေတာ္မ်ားအား ခိုင္မာအားေကာင္းေရးအတြက္ ႏုိင္ငံတကာေဆာင္ရြက္မႈ ပံုစံေကာင္း 
မ်ားအား ေလ့လာႏိုင္ျခင္း၊ ႏိုင္ငံတကာလႊတ္ေတာ္မ်ားႏွင့္ ထိေတြ႕ေလ့လာျခင္းမ်ားလည္း အထူးလိုအပ္ေၾကာင္း အႀကံျပဳ 
ခ်က္မ်ား ရရွိခဲ့ပါသည္။

ေလ့လာသံုးသပ္ခဲ့ေသာလႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ အႀကီးအကဲမ်ားႏွင့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ ေဒသခံအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားမွ လႊတ္ေတာ္၏စြမ္းေဆာင္ရည္၊ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ပံုမွန္ေလ့လာဆန္းစစ္မႈျပဳျခင္းသည္ ယင္း 
လႊတ္ေတာ္မ်ား ခိုင္မာအားေကာင္းလာေစေရးအတြက္ အေရးပါသည္ျဖစ္၍ စတင္ေဆာင္ရြက္သင့္ေနၿပီျဖစ္ေၾကာင္း 
အႀကံျပဳၾကပါသည္။ အခ်ဳိ႕အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ ေဒသခံႏိုင္ငံေရးပါတီေခါင္း 
ေဆာင္ မ်ားမွ အတူပါဝင္သံုးသပ္ပံုစံအား အႀကံျပဳေျပာဆိုၾကသည္။ အခ်ိဳ႕ကမူ ထိေရာက္ေသာ အကဲျဖတ္သံုးသပ္သည့္ 
စနစ္တစ္ရပ္ထားရွိ၍ အခါအားေလ်ာ္စြာ ကြၽမ္းက်င္သူပညာရွင္မ်ားမွ သံုးသပ္ေပးျခင္းမွာ ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္ေၾကာင္း အႀကံ 
ေပးၾကသည္။ ယင္းအႀကံေပးခ်က္မ်ားအေပၚအေျခခံ၍ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား စြမ္းေဆာင္ရည္၊ 
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တိုးတက္ျဖစ္ထြန္းမႈႏွင့္ သင္ခန္းစာမ်ားကို ပံုမွန္ေလ့လာသံုးသပ္၍ ႏွီးႏြယ္သူအားလံုးထံသို႔ တင္ျပမွ်ေဝႏိုင္ေသာ 
ထိေရာက္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာေလ့လာသံုးသပ္မႈ မူေဘာင္တစ္ရပ္ တည္ေဆာက္သင့္ေၾကာင္း အႀကံေပးအပ္ပါ 
သည္။ ယင္းစနစ္အတြင္း လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အားလည္း ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္ 
သည့္စနစ္မ်ဳိး ထည့္သြင္းထားသင့္ပါသည္။ 

လႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္သည့္အစီအစဥ္မ်ားကိုလည္း စနစ္တက်ပံ့ပိုးသည့္ အစီအစဥ္ 
မ်ားရွိရန္လိုအပ္ၿပီး လႊတ္ေတာ္႐ံုးမ်ားအတြက္ အေထာက္အကူျပဳဝန္ထမ္းမ်ား သီးသန္႔ရွိေစရန္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္သင့္ပါ 
သည္။ ေလ့လာမႈအတြင္းေျဖဆိုသူမ်ားမွ လႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ား၏ အေရးပါေသာအခန္းက႑ကို အသိအမွတ္ျပဳ 
ေျပာဆိုၾကသည္။ ယင္းလႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ ပံုမွန္တာဝန္ထမ္းေဆာင္သူမ်ားျဖစ္သည့္ 
အားေလ်ာ္စြာ ေ႐ြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္အသစ္မ်ားကိုပင္ လႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ 
ရြက္မႈပံုစံမ်ား နားလည္ကြၽမ္းက်င္မႈရွိလာေစရန္ လက္ဆင့္ကမ္းမည့္သူမ်ား ျဖစ္ၾကပါသည္။ သို႔ျဖစ္၍ လႊတ္ေတာ္႐ံုး 
ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းစြမ္းေဆာင္မႈအရည္အေသြးမ်ား တိုးျမႇင့္ေရးရည္ရြယ္သည့္ သီးသန္႔သင္တန္းမ်ား ပံ့ပိုးေပး 
ရန္လိုအပ္ေၾကာင္း အႀကံျပဳၾကပါသည္။ 

လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏အျခင္းအရာမ်ား  သို႕မဟုတ္ ေခါင္းေဆာင္မႈ
အရည္အေသြးမ်ား

လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အျခင္းအရာမ်ားဟုေခၚဆိုႏုိင္ေသာ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ေခါင္းေဆာင္မႈ အရည္အေသြး၊ လုပ္ငန္းၿပီး 
ေျမာက္ႏုိင္မႈဆိုင္ရာစြမ္းရည္ႏွင့္ ဆက္ဆံေရးတည္ေဆာက္ႏိုင္မႈစြမ္းရည္ စသည္တို႔သည္လည္း တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ 
လႊတ္ေတာ္မ်ား ထိေရာက္စြာစြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈအေပၚ သက္ေရာက္မႈရွိသည္ကို ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈမွ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
ယင္းတစ္ဦးခ်င္းဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ အခန္းက႑ ပီပီျပင္ျပင္ေပၚထြန္းလာေရး၊ လႊတ္ 
ေတာ္ထိန္းေက်ာင္းမႈအားေကာင္းလာေရး တည္ေဆာက္ရာတြင္ အထူးအေရးပါသည္။ 

တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ ဥပေဒျပဳေရးႏွင့္ထိန္းေက်ာင္းမႈဆိုင္ရာ ဦးေဆာင္ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကို အထူးအေလးေပးသင့္ၿပီး ယင္း 
ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကို မည္သည့္ဘက္လိုက္မႈမ်ဳိးေၾကာင့္မဆို ထိခိုက္ျခင္းမရွိေစရန္ ေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။ ဆိုလိုသည္မွာ 
ယင္းႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားအေနျဖင့္ ပါတီႏိုင္ငံေရးအက်ဳိး တစ္စံုတစ္ခုအတြက္ေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ တိုင္းရင္းသားအေရး 
ႏငွ္ ့အမ်ိဳးသားႏိငုင္ံေရးအက်ိဳးစီးပြား ရည႐္ြယခ္်ကမ္်ားေၾကာင့္ေသာလ္ည္းေကာင္း ေနာကဆ္တု ္အေလွ်ာ့ေပးလိကုရ္သည္ ့
အေျခအေနသို႔ ေရာက္မသြားရန္လိုအပ္ပါသည္။ သို႔ျဖစ္၍ ယင္းသို႔ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းဆိုင္ရာ ႀကိဳးပမ္းဦးေဆာင္ 
မႈမ်ား အထူးသျဖင့္ ကိုယ္စားျပဳမႈအေရအတြက္နည္းပါးေသာ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ အားထုတ္ႀကိဳး 
ပမ္းမႈမ်ား အခ်ည္းႏွီးမျဖစ္ေစေရးအတြက္ အေျခခံဥပေဒအကာအကြယ္ေပးမႈပင္လွ်င္ လိုအပ္ေၾကာင္း အႀကံျပဳအပ္ 
ပါသည္။

အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္ လုပ္သာကိုင္သာအေျခအေနမ်ား ဖန္တီးေပးေရးမွာ 
လည္း အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ ဤေနရာတြင္ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ား၏အခန္းက႑ လြန္စြာအေရးႀကီးေၾကာင္း ေတြ႕ရ 
ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ လႊတ္ေတာ္ေရးရာေကာ္မတီမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ေသခ်ာစြာထည့္သြင္းဖြဲ႕စည္းျခင္းႏွင့္ ၎တို႔ 
ဦးေဆာင္ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကို အသိအမွတ္ျပဳအားေပးျခင္းမ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားေပၚတြင္ မူတည္လ်က္ရွိသည္။ 
ယင္းသို႔ အမ်ိဳးသမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ ဦးေဆာင္မႈအခန္းက႑ ပီျပင္ေစေရး အတြက္ တက္ႂကြေသာ အမ်ိဳး
သမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး အႀကံေပးခဲ့သည့္အတိုင္း တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ နည္းဥပေဒမ်ား 
တြင္ အမ်ိဳးသမီးလႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္ဦးေဆာင္မႈကို အကာအကြယ္ေပး ျမႇင့္တင္သည့္အခ်က္မ်ား 
ထည့္သြင္းေပးသြားရန္ ထပ္မံအႀကံျပဳအပ္ပါသည္။
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 နိဒါန္း
၂ဝ၁ဝ အေထြေထြေ႐ြးေကာက္ပြဲသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံ ႏိုင္ငံေရးအဝန္းအဝိုင္းအတြင္း အုပ္ခ်ဳပ္မႈအာဏာခြဲေဝေပး 

ထားေသာ ေဒသႏၲရအစုိးရမ်ား ၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္မွ စတင္သက္ဝင္ေစရန္ အစျပဳေပးခဲ့သည္။ ယင္းစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈပံုစံသည္ 
သမိုင္းအစဥ္အလာအရ ဗဟုိခ်ဳပ္ကိုင္မႈစနစ္ျဖင့္ ျဖတ္သန္းခဲ့ေသာ ျမန္မာႏုိင္ငံအတြက္ စတင္မႈအသစ္ျဖစ္ခဲ့သည္။ တုိင္း 
ေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ ၂ဝဝ၈ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒအရ ဖက္ဒရယ္ျပည္ေထာင္စုတစ္ခု၏ အေရးပါ 
ေသာ ေထာက္တိုင္မ်ားသဖြယ္ျဖစ္ေသာ္လည္း ၎တို႔၏လက္ရွိစြမ္းေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ ခိုင္မာအားေကာင္းေသာ အဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားအျဖစ္ ရပ္တည္လာႏိုင္ေရးအတြက္ လက္ရွိႀကံဳေတြ႕ေနရေသာ စိန္ေခၚမႈမ်ားအား လြန္ေျမာက္ႏိုင္ေရးတို႔ 
အတြက္ အေလးေပးမႈမ်ား မရွိသေလာက္နည္းပါးသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ဗဟိုခ်ဳပ္ကိုင္မႈစနစ္ ေလွ်ာ့ခ်ေရး 
အစီအစဥ္သို႔ ကူးေျပာင္းျဖတ္သန္းမႈကို ပိုမိုနားလည္ေစရန္အလို႔ငွာ ယင္းေဒသႏၲရအစိုးရအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈပံုစံမ်ား 
အေပၚ ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳ၍ မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ား၊ ႏွီးႏြယ္ပတ္သက္သူအားလံုးႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာအသိုင္းအဝိုင္းသို႔ ပံုမွန္ 
အစီရင္ခံတင္ျပေသာ ေလ့လာသံုးသပ္မႈမ်ား လိုအပ္လ်က္ရွိပါသည္။ လက္ရွိအေနအထားတြင္ The Asia Foundation 
ႏွင့္ MDRI-CESD တို႔မွ ပူးတြဲေလ့လာခဲ့ေသာ ''ျမန္မာႏိုင္ငံ တိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္မ်ားရွိ အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္"" စာတမ္း 
တစ္ခုတည္းသည္သာ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏တိုင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္အဆင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို ေလ့လာသံုးသပ္မႈ 
ေပးခဲ့ေသာစာတမ္းအျဖစ္ ေတြ႕ျမင္ႏိုင္သည္။ 

၂ဝ၁၅ အေစာပိုင္းမွစတင္၍ ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္းသည္ ေရွ႕ေျပးသံုးသပ္မႈအခ်ဳိ႕ကို 
တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ ၃ ခုတြင္ စတင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး ယင္းေရွ႕ေျပးေလ့လာသံုးသပ္မႈအရ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္
လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို ႏႈိင္းယွဥ္ေလ့လာသံုးသပ္မႈတစ္ခု အထူးလိုအပ္ေၾကာင္း သိရွိလာခဲ့ရပါသည္။ သို႔ 
ျဖစ္၍ ယခုသုေတသနအား တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား ခိုင္မာအားေကာင္းလာေရး အေထာက္အကူျပဳ 
လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ပံ့ပိုးမႈတစ္ရပ္ျဖစ္လာေစရန္၊ ၎တို႔၏စြမ္းေဆာင္ရည္ကို ပံုမွန္အကဲျဖတ္ေသာစနစ္တစ္ရပ္ထူ 
ေထာင္ရာတြင္ ထိေရာက္ေသာအႀကံျပဳခ်က္မ်ား ပံ့ပိုးမႈေပးႏုိင္ရန္ ပိုမိုျပည့္စံုေသာ ေလ့လာသံုးသပ္မႈတစ္ခုျဖစ္လာ 
ေစရန္ ေမွ်ာ္မွန္းထားပါသည္။

အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား
တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ ဗဟိုခ်ဳပ္ကိုင္မႈစနစ္ေလွ်ာ့ခ်ေရးႏွင့္ ဖက္ဒရယ္စနစ္ ပီျပင္လာေရး 

အတြက္ အခရာက်ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖစ္သည္ႏွင့္အညီ ၎တို႔၏ ၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္အတြင္း မည္သို႔စြမ္းေဆာင္မႈ 
ျပဳခဲ့ၾကသည္၊ ဒီမိုကေရစီအသြင္ကူးေျပာင္းမႈကာလကို မည္သို႔ျဖည့္စြက္ ပံ့ပိုးမႈေပးခဲ့သည္ကို မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ား၊ ႏုိင္ငံ 
ေရးရာေဆာင္ရြက္သူမ်ား၊ ျပည္တြင္းအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ အလွဴရွင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားအျခားေသာ 
ႏွီးႏြယ္ပတ္သက္သူမ်ားအားလံုးအား အသိေပးတင္ျပရန္ ရည္ရြယ္ရင္းျဖင့္ ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈအား ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈအားျဖင့္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အဓိကဦးတည္ခ်က္ ၃ ခုကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ရန္ 
ေမွ်ာ္မွန္းပါသည္။

 တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို ထင္သာျမင္သာေသာၫႊန္းကိန္းမ်ားႏွင့္ ထင္ 
သာ ျမင္သာမႈမရွိေသာ ၫႊန္းကိန္းမ်ားအေပၚ အေျခခံေသာ လက္ေတြ႕ကြင္းဆင္းသံုးသပ္ေသာ ေလ့လာမႈတစ္ခု 
မွရရွိသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားအေပၚမူတည္၍ ယင္းဖက္ဒရယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ပိုမိုအားေကာင္းလာေစေရး 
အတြက္ မူဝါဒဆိုင္ရာအႀကံျပဳခ်က္မ်ား ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ရန္၊

 ယခုေလ့လာမႈမွရရွိလာေသာ အခ်က္အလက္မ်ားအား အခ်က္အလက္သိုမွီးမႈစနစ္တစ္ရပ္ႏွင့္ အခ်က္အလက္ 
ႏိႈင္းယွဥ္သံုးသပ္မႈ ဒိုင္ခြက္စနစ္တစ္ရပ္ ထူေထာင္ထားျခင္းအားျဖင့္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ 
အသီးသီးရွိ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာႏွင့္တစ္ဦးခ်င္းဆိုင္ရာ စြမ္းရည္ဆိုင္ရာ အခ်ိန္ကာလအလိုက္သံုးသပ္မႈမ်ား၊ 
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

က႑အလိုက္သံုးသပ္မႈမ်ား ပံုမွန္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစရန္၊
 ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ လက္ရွိအသြင္ကူးေျပာင္းမႈကာလအတြင္း ပါဝင္ပံ့ပိုးမႈျပဳလ်က္ရွိေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ လူပုဂၢိဳလ္ 

မ်ားအေနျဖင့္ အထက္တြင္ေဖာ္ျပခဲ့သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ရင္းျမစ္မ်ားအား အမ်ားျပည္သူသံုးစြဲႏိုင္သည့္ 
အရင္းအျမစ္မ်ားအျဖစ္ လက္လွမ္းမီသံုးစြဲခြင့္ရရွိေစၿပီး ၎တို႔အခ်င္းခ်င္းအတြင္း ထိေတြ႕ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ပိုမို 
အားေကာင္းလာျခင္း၊ မူဝါဒခ်မွတ္မႈမ်ားထိေရာက္လာျခင္းႏွင့္ ႏိုင္ငံေရးရာအသိပညာပိုမိုတိုးပြားလာျခင္း 
စသည္မ်ား ျဖစ္ထြန္းလာေစရန္၊
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သုေတသနနည္းနာ

သုေတသနေမးခြန္း
ယခု တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား စြမ္းေဆာင္ရည္သံုးသပ္မႈသုေတသနသည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ 

အဓိကေမးခြန္း ၂ ရပ္ကို ေျဖဆိုေပးႏုိင္ရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။

(၁) တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ ၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္အတြင္း မည္သို႔စြမ္းေဆာင္ခဲ့ၾကပါသနည္း။ 
ယင္းတို႔၏ စြမ္းေဆာင္မႈမ်ားသည္ မည္သို႔ကြဲျပားၾကပါသနည္း။

(၂) တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားအေနျဖင့္ ခိုင္မာေသာ ဖက္ဒရယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအျဖစ္ ရပ္ 
တည္လ်က္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဒီမုိကေရစီႏိုင္ငံေရးအေဆာက္အအုံတည္ေဆာက္မႈတြင္ ပါဝင္ျဖည့္စြက္ႏိုင္ေရး 
အေပၚ မည္သို႔ေသာစိန္ေခၚမႈမ်ား၊ အတားအဆီးမ်ား၊ အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေသာ တုိးတက္ျဖစ္ 
ထြန္းမႈမ်ားသည္ မည္သို႔လႊမ္းမိုးေနပါသနည္း။ 

ေလ့လာသံုးသပ္မႈနယ္ပယ္မ်ား
ပညာအလင္းပြင့္ျမန္မာသုေတသနေဖာင္ေဒးရွင္း(EMReF)၏ သုေတသီမ်ားအေနျဖင့္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ 

လႊတ္ေတာ္မ်ား စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေလ့လာသံုးသပ္မႈနယ္ပယ္(၆)ခု သတ္မွတ္ခဲ့ပါသည္။ ယင္းေလ့လာ 
သံုးသပ္မႈနယ္ပယ္ (၆) ခုအတြင္း  အေရအတြက္ဆိုင္ရာႏွင့္ အရည္အေသြးဆိုင္ရာၫႊန္ကိန္းမ်ား ထပ္မံသတ္မွတ္ခဲ့ပါသည္။ 
ဥပေဒျပဳေရးႏွင့္ထိန္းေက်ာင္းေရးသည္ လႊတ္ေတာ္မ်ား၏အဓိကက်ေသာ လုပ္ငန္းရပ္မ်ားျဖစ္သည္ႏွင့္အညီ ယင္းက႑ 
မ်ားအေပၚတြင္ ပိုမိုအာ႐ံုစိုက္ေလ့လာခဲ့ပါသည္။ ယင္းက႑(၆)ရပ္မွာ- 

(၁) ဥပေဒျပဳေရး 
(၂) ထိန္းေက်ာင္းေရး 
(၃) လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ျပည္သူလူထု လက္လွမ္းမီထိေတြ႕ေရး 
(၄) အားလံုးအခြင့္အေရးညီပါဝင္ေရး 
(၅)  ဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာမူေဘာင္မ်ား အားေကာင္းေရးႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏အရည္အေသြးမ်ား တည္ေဆာက္ေရး 
(၆) လႊတ္ေတာ္႐ံုးစီမံခန္႔ခြဲမႈ အရည္အေသြးတို႔ျဖစ္ပါသည္။

စြမ္းေဆာင္ရည္ဆိုင္ရာၫႊန္ကိန္းမ်ား
ေလ့လာသံုးသပ္မႈနယ္ပယ္အသီးသီးတြင္ အေရအတြက္ႏွင့္အရည္အေသြးဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ အဓိကၫႊန္ 

ကိန္းမ်ား၊ ၫႊန္ကိန္းအခြဲမ်ားကို သတ္မွတ္ထားပါသည္။ ယင္းၫႊန္ကိန္းမ်ားကို အေသးစိတ္အားျဖင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ (ခ) 
ရွိဇယားတြင္ ၾကည့္႐ႈႏိုင္ၿပီး စြမ္းေဆာင္ရည္အဓိကၫႊန္ကိန္းမ်ားကို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

တုိင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ လႊတ္ေတာ္အရြယ္အစား ပါတီကိုယ္စားျပဳမႈ တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္

ကရင္ ေသး ပါတီစံုရွိေသာအဝန္းအဝိုင္းတြင္ 
ျပည္ခိုင္ၿဖိဳးပါတီလႊမ္းမိုးလႊတ္ေတာ္

ျပည္နယ္

မြန္ ေသး ျပည္ခိုင္ၿဖိဳးပါတီ လႊမ္းမိုးလႊတ္ေတာ္၊ 
လႊတ္ေတာ္ေနရာ အနည္းငယ္သာရရွိ 
ေသာ ပါတီငယ္သုိ႔မဟုတ္ ပါတီငယ္မ်ား၏ 
တက္ႂကြစြာ ပါဝင္မႈရွိျခင္း

ျပည္နယ္

ရခိုင္ အလယ္အလတ္ ပါတီအေရအတြက္အမ်ား ကိုယ္စားျပဳ 
ေနရာရရွိထားေသာ လႊတ္ေတာ္

ျပည္နယ္

ရွမ္း ႀကီး ပါတီစံုရွိေသာအဝန္းအဝိုင္းတြင္ 
ျပည္ခိုင္ၿဖိဳးပါတီလႊမ္းမိုးလႊတ္ေတာ္

ျပည္နယ္

ဧရာဝတီ အလယ္အလတ္ ျပည္ခိုင္ၿဖိဳးပါတီလႊမ္းမိုးလႊတ္ေတာ္ တိုင္းေဒသႀကီး

စစ္ကိုင္း ႀကီး ျပည္ခိုင္ၿဖိဳးပါတီလႊမ္းမိုးလႊတ္ေတာ္ တိုင္းေဒသႀကီး

တနသၤာရီ ေသး ျပည္ခိုင္ၿဖိဳးပါတီလႊမ္းမိုးလႊတ္ေတာ္ တိုင္းေဒသႀကီး

ရန္ကုန္ ႀကီး ျပည္ခိုင္ၿဖိဳးပါတီလႊမ္းမိုးလႊတ္ေတာ္၊ 
လႊတ္ေတာ္ေနရာအနည္းငယ္သာ 
ရရွိေသာပါတီငယ္သို႔မဟုတ္ ပါတီငယ္ 
မ်ား၏ တက္ႂကြစြာပါဝင္မႈရွိျခင္း

တိုင္းေဒသႀကီး

ဇယား(၁) ေလ့လာသံုးသပ္မႈနယ္ပယ္မ်ားရွိ အဓိကၫႊန္ကိန္းအခ်ဳပ္ဇယား

ေလ့လာသံုးသပ္မႈနယ္ပယ္မ်ား စြမ္းေဆာင္ရည္အဓိကညႊန္ကိန္းမ်ား

ဥပေဒျပဳေရး ဥပေဒျပဳေရးရာထိေရာက္မႈႏွင့္ အတားအဆီးမ်ား

ထိန္းေက်ာင္းေရး ထိန္းေက်ာင္းေရးဆိုင္ရာထိေရာက္မႈႏွင့္ အတားအဆီးမ်ား

ဘ႑ာေငြရသံုးေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚ ထိန္းေက်ာင္းေရး၏ထိေရာက္မႈမ်ား

လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ျပည္သူလူထု လက္လွမ္းမီထိေတြ႕ေရး လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ျပည္သူလူထုၾကားဆက္သြယ္မႈ၊  ျပည္သူလူထုသို႔ သတင္းအခ်က္အလက္ 
ေပးျခင္း၊ သတင္းအခ်က္အလက္ျဖန္႔ေဝျခင္းဆိုင္ရာ ထိေရာက္မႈမ်ား

အားလံုးအခြင့္အေရးညီပါဝင္ေရး လႊတ္ေတာ္၌ အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ ေနရာအနည္းစုသာ အႏိုင္ရရွိေသာပါတီ 
မ်ားမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားပါဝင္မႈ

အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာမူေဘာင္မ်ား အားေကာင္းေရးႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏အရည္အေသြး 
မ်ား တည္ေဆာက္ေရး

လႊတ္ေတာ္၊ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းႏွင့္ လႊတ္ေတာ္႐ုံးဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ 
စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္မႈအစီအစဥ္မ်ား စနစ္တက်ခ်မွတ္ထားမႈ

လႊတ္ေတာ္႐ံုး စီမံခန္႔ခြဲမႈ အရည္အေသြး လႊတ္ေတာ္႐ံုးစီမံခန္႔ခြဲေရးဆိုင္ရာ ထိေရာက္မႈႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား

ေလ့လာမႈအတိုင္းအတာ
ေလ့လာသံုးသပ္မႈအေနျဖင့္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ ၁၄ ခုရွိသည့္အနက္ ၈ ခုကိုေရြးခ်ယ္၍ အေသး 

စိတ္ေလ့လာမႈမ်ားျပဳခဲ့သည္။ ၫႊန္းကိန္းမ်ားေပၚတြင္ အေျချပဳေသာ အေရအတြက္ဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္ေကာက္ယူမႈ 
ကို တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္အားလံုးထံမွ ေကာက္ယူခဲ့ပါသည္။ အေသးစိတ္ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာ တိုင္းေဒသ 
ႀကီး/ျပည္နယ္ ၈ ခုမွာ မြန္၊ ကရင္၊ ရွမ္း၊ ရခိုင္၊ တနသၤာရီ၊ စစ္ကိုင္း၊ ဧရာဝတီႏွင့္ ရန္ကုန္တို႔ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းသို႔ တုိင္း 
ေဒသႀကီး/ျပည္နယ္မ်ား ေရြးခ်ယ္ ရာတြင္ ေဖာ္ျပပါစည္းမ်ဥ္းမ်ားအတိုင္း ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ (၁) တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ 
အေရအတြက္ ၄ ခုစီ ညီမွ်စြာေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ (၂) လႊတ္ေတာ္အတြင္းပါဝင္ေသာ ကိုယ္စားလွယ္ဦးေရအခ်ဳိးအစားအလိုက္ 
အနည္းအမ်ားမွ်ေစရန္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ (၃) လႊတ္ေတာ္မ်ားအတြင္း ပါဝင္ကိုယ္စားျပဳေသာ ႏုိင္ငံေရးပါတီအနည္းအမ်ား 
အလိုက္ေရြးခ်ယ္ျခင္း (ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယား(၂)တြင္ ယင္းေရြးခ်ယ္မႈဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကို အက်ဥ္းၾကည့္႐ႈ 
ႏိုင္ၿပီး ေနာက္ဆက္တြဲ(က)တြင္ လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ကိုယ္စားလွယ္အေရအတြက္ဇယားကို ၾကည့္႐ႈႏိုင္သည္။) ေလ့လာ 
သံုးသပ္မႈျပဳရာတြင္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၏ဆက္ဆံေရးပံုစံမ်ားကို နားလည္သေဘာ 
ေပါက္မႈရွိေစရန္ ေလ့လာခဲ့ေသာ္လည္း အဓိကအားျဖင့္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားကိုသာ အေလးေပး 
ေလ့လာခဲ့ပါသည္။ 

ဇယား(၂) ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳရန္ လႊတ္ေတာ္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္ဇယား
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

တိုင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္
လႊတ္ေတာ္တြင္း ကိုယ္စားျပဳ 
ပါတီအေရအတြက္

စုစုေပါင္း ကိုယ္စားလွယ္ 
အေရအတြက္

ေရြးေကာက္ခံ ကိုယ္စားလွယ္ 
အေရအတြက္

တပ္မေတာ္သား ကိုယ္စားလွယ္ 
အေရအတြက္

ကရင္ ၅ ၂၃ ၁၇ ၆

မြန္ ၃ ၃၁ ၂၃ ၈

ရခိုင္ ၄ ၄၇ ၃၅ ၁၂

ရွမ္း ၉ ၁၄၃ ၁၀၇ ၃၆

ဧရာဝတီ ၃ ၇၂ ၅၄ ၁၈

စစ္ကိုင္း ၃ ၁၀၁ ၇၆ ၂၅

တနသၤာရီ ၂ ၂၈ ၂၁ ၇

ရန္ကုန္ ၇ ၉၂ ၆၁ ၃၁

လႊတ္ေတာ္အႀကီးအကဲမ်ား/
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား/
ေကာ္မတီမ်ား (၄၄)

အရပ္ဘက္
အဖြဲ႕အစည္း 

(၁၄)

မီဒီယာ
(၉)

ႏိုင္ငံေရး 
ပါတီမ်ား 

(၁၂)

အစိုးရ/
ဝန္ႀကီးမ်ား

(၉)

လႊတ္ေတာ္
႐ံုးဝန္ထမ္း 

(၉)

ဇယား (၃) လႊတ္ေတာ္အသီးသီးရွိ ကိုယ္စားျပဳပါတီအေရအတြက္ႏွင့္ ေရြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္ 
အေရအတြက္ အခ်ဳပ္ဇယား

အဓိကေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာ အုပ္စုမ်ား
ေလ့လာသံုးသပ္မႈမွ လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ အက်ဳိးခံစားရသူ႐ႈေထာင့္မွ အဓိကသံုး 

သပ္မႈျပဳႏိုင္ေသာ ေဒသခံအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ သတင္းမီဒီယာမ်ား၊ ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ား၏ အႀကံဉာဏ္ႏွင့္ ထုတ္ 
ေဖာ္သံုးသပ္မႈမ်ားကို ရယူခဲ့ပါသည္။ သို႔ရာတြင္ အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ ဥပေဒမူေဘာင္ဆုိင္ရာကိစၥရပ္မ်ား၊ လုပ္ငန္းၿပီးေျမာက္ 
မႈႏွင့္ ထိေရာက္မႈအတိုင္းအတာမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္၏အခန္းက႑ႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္စြမ္းအေပၚ လႊတ္ေတာ္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ 
လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏အျမင္မ်ားကို နက္နဲက်ယ္ျပန္႔စြာ နားလည္ေစေရးအတြက္မူ လႊတ္ေတာ္မ်ားအေပၚတြင္ အဓိကဦးစား 
ေပးေလ့လာမႈျပဳခဲ့ပါသည္။ 

ပံု(၁) ေလ့လာသံုးသပ္မႈအတြင္း ပါဝင္ေသာအုပ္စုမ်ား
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

 ဇယား(၄) ေလ့လာသံုးသပ္မႈအတြင္း အုပ္စုအသီးသီးမွ ေျဖဆိုခဲ့သူအေရအတြက္ဇယား

တုိင္းေဒသ ႀကီး/ ျပည္နယ္
လႊတ္ေတာ္ 

အႀကီးအကဲမ်ား/ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား

လႊတ္ေတာ္႐ံုး 
ဝန္ထမ္းမ်ား

အစိုးရအဖြဲ႕ဝန္ႀကီးမ်ား/ 
ဌာနဆုိင္ရာ အရာရွိမ်ား

အရပ္ဘက္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား

မီဒီယာ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ား စုစုေပါင္း

ကရင္ ၇ ၁ ၀ ၄ ၁ ၂ ၁၅

မြန္ ၆ ၁ ၂ ၁ ၂ ၂ ၁၄

ရခိုင္ ၂ ၁ ၁ ၂ ၀ ၁ ၇

ရွမ္း ၃ ၁ ၁ ၁ ၁ ၁ ၈

ဧရာဝတီ ၄ ၁ ၁ ၁ ၁ ၀ ၈

စစ္ကိုင္း ၁၄ ၁ ၂ ၂ ၁ ၁ ၂၁

တနသၤာရီ ၅ ၂ ၁ ၂ ၂ ၃ ၁၅

ရန္ကုန္ ၃ ၁ ၁ ၁ ၁ ၂ ၉

စုစုေပါင္း ၄၄ ၉ ၉ ၁၄ ၉ ၁၂ ၉၇

အခ်က္အလက္ေကာက္ယူမႈနည္းမ်ား
ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈအေနျဖင့္ အဓိကအားျဖင့္ အရည္အေသြးအေျချပဳ သတင္းအခ်က္အလက္ေကာက္ယူမႈ 

နည္းနာႏွစ္ရပ္ကို အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။ အေသးစိတ္ေမးျမန္းမႈႏွင့္ သတ္မွတ္ထားေသာ အရည္အေသြးဆုိင္ရာၫႊန္ကိန္းမ်ား 
အရ လႊတ္ေတာ္႐ံုးမ်ားထံသြားေရာက္၍ အခ်က္အလက္ဇယားအား ျဖည့္စြက္ျခင္းနည္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ၎အျပင္ 
သုေတသီမ်ားအေနျဖင့္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၊ ေဒသႏၲရအုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္မ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ 
အေထာက္အထားစာတမ္းမ်ားအားလည္း ေလ့လာသံုးသပ္မႈမျပဳမီ ႀကိဳတင္ဖတ္႐ႈ၍ အခ်က္အလက္ရယူခဲ့ပါသည္။ 

အားနည္းခ်က္မ်ား
အမ်ားအားျဖင့္ ႏိုင္ငံေရးပါတီတစ္ခုတည္း၏ လႊမ္းမိုးမႈရွိေနေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အနည္းစုပါတီမွ ကိုယ္စား 

လွယ္မ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္မ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔ကိုယ္စားျပဳရာ မဲဆႏၵနယ္မ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေကာင္း 
စြာ ရပ္တည္ကိုယ္စားျပဳေပးႏုိင္မႈ ရွိသည္မရွိသည္ကို သံုးသပ္မႈျပဳႏုိင္ရန္အတြက္ ''အားလံုးအခြင့္အေရးညီပါဝင္မႈ"" 
အတုိင္းအတာကုိ ေလ့လာသုံးသပ္မႈနယ္ပယ္တစ္ခုအျဖစ္ ထည့္သြင္းေလ့လာရန္ ႀကိဳးပမ္းခ့ဲပါသည္။ အားလုံးအခြင့္အေရး 
ညီပါဝင္မႈဆိုင္ရာ အရည္အေသြးျပဳၫႊန္ကိန္းအျဖစ္ လူနည္းစုပါတီမ်ားမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္ 
မ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚ လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ မည္သို႔အေရးတယူရွိသည္ဆိုသည့္အခ်က္ကို ထည့္ 
သြင္းထားပါသည္။ ၎အျပင္ အေရအတြက္ဆိုင္ရာၫႊန္ကိန္းမ်ားအျဖစ္ အနည္းစုပါတီမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ အမ်ဳိး 
သမီးကိုယ္စားလွယ္မ်ားထံမွ တင္သြင္းလာေသာ ဥပေဒမူၾကမ္း၊ အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ားအေရအတြက္ အစရွိသည္တို႔ကို 
ေကာက္ယူရန္ စီစဥ္ခဲ့ပါသည္။ သို႔ပါေသာ္လည္း ေလ့လာသံုးသပ္မႈအေနျဖင့္ အခ်ိန္ကာလတိုေတာင္းမႈအခက္အခဲ 
ေၾကာင့္ ယင္းလူနည္းစုအုပ္စုမ်ားကို ကိုယ္စားျပဳေသာ ေျဖဆိုသူအေရအတြက္ လံုေလာက္စြာရယူႏုိင္ခဲ့ျခင္း မရွိခဲ့ပါ။ ၎ 
အျပင္ အေရအတြက္ဆိုင္ရာၫႊန္ကိန္းမ်ားအတြက္ အခ်က္အလက္မ်ားရယူရန္မွာ ၂ဝ၁ဝ မွစတင္ေသာ လႊတ္ေတာ္ဆိုင္ 
ရာ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ားအတြင္းမွ ျပန္လည္ထုတ္ယူရမည့္အေနအထားျဖစ္၍ သုေတသီမ်ားမွ သတ္မွတ္ထား 
ေသာအခ်ိန္အတြင္း ေဆာင္ရြက္ရန္မျဖစ္ႏုိင္ခဲ့ပါ။ အက်ဳိးဆက္အားျဖင့္ ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈမွ ''အားလံုးအခြင့္အေရး 
ညီပါဝင္မႈ""ဆိုင္ရာ ေလ့လာမႈနယ္ပယ္အတြက္ လံုေလာက္ေသာ အခ်က္အလက္္ႏွင့္ အဓိကေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားတင္ျပႏုိင္ 
ျခင္း မရွိခဲ့ပါ။ 
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

အဓိကေတြ ႕ရွိခ်က္မ်ား

ဥပေဒျပဳေရး

ဥပေဒျပဳေရးရာၿပီးစီးမႈမ်ား

လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာ ဥပေဒအေရအတြက္သည္ ဥပေဒျပဳေရးရာ၏ထိေရာက္မႈကို ၾကည့္႐ႈသံုးသပ္ရာတြင္ 
အေရးပါ၍ ျမင္သာထင္သာရွိေသာ ၫႊန္ကိန္းတစ္ရပ္အျဖစ္ ႐ႈျမင္သည္။ လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္ဥပေဒမ်ားသည္ ေယဘုယ် 
အားျဖင့္ ၂ဝဝ၈ အေျခခံဥပေဒအရ အခ်ဳိ႕ေသာဥပေဒမ်ားမွာ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္စီမံခန္႔ခြဲေရး 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားဘက္မွ ပံုမွန္ျပဳစု၍ လႊတ္ေတာ္မ်ားသို႔တင္သြင္းရမည့္ ဥပေဒမ်ားအျဖစ္ သတ္မွတ္ထားသည္။ ယင္း 
ဥပေဒမ်ားတြင္ ႏွစ္စဥ္ရသံုးမွန္းေျခေငြစာရင္းဥပေဒ၊ ရသံုးမွန္းေျချဖည့္စြက္ေငြစာရင္းဥပေဒ၃၊ ေဒသႏၲရဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံ 
ကိန္းဥပေဒႏွင့္ အေကာက္ခြန္ဥပေဒတို႔ပါဝင္သည္။ အေကာက္ခြန္ဥပေဒမွာ ေဒသႏၲရအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ား 
ဘက္မွ တင္သြင္းရမည့္ဥပေဒျဖစ္ေသာ္လည္း ႏွစ္စဥ္မျဖစ္မေန တင္သြင္းရမည့္ဥပေဒတစ္ခုကား မဟုတ္ေပ။ ယင္းပံုမွန္
တင္သြင္းရမည့္ဥပေဒမ်ားအတြက္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ဥပေဒျပဳေရးလႊတ္ေတာ္မ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔၏လုပ္႐ိုး 
လုပ္စဥ္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္အျဖစ္ ယင္းပံုမွန္တင္သြင္းလာေသာဥပေဒမ်ားကို သံုးသပ္ရန္ႏွင့္ ဥပေဒအျဖစ္ ျပ႒ာန္းေပးရန္ 
လုိအပ္သည္။ 

ယင္းလုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္ဥပေဒမ်ားအျပင္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔၏အျခားအေရးပါ 
ေသာ ဥပေဒျပဳေရးရာကိစၥရပ္မ်ားစြာလည္း ေဆာင္ရြက္ရပါသည္။ ယင္းကိစၥရပ္မ်ားသည္လည္း လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ 
ဥပေဒျပဳေရးရာစြမ္းေဆာင္ရည္ကို သံုးသပ္မႈျပဳရာတြင္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ အလြန္အေရးပါသည္။ ယင္းတုိ႔အနက္ 
လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာ ဥပေဒမ်ားျပဳျခင္းသည္ စြမ္းေဆာင္ရည္သံုးသပ္ရာတြင္ ထိပ္ဆံုးမွထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ 
လိုအပ္ေသာအခ်က္ျဖစ္သည္။ လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာ ဥပေဒမ်ားျပဳျခင္းသည္ ၂ဝဝ၈ အေျခခံဥပေဒ ဇယား(ခ)ပါ 
တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ ဥပေဒျပဳအာဏာအတြင္း သက္ေရာက္ေသာက႑ရပ္မ်ားမွ ေဒသျပည္သူ 
လူထု၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို သင့္ေလ်ာ္သလို ျဖည့္ဆည္းရန္ ရည္ရြယ္သည့္မူဝါဒျပဳေရးအတြက္ အဓိကသက္ဆိုင္သည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္ လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာဥပေဒမ်ားတြင္ ငါးလုပ္ငန္းဥပေဒ၊ ေက်းရြာထင္းစိုက္ခင္းဥပေဒ၊ မီးေလာင္မႈ 
ႏွင့္ အျခားသဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ဆိုင္ရာ ကာကြယ္တားဆီးေရးဥပေဒ၊ အိမ္တြင္းစက္မႈလက္မႈလုပ္ငန္းဥပေဒ၊ ေရယာဥ္ 
မ်ား စနစ္တက်သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္သြားလာေရးဥပေဒ အစရွိသျဖင့္ ပါဝင္သည္။ 

ေလ့လာမႈျပဳရာတြင္ပါဝင္ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားက ယင္းလုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာ ဥပေဒ 
မ်ားသည္ အေရးပါေသာဥပေဒျပဳေရးရာၿပီးစီးမႈ၏ အမွတ္သေကၤတမ်ားျဖစ္သည္ဟု သုံးသပ္သည္။ The Asia Foundation 
မွ ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ ''ျမန္မာႏိုင္ငံ တိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္မ်ားရွိ အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္""၄  စာတမ္းမွလည္း အလား 
တူသံုးသပ္သည္မွာ လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္ျဖစ္ေသာ ရသံုးမွန္းေျခေငြစာရင္းဥပေဒႏွင့္ ေဒသႏၲရဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းဥပေဒႏွစ္ရပ္ 
ျပ႒ာန္းေပးျခင္းအား ဗဟိုခ်ဳပ္ကိုင္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးႏွင့္ ဥပေဒျပဳေရးရာအာဏာကို တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္မ်ားမွ အျပည့္ 
အဝအသံုးျပဳျခင္း ရွိမရွိဆန္းစစ္ရာတြင္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားမႈမျပဳသင့္ေၾကာင္း ျဖစ္သည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ 
လႊတ္ေတာ္မ်ားအနက္ တိုင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္မ်ားျဖစ္သည့္ စစ္ကိုင္း၊ မႏၲေလးႏွင့္ ကခ်င္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္သည္ 
လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာဥပေဒမ်ား ျပ႒ာန္းၿပီးစီးမႈတြင္ ထိပ္ဆံုးမွရပ္တည္လ်က္ရွိသည္။ စစ္ကိုင္းတိုင္းေဒသႀကီးမွ 
လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာဥပေဒ စုစုေပါင္း(၃ဝ)၊ ရာခိုင္ႏႈန္းအားျဖင့္ ၆၂.၅ %၊ မႏၱေလးတုိင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္အေန 

၃ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အမ်ားစုတြင္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အစိုးရမ်ားမွ သက္ဆိုင္ရာဘ႑ာေရးႏွစ္အတြင္း ဘ႑ာေရးလိုအပ္ခ်က္အရ ထပ္ေဆာင္း 
ဘ႑ာေငြပံ့ပိုးမႈရရွိရန္အတြက္ လႊတ္ေတာ္မ်ားသို႔ထပ္မံတင္သြင္းေတာင္းခံျခင္း ျဖစ္သည္။
၄ နစ္ဆင္၊ ဂ်ိဳးလင္း(န္)၊ ခ်စ္ေစာ၊ လင္းႏွင့္အာႏိုးလ္(၂ဝ၁၃)၊ ျမန္မာႏုိင္ငံတိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္မ်ားရွိအုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

ျဖင့္ စုစုေပါင္း (၂၉) ခု ရာခိုင္ႏႈန္းအားျဖင့္ ၆၄.၄% ႏွင့္ ကခ်င္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွ စုစုေပါင္း (၂၇) ခု ရာခိုင္ႏႈန္းအားျဖင့္ 
၆၃ % ၿပီးစီးသည္။ (ဇယား ၅ ကို ၾကည့္ပါ။)

ဇယား (၅) တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္အသီးသီးမွ ျပ႒ာန္းေပးခဲ့ေသာ ဥပေဒအေရအတြက္ အခ်ဳပ္ဇယား

တိုင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္ လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္ဥပေဒ လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာဥပေဒ အတည္ျပဳဥပေဒ စုစုေပါင္း

ကခ်င္ ၁၆ ၂၇ ၄၃

ကယား ၁၅ ၉ ၂၄

ကရင္ ၁၅ ၁၀ ၂၅

ခ်င္း ၁၃ ၂၀ ၃၃

စစ္ကိုင္း ၁၈ ၃၀ ၄၈

တနသၤာရီ ၁၆ ၁၃ ၂၉

ပဲခူး ၁၆ ၂၀ ၃၆

မေကြး ၁၄ ၁၆ ၃၀

မႏၲေလး ၁၆ ၂၉ ၄၅

မြန္ ၁၆ ၂၂ ၃၈

ရခိုင္ ၁၅ ၁၄ ၂၉

ရန္ကုန္ ၁၅ ၁၀ ၂၅

ရွမ္း ၁၆ ၁၂ ၂၈

ဧရာဝတီ ၁၅ ၂၀ ၃၅

ေလ့လာခဲ့ေသာ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ ၂ဝဝ၈ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ ဇယား (၂) ပါ က႑ 
၈ ရပ္၅ တြင္ တစ္ခုအပါအဝင္ျဖစ္ေသာ စီးပြားေရးက႑အတြက္ 
မည္သည့္တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွ ၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၅ 
အတြင္း ဥပေဒျပဳႏိုင္ျခင္းမရွိသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ ဇယား (၂) 
တြင္ စီးပြားေရးက႑သည္ အခန္းက႑ ၈ ရပ္အနက္ ဒုတိယ 
ေနရာတြင္ရပ္တည္ေသာ အဓိကက႑တစ္ခုျဖစ္သည္။ ၎ 
က႑ တြင္ က႑ခြဲ ၅ ခုရွိသည္။ ယင္းတို႔မွာ (က) ျပည္ေထာင္စုက 
ျပ႒ာန္းသည့္ ဥပေဒႏွင့္အညီ တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္ 
နယ္အတြင္း ေဆာင္ရြက္သည့္စီးပြားေရးကိစၥမ်ား၊ (ခ) ျပည္ေထာင္ 
စုက ျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒႏွင့္အညီ တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ 
ျပည္နယ္အတြင္းေဆာင္ရြက္သည့္ ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးကိစၥ 
မ်ား၊ (ဂ) ျပည္ေထာင္စုကျပ႒ာန္းသည့္ ဥပေဒႏွင့္အညီ တိုင္းေဒသ 
ႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အတြင္းေဆာင္ရြက္သည့္ သမဝါယမကိစၥ 
မ်ား၊ (ဃ) ျပည္ေထာင္စုက ျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒႏွင့္အညီ တုိင္း 
ေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အတြင္းေဆာင္ရြက္သည့္ဟုိတယ္ 
ႏွင့္တည္းခိုခန္းလုပ္ငန္း၊ (င) ျပည္ေထာင္စုက ျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒ 
ႏွင့္အညီ တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အတြင္း ေဆာင္ 
ရြက္သည့္ ခရီးသြားလာေရးလုပ္ငန္းအစရွိသည္တို႔ ျဖစ္သည္။ 

၅ လက္ရွိဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒဇယား(၂)တြင္ က႑(၈)ရပ္အား အဓိကက႑ႀကီးမ်ားအျဖစ္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ ဥပေဒျပဳစာရင္းတြင္ ထည့္သြင္းထားသည္။ 
ယင္းက႑ႀကီး(၈)ရပ္တြင္ ယခင္က က႑ခြဲ (၄၁) ခုရွိခဲ့ၿပီး အေျခခံဥပေဒကိုျပင္ဆင္သည့္ ဥပေဒျပ႒ာန္းၿပီးေနာက္ပိုင္းတြင္ က႑ခြဲ(၇၅)ခုထိ ရွိလာသည္။

“ဒီက႑က (စီးပြားေရးက႑) 
ေဖာ္ျပထားတာပဲဲရွိတာ။ ေရး 
ထားတဲ့ပံုကိုပဲၾကည့္လိုက္။ 
လႊတ္ေတာ္ေတြက (တုိင္းေဒသ 
ႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ေတြက) 
ျပည္ေထာင္စုက ကန္႔႔သတ္ထား 
တာကိုခံရတယ္။  စီးပြားေရးက႑ 
အတြက္ဆိုရင္ ဘယ္နယ္ပယ္ 
ဘယ္အတိုင္းအတာ ဥပေဒျပဳရ 
မယ္ဆိုတာ မသိေတာ့ဘူး။”

တက္ႂကြေသာလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ 

တနသၤာရီတိုင္းေဒသႀကီး လႊတ္ေတာ္
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

က႑ ကရင္ မြန္ ရခိုင္ ရွမ္း ဧရာဝတီ စစ္ကိုင္း တနသၤာရီ ရန္ကုန္

ဘ႑ာေရးႏွင့္စီမံကိန္း ၁၆ ၁၈ ၁၆ ၁၇ ၁၉ ၂၆ ၁၆ ၁၆

စီးပြားေရး ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀

စိုက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရး ၁ ၃ ၂ ၄ ၅ ၄ ၁ ၁

စြမ္းအင္၊ လွ်ပ္စစ္၊ သတၱဳႏွင့္
သစ္ေတာ

၁ ၄ ၂ ၁ ၄ ၅ ၂ ၁

စက္မႈလက္မႈ ၀ ၁ ၀ ၀ ၁ ၀ ၀ ၀

ပို႔ေဆာင္ေရး၊ ဆက္သြယ္ေရး 
ႏွင့္ ေဆာက္လုပ္ေရး

၂ ၃ ၂ ၁ ၂ ၄ ၃ ၂

လူမႈေရး ၂ ၅ ၄ ၃ ၁ ၇ ၆ ၁

စီမံခန္႔ခြဲေရး ၃ ၄ ၃ ၂ ၃ ၂ ၁ ၄

စုစုေပါင္း ၂၅ ၃၈ ၂၉ ၂၈ ၃၅ ၄၈ ၂၉ ၂၅

ယင္းက႑ ၅ ခုစလံုးတြင္ မည္သည့္တိုင္းေဒသႀကီး/ ျပည္ နယ္လႊတ္ေတာ္မွ ဥပေဒျပ႒ာန္းမႈမျပဳႏိုင္ခဲ့ေပ။ ၂ဝဝ၈ 
အေျခခံဥပေဒဇယား(၂)အရ ဥပေဒျပဳမႈအာဏာေပးအပ္ရာတြင္ ရွွင္းလင္းျပတ္သားမႈမရွိျခင္းမွာ အဓိကအားနည္းခ်က္ 
ျဖစ္သည္ဟု လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းေခါင္းေဆာင္မ်ားမွ ႐ႈျမင္သံုးသပ္သည္။ ဇယား 
(၂)အရ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒျပဳစာရင္းတြင္ အဓိကက႑မ်ား၊ က႑ခြဲမ်ားအား ထည့္သြင္းေပးထား 
ေသာ္လည္း ျပည္ေထာင္စုဥပေဒမ်ားမွ ေဒသဥပေဒျပဳမႈအာဏာကို သိသာစြာကန္႔သတ္ထားေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ 
စီးပြားေရးအခန္းက႑ၿပီးလွ်င္ စက္မႈက႑သည္လည္း ဥပေဒျပဳစုၿပီးစီးမႈ အေရအတြက္အနည္းဆံုးအျဖစ္ ရပ္တည္ 
လ်က္ရွိသည္။ အေသးစိတ္ေလ့လာခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအနက္ မြန္ႏွင့္ ဧရာဝတီလႊတ္ေတာ္တို႔တြင္သာ စက္မႈလက္မႈ 
က႑ရပ္၆အတြက္ ဥပေဒတစ္ခုစီျပ႒ာန္းထားေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရသည္။ 

ဇယား(၆)လႊတ္ေတာ္အသီးသီးမွ အေျခခံဥပေဒဇယား(၂)ပါ က႑ ၈ ခုအတြင္း ျပ႒ာန္းခဲ့ေသာ 
ဥပေဒအေရအတြက္ဇယား

၆ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္မ်ားအားလံုးကိုၾကည့္လွ်င္ ကခ်င္၊ မြန္၊ ဧရာဝတီႏွင့္ မႏၲေလးတို႔တြင္သာ စက္မႈလက္မႈက႑ႀကီးအတြင္းပါဝင္ေသာ အိမ္တြင္းစက္မႈလက္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ားက႑ခြဲအတြက္ ဥပေဒမ်ားျပ႒ာန္းထားေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။

ျပင္ဆင္/ျဖည့္စြက္သည့္ဥပေဒအေရအတြက္သည္လည္း ယခင္ျပ႒ာန္းခဲ့ေသာဥပေဒမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္အား 
နည္းခ်က္မ်ားကို လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ တုန္႔ျပန္ႏုိင္စြမ္းအားကို သံုးသပ္ရာတြင္ အေရးပါေသာ ၫႊန္ကိန္းတစ္ရပ္အျဖစ္ ေတြ႕ 
ရွိရသည္။ ယင္းျပင္ဆင္/ျဖည့္စြက္သည့္ဥပေဒမ်ားကို လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာ ဥပေဒမ်ားအျဖစ္လည္း ႐ႈျမင္ႏိုင္ 
သည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ တုိင္းေဒသႀကီးႏွင့္ျပည္နယ္မ်ားတြင္ အစိုးရသက္တမ္းစၿပီး ၂ ႏွစ္အတြင္း ျပ႒ာန္းခဲ့ၿပီး 
ေသာ ဥပေဒမ်ားအား သက္ဆိုင္ရာ အစိုးရဝန္ႀကီးဌာနမ်ား၊ ဌာနမ်ားမွ ျပန္လည္သံုးသပ္ခဲ့ၾကၿပီး ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္အစား 
ထိုးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့သည္ကိုေတြ႕ရေသာ္လည္း ထိေရာက္ေသာအတုိင္းအတာျဖင့္ ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ႏိုင္ျခင္း မရွိေသး 
ေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္ခဲ့ေသာ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္မ်ားအနက္ ဧရာဝတီ၊ ကရင္၊ ရခိုင္ 
ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္မ်ားတြင္ ယင္းလိုအပ္ခ်က္ ပိုမိုႀကီးမားေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္ (ပံု ၂ ကို ၾကည့္ပါ)။ ေလ့လာသံုးသပ္ခဲ့ေသာ 
လႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ ဥပေဒမူၾကမ္းေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏အဆိုအရ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းအစပိုင္းတြင္ တိုင္းေဒသႀကီး/ 
ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ ျပ႒ာန္းခ့ဲေသာဥပေဒမ်ားသည္ ယခင္ျပ႒ာန္းထားေသာ ျပည္ေထာင္စုဥပေဒမ်ားအား လြန္ကဲစြာ 
မွီျငမ္းမႈျပဳထား၍ ေဒသလိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ ကိုက္ညီမႈနည္းပါးလ်က္ရွိၿပီး ျပဳျပင္အစားထိုးမႈမ်ား ထိေရာက္စြာေဆာင္ရြက္ရန္ 
လိုအပ္လ်က္ရွိေၾကာင္း သိရသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ တနသၤာရီတုိင္းေဒသႀကီး၏ငါးလုပ္ငန္းဥပေဒသည္ ၂ဝ၁၂ ေအာက္တို 
ဘာလတြင္ က်င္းပခ့ဲေသာ ပထမအႀကိမ္လႊတ္ေတာ္၏ စတုတၳေျမာက္အစည္းအေဝးတြင္ ျပ႒ာန္းခ့ဲၿပီး  ယခင္ျပည္ေထာင္စု 
အဆင့္ ငါးလုပ္ငန္းဥပေဒကို ထူးကဲစြာမွီျငမ္းထားသည္။ သို႔ျဖစ္၍ ယင္းဥပေဒကို ေနာက္ပိုင္းတြင္ သက္ဆိုင္ရာတိုင္းေဒသ 
ႀကီးငါးလုပ္ငန္းဌာနမွ ျပန္လည္သံုးသပ္ခဲ့ၿပီး တနသၤာရီတိုင္းေဒသႀကီး ေရခ်ဳိငါးလုပ္ငန္းဥပေဒႏွင့္ ကမ္းနီးငါးလုပ္ငန္း 
ဥပေဒဟု ျပင္ဆင္ေရးဆြဲခဲ့ကာ လႊတ္ေတာ္မွတစ္ဆင့္ အစားထိုးျပ႒ာန္းခ့ဲသည္။
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

ပုံ(၂) ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္သည့္ ဥပေဒအေရအတြက္ႏွင့္ လုပ္႐ုိးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာ ဥပေဒအေရအတြက္ ႏိႈင္းယွဥ္ျပပုံ

ဥပေဒျပဳေကာ္မတီမ်ား၏ အစည္းအေဝးအႀကိမ္အေရအတြက္သည္လည္း တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ လႊတ္ေတာ္ 
မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္သံုးသပ္ရာတြင္ အထူးအေရးပါေသာၫႊန္ကိန္းတစ္ရပ္အျဖစ္ ႐ႈျမင္ႏုိင္သည္။ ဥပေဒျပဳေကာ္မတီ 
သည္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုး၏ ပထမ ၅ ႏွစ္တာ သက္တမ္းအတြင္း မဖြဲ႕မေနဖြဲ႕စည္းခဲ့ေသာ 
ေရးရာေကာ္မတီ ၃ ခုအနက္ တစ္ခုအပါအဝင္လည္း ျဖစ္သည္။ ေျဖဆိုသူလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ အဆိုအရ 
ဥပေဒျပဳေကာ္မတီမ်ားသည္ အစိုးရဌာနမ်ားမွ တင္သြင္းလာသည့္ ဥပေဒမူၾကမ္းမ်ားအား သံုးသပ္မႈျပဳရသည့္အျပင္ 
လိုအပ္လွ်င္ ယင္းဌာနမ်ားမွ တင္သြင္းမည့္ဥပေဒမ်ားအတြက္ မူၾကမ္းမ်ားကိုလည္း ျပဳစုေရးဆြဲေပးရေၾကာင္း၇ သိရွိရ 
သည္။ ယင္းသို႔ ဥပေဒျပဳေကာ္မတီအစည္းအေဝး အႀကိမ္အေရအတြက္အား ေလ့လာၾကည့္႐ႈရာတြင္ မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ 
ေတာ္မွ ၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၅ အတြင္း အစည္းအေဝးအႀကိမ္အေရအတြက္ ၁၃၅ ႀကိမ္ျဖင့္ ထိပ္ဆံုးမွဦးေဆာင္ေနၿပီး ကရင္ႏွင့္ 
တနသၤာရီလႊတ္ေတာ္မ်ားမွာ အစည္းအေဝးအေရအတြက္ ၇၄ ႀကိမ္ႏွင့္ ၇၀ ႀကိမ္တို႔ျဖင့္ ဒုတိယႏွင့္တတိယေနရာတြင္ 
အသီးသီးရွိသည္။ ရခိုင္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္၏လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒျပဳေရးေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးအႀကိမ္ေရမ်ားကိုမူ 
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းတင္မႈ ပံုစံကြဲျပားသည့္အျပင္ ယင္းအစည္းအေဝးမ်ားသည္ ေကာ္မတီဝင္မ်ားအတြင္းတြင္သာ ျပဳ 
လုပ္ေလ့ရွိသည့္အတြက္ ထည့္သြင္းႏိႈင္းယွဥ္ျခင္း မျပဳလုပ္ႏိုင္ပါ။ 

၇ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ဥပေဒ သို႔မဟုတ္ နည္းဥပေဒမ်ားတြင္ ေကာ္မတီဖြဲ႕စည္းျခင္းဆိုင္ရာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ တရားဝင္လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ား ထည့္သြင္းေရးဆြဲ 
ထားသည္။

ဧရာ၀တီ စစ္ကိုင္း တနသၤာရီ ရန္ကုန္
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၁၃
၁၀

ကရင္ မြန္ ရခိုင္ ရွမ္း

ျပင္ဆင္/ျဖည့္စြက္သည့္ဥပေဒစုစုေပါင္းလုပ္႐ုိးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာ ဥပေဒစုစုေပါင္း
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

ပံု (၃) ေလ့လာခဲ့ေသာလႊတ္ေတာ္မ်ား၏ ဥပေဒျပဳေကာ္မတီအစည္းအေဝးႀကိမ္ေရျပပံု

၇၄

၁၃၅

၉

၆၃

၁၀

၇၀

ကရင္ မြန္ ရွမ္း ဧရာ၀တီ စစ္ကိုင္း တနသၤာရီ

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား စြမ္းေဆာင္ရည္အားသံုးသပ္ၾကည့္႐ႈရာတြင္ က်င္းပၿပီးစီးခဲ့ေသာ လႊတ္ 
ေတာ္အစည္းအေဝးႀကိမ္ေရႏွင့္ ယင္းလႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးမ်ား၏ၾကာျမင့္ခ်ိန္ (ေန႔ရက္အေရအတြက္)သည္လည္း 
အေရးပါေသာ ၫႊန္ကိန္းတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ယင္းၫႊန္ကိန္းသည္ လႊတ္ေတာ္တစ္ခု မည္မွ်အလုပ္ၿပီးစီးေအာင္ 
ျမင္သည္ကို တိတိပပအေျဖထုတ္ေပးရန္ မျဖစ္ႏိုင္ေပ။ လႊတ္ေတာ္မ်ားထံမွ ေကာက္ယူခဲ့ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားအရ 
ေလ့လာခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုးသည္ ပံုမွန္အစည္းအေဝးမ်ားအျပင္ အထူးႏွင့္အေရးေပၚအစည္းအေဝးမ်ား 
လည္း က်င္းပခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ အခ်က္အလက္ေကာက္ယူမႈတြင္ မည္သည့္အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားေၾကာင့္ 
အေရးေပၚႏွင့္အထူးအစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပရသည္ဆိုသည္ကိုမူ ေကာက္ယူႏိုင္ျခင္း မရွိေပ။ ေျဖဆိုသူမ်ား၏အဆိုအရ 
ပုံမွန္အစည္းအေဝးက်င္းပရန္ ႀကဳိတင္ဖိတ္ၾကားရမည့္ အခ်ိန္မလုံေလာက္ပါက အေရးေပၚႏွင့္ အထူးအစည္းအေဝးမ်ားကုိ 
က်င္းပေလ့ရွိေၾကာင္း သိရသည္။  လုပ္ထံုးလုပ္နည္းအားျဖင့္ ပံုမွန္လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးမ်ားကို မက်င္းပမီ ၂၁ ရက္ 
အလိုတြင္ က်င္းပမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိေပးေခၚယူရသည္။ 

ဇယား(၇) လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးအႀကိမ္ေရႏွင့္ ၾကာခ်ိန္(ေန႔ရက္)ျပဇယား ၈ 

လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးႀကိမ္ေရ စုစုေပါင္း အစည္းအေဝးၾကာခ်ိန္(ရက္ေပါင္း)

တိုင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္ ပံုမွန္ အထူး အေရးေပၚ စုစုေပါင္း ပံုမွန္ အထူး အေရးေပၚ စုစုေပါင္း

ကရင္ ၁၃ ၃ ၅ ၂၁ ၅၃ ၆ ၉ ၆၈

မြန္ ၁၃ ၃ ၁ ၁၇ ၄၃ ၆ ၁ ၅၀

ရခိုင္ ၁၃ ၃ ၁ ၁၇ ၁၄၆ ၉ ၁ ၁၅၆

ရွမ္း ၁၃ ၄ ၂ ၁၉ ၅၁ ၈ ၅ ၆၄

ဧရာဝတီ ၁၄ ၆ ၁ ၂၁ ၁၂၆ ၁၆ ၁ ၁၄၃

စစ္ကိုင္း ၁၄ ၉ ၁ ၂၄ ၆၉ ၂၃ ၁ ၉၃

တနသၤာရီ ၁၄ ၄ ၀ ၁၈ ၄၃ ၇ ၀ ၅၀

ရန္ကုန္ ၁၀ ၉ ၁ ၂၀
အခ်က္ 

အလက္မရရွိ
အခ်က္ 

အလက္မရရွိ
အခ်က္ 

အလက္မရရွိ
အခ်က္ 

အလက္မရရွိ

၈ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္အတြက္ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးႀကိမ္ေရႏွင့္ ၾကာခ်ိန္ဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မရရွိခဲ့ပါ။
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

ဥပေဒျပဳေရးရာထိေရာက္မႈႏွင့္အတားအဆီးမ်ား

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ ဥပေဒျပဳေရးရာစြမ္းေဆာင္ရည္ကို သံုးသပ္ရာတြင္ အထက္ေဖာ္ျပပါ 
ထင္သာျမင္သာရွိေသာၫႊန္ကိန္းမ်ားအရ ၾကည့္႐ႈသံုးသပ္ႏုိင္သကဲ့သို႔ စြမ္းေဆာင္ရည္ ထိေရာက္မႈအပိုင္းကို ပီပီျပင္ျပင္ 
သံုးသပ္ႏိုင္ရန္ ထင္သာျမင္သာမရွိေသာၫႊန္ကိန္းမ်ား- ဖြဲ႕စည္းပံုဆိုင္ရာ အကန္႔အသတ္မ်ား၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းဆိုင္ရာ 
အဆီးအတားမ်ား၊ အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္တစ္ဦးခ်င္းဆိုင္ရာအျခင္းအရာမ်ား စသည္တို႔သည္လည္း ထည့္သြင္းသံုးသပ္ရန္ 
အလြန္အေရးပါသည္။ 

ဖြဲ ႔စည္းပံုဆိုင္ရာအကန္႔အသတ္မ်ား

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအား တစ္ခ်ိန္တည္း တစ္ၿပိဳင္နက္တည္းတြင္ လႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္အခန္းက႑အျပင္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အစိုးရအဖြဲ႕ဝန္ႀကီးတာဝန္မ်ားကိုပါ ပူးတြဲရယူခြင့္ေပးထား 
ေသာ ပါလီမန္အသြင္မပီျပင္သည့္ လက္ရွိဖြဲ႕စည္းပံုအေနအထားသည္ ယင္းတိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ 
အေထြေထြစြမ္းေဆာင္ရည္ကို အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေစေၾကာင္း ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့သည့္ လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ ထုတ္ေဖာ္ 
ေျပာဆိုသည္။ လက္ရွိဖြဲ႕စည္းအုပ္ခ်ဳပ္ပံုအေျခခံဥပေဒမွ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအတြက္ အခန္းက႑ ၂ ရပ္ပူးတြဲ 
ယူစနစ္အား ျပည္ေထာင္စုအဆင့္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ ခြင့္ျပဳထားျခင္းမရွိေသာ္လည္း တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ 
ေတာ္မ်ားတြင္ ခြင့္ျပဳထားေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာလႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ လႊတ္ေတာ္အႀကီးအကဲ 
မ်ားႏွင့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္က်င့္သံုးေသာ က႑သီးသန္႔ခြဲစနစ္ကိုသာ ႏွစ္ 
သက္ေၾကာင္း၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕သုိ႔ေရာက္ရွိသြားေသာ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏လစ္လပ္ေနရာတြင္ ၾကားျဖတ္ေရြးေကာက္ 
ပြဲမ်ား၌ ျပန္လည္ေရြးေကာက္ၿပီး ေနရာျဖည့္တင္းသင့္ေၾကာင္း အႀကံျပဳၾကသည္။ ယင္းကဲ့သို႔ အခန္းက႑ ၂ ရပ္ ပူးတြဲ 
ယူစနစ္သည္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ အခန္းက႑၊ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာတို႔ကို 
အားေပ်ာ့ေမွးမွိန္သြားေစေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကသည္။ 

ေရြးေကာက္ခံလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္နည္းပါးသည့္- ကရင္၊ မြန္ႏွင့္ တနသၤာရီကဲ့သို႔ေသာ ေသးငယ္သည့္တုိင္း 
ေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အခန္းက႑ ၂ ရပ္ ပူးတြဲယူစနစ္၏သက္ေရာက္မႈကို သိသာစြာေတြ႕ျမင္ႏုိင္ 
သည။္ ကရင္ျပညန္ယ၊္ မြန္ျပညန္ယ၊္ တနသၤာရတီုငိ္းေဒသႀကီးႏငွ္ ့
ရခိုင္ျပည္နယ္ လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ ေရြးေကာက္ခံ လႊတ္ေတာ္ 
အမတ္မ်ား၏ ၆၄%၊ ၆၅ %၊ ၅၅% ႏွင့္ ၃၂% အသီးသီးသည္ 
အခန္းက႑ ၂ ရပ္ ပူးတြဲရယူထားေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ယင္း 
အေျခအေနသည္ လႊတ္ေတာ္မ်ား၏စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ သိသာစြာ 
အဟန္႔အတားျဖစ္ေစသည္။ အေၾကာင္းမွာ ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ား 
အတြင္း ဥပေဒျပဳေရးႏွင့္ ကိုယ္စားျပဳေရးအတြက္ ထိေရာက္စြာ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေသာ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခံ ကိုယ္စားလွယ္ 
စစ္စစ္မ်ားက်န္ရွိမႈ လြန္စြာနည္းပါးသြားေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ 
(ဇယား (၈)ႏွင့္ ပံု(၄)ကိုၾကည့္ပါ)။ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ 
ေတာ္မ်ားအားလုံးအနက္ ကရင္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္သည္ အခန္း 
က႑ႏွစ္ရပ္ ပူးတြဲယူထားေသာ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ 
ဒုတိယအမ်ားဆံုးရွိသည့္လႊတ္ေတာ္ျဖစ္သည္။ ကရင္ျပည္နယ္ 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ေရြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္(၁၄)ဦးရွိသည့္ 
အနက္(၉)ဦးမွာ အခန္းက႑ႏွစ္ရပ္ ပူးတြဲရယူထားသူမ်ား ျဖစ္ 
သည္။ က်န္ရွိသည့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအနက္(၁)ဦးမွာ ဆံုးပါး 
ကြယ္လြန္ခဲ့ၿပီး က်န္(၃)ဦးမွာ အသက္အရြယ္ႏွင့္ က်န္းမာေရး အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ အခ်ိန္ျပည့္တာဝန္ထမ္းေဆာင္ႏိုင္
ရန္မျဖစ္ႏုိင္ဘဲ ကိုယ္စားလွယ္(၁)ဦးတည္းသာ ပံုမွန္တက္ႂကြ စြာေဆာင္ရြက္ႏုိင္သူအျဖစ္ ေတြ႕ရွိရသည္။ ယင္းအေျခအေန 
ေၾကာင့္ ကရင္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားႏွင့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအဆိုအရ ကရင္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္သည္ မူၾကမ္း 

“ျပႆနာက အေျခခံဥပေဒ 
ကေနစတာပဲ။ (ကက္ဘိနက္ထဲ 
ေရာက္သြားတဲ့) လူေတြ ေနရာ 
ျပန္ၿပီးအစားထိုးဖို႔႔လည္း 
ၾကားျဖတ္မွာလုပ္လုိ႔႔မရဘူး။ 
ဒီလူေတြ လႊတ္ေတာ္တက္ၿပီး 
ေမးခြန္းေမးတာ ကိုယ့္ဘာသာ 
ထမင္းစားၿပီးၿပီလားေမးၿပီး 
ျပန္ေျဖေနသလိုပဲ”

လႊတ္ေတာ္ဒု-ဥကၠ႒၊  ကရင္ျပည္နယ္ လႊတ္ေတာ္
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

မ်ားေရးဆြဲရန္ လံုေလာက္သည့္ လူအင္အားမရွိသည့္ အခက္အခဲကို သိသာစြာႀကံဳေတြ႕ရေၾကာင္း သိရွိရသည္။

ဇယား(၈) အခန္းက႑ႏွစ္ရပ္ပူးတြဲယူထားေသာ ေရြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္အေရအတြက္ႏွင့္  
ရာခိုင္ႏႈန္း ျပဇယား

တိုင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္
အခန္းက႑ႏွစ္ရပ္ ပူးတြဲယူထားေသာ 

ကိုယ္စားလွယ္အေရအတြက္

စုစုေပါင္း ကိုယ္စားလွယ္ 

အေရအတြက္

အခန္းက႑ႏွစ္ရပ္ ပူးတြဲယူထားေသာ 

ကိုယ္စားလွယ္ ရာခိုင္ႏႈန္း

ကရင္ ၉ ၁၄ ၆၄%

မြန္ ၁၃ ၂၀ ၆၅%

ရခိုင္ ၁၁ ၃၄ ၃၂%

ရွမ္း ၁၇ ၉၆ ၁၈%

ဧရာဝတီ ၁၁ ၅၂ ၂၁%

စစ္ကိုင္း ၁၁ ၇၄ ၁၅%

တနသၤာရီ ၁၁ ၂၀ ၅၅%

ရန္ကုန္ ၁၀ ၉၀ ၁၁%

စုစုေပါင္း ၉၃ ၄၀၀ ၂၃%

ပံု(၄) အခန္းက႑ႏွစ္ရပ္ပူးတြဲယူထားေသာ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအခ်ဳိးအစားျပပံု

ရန္ကုန္

တနသၤာရီ

စစ္ကိုင္း

ဧရာ၀တီ

ရွမ္း

ရခုိင္

မြန္

ကရင္

၀ ၂၀ ၄၀ ၆၀ ၈၀ ၁၀၀ ၁၂၀

၁၀

၁၁

၁၁

၁၁

၁၇

၁၁

၁၃

၉ ၁၄

၂၀

၃၄

၉၆

၅၂

၇၄

၂၀

၉၀

အခန္းက႑ႏွစ္ရပ္
ပူးတြဲယူထားေသာ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား

စုစုေပါင္းေရြးေကာက္ခံ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား

 ဖြဲ႕စည္းအုပ္ခ်ဳပ္ပံုအေျခခံဥပေဒ၏ ဇယား(၁)ႏွင့္ ဇယား(၂)၉ ပါ ေပးထားခ်က္မ်ားအတြင္း ရွင္းလင္းမႈမ႐ွိျခင္းသည္ 
ဥပေဒျပဳေရးႀကိဳးပမ္းမႈႏွင့္ စိတ္ပါဝင္စားမႈမ်ားေလ်ာ့က်ေစေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ ဇယား(၂)တြင္ ေဖာ္ျပထား 
ခ်က္မ်ားသည္ နားလည္ရလြယ္ကူ၍ ရွင္းလင္းျပတ္သားရန္ အထူးလိုအပ္ေၾကာင္း  ေလ့လာမႈအတြင္း တက္ႂကြစြာ ေဆြး 
ေႏြးေသာ အခ်ဳိ႕လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားႏွင့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားက အႀကံျပဳၾကၿပီး အမ်ားစုကမူ ျပည္ေထာင္စု 

၉ ၂ဝဝ၈ ဖြဲ႕စည္းအုပ္ခ်ဳပ္ပံုအေျခခံဥပေဒတြင္ ဇယား(၁)သည္ ျပည္ေထာင္စုဥပေဒျပဳစာရင္း-  ဆိုလိုသည္မွာ ဗဟိုအစိုးရအားအပ္ႏွင္းထားသည့္ က်ယ္ျပန္႔သည့္လုပ္ပိုင္ 
ခြင့္အာဏာမ်ားကို ဆိုလိုသည္။ ဇယား(၂)မွာ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ဥပေဒျပဳစာရင္းျဖစ္ၿပီး ျပည္ေထာင္စုအခြင့္အာဏာမွက်န္ရွိေသာ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားကို 
တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္မ်ားသို႔ အပ္ႏွင္းထားျခင္းျဖစ္သည္။
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

ဥပေဒျပဳအခြင့္အာဏာအား ဇယား(၁)တြင္ေဖာ္ျပပါရွိၿပီးလွ်င္ က်န္ရွိေသာအခြင့္အာဏာမ်ားအားလံုး တုိင္းေဒသႀကီး/ 
ျပည္နယ္မ်ားသို႔သာ ေပးအပ္ရန္သင့္ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
၏အဆိုအရ စီးပြားေရးက႑၊ ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးေရးက႑ႏွင့္ အခြန္အေကာက္က႑မ်ားသည္ ဥပေဒျပဳအာဏာသံုးစြဲေရးတြင္ 
႐ႈပ္ေထြးမႈမ်ား အမ်ားဆံုးႀကံဳေတြ႕ရသည့္က႑မ်ားျဖစ္ေၾကာင္း သိရသည္။ ယင္းသို႔ရွင္းလင္းျပတ္သားမႈမရွိျခင္းသည္ 
တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အဆင့္ ဥပေဒျပဳေရးႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားအား ဥပေဒျပဳေရးအဆိုမ်ားအဆင့္ သို႔မဟုတ္ ဆုိင္းငံ့မူၾကမ္း 
မ်ားအျဖစ္တြင္သာ ရပ္တန္႔သြားေစသည္။ ဤကဲ့သို႔ေသာ ဖြဲ႕စည္းပံုဆိုင္ရာ အတားအဆီးမ်ားသည္ တုိင္းေဒသႀကီး/ ျပည္ 
နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ ေဒသအတြက္လိုအပ္လ်က္ရွိေသာ ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ မူဝါဒျပဳေရးႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားအတြက္ စိတ္ပါ 
ဝင္စားမႈကို အထူးက်ဆင္းေစေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ အထူးအားျဖင့္ မြန္၊ ရန္ကုန္ႏွင့္ တနသၤာရီ လႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ တက္ႂကြ 
ေသာလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားထံမွ အေျခခံဥပေဒဆိုင္ရာ 
မရွင္းလင္းသည့္အခ်က္မ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ ကိစၥရပ္ 
မ်ားကို ၾကားသိေလ့လာခဲ့ရပါသည္။ 

အေျခခံဥပေဒ အပိုဒ္(၄၄၆)ႏွင့္(၄၄၇)သည္ အေျခခံ 
ဥပေဒအပိုဒ္ (၁၈၈) အရ တိုင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္မ်ားသို႔ 
ဥပေဒျပဳအာဏာ အပ္ႏွင္းထားသည့္အခ်က္ႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီ 
ေထြမႈမရွိေၾကာင္း သံုးသပ္ေျပာဆိုၾကသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈ 
အတြင္း မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွ ႀကံဳေတြ႕ခဲ့ရသည့္ ကိစၥရပ္ 
တစ္ခုကို အထက္ေဖာ္ျပပါကိစၥရပ္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ ထင္ရွား 
သည့္သာဓကအျဖစ္ ေတြ႕ရွိခဲ့ရပါသည္။ အေျခခံဥပေဒအပိုဒ္ 
(၄၄၆) (၄၄၇)ႏွင့္ ကြဲလြဲမႈရွိသည္ဟု ေကာက္ယူမႈေၾကာင့္ မြန္ 
ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္၏ ဥပေဒျပဳေရးရာႀကိဳးပမ္းမႈသည္ ဆိုင္းငံ့ 
အေျခအေနသို႔ ေရာက္ရွိသြားခဲ့သည္(ယင္းသာဓကကို ေအာက္ 
တြင္ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပထားသည္)။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈတြင္ 
ေဖာ္ျပပါသာဓကသည္ အေျခခံဥပေဒအရ ရွင္းလင္းျပတ္သားမႈ 
မရွိေသာ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္မ်ား၏ အခန္းက႑ကိုေပၚ 
လြင္ေစရန္ အထင္ရွားဆံုးေသာ သာဓကျဖစ္ေၾကာင္း ေလ့လာခ့ဲ 
ေသာလႊတ္ေတာ္မ်ားမွေျဖဆိုသူမ်ားက ေျပာဆိုၾကသည္။

ဇယား(၉) အေျခခံဥပေဒအပိုဒ္(၁၈၈)ႏွင့္ အပိုဒ္(၄၄၆) (၄၄၇) ႏိႈင္းယွဥ္ျပဇယား

“(အေျခခံဥပေဒ ဇယား (၁)ႏွင့္ ဇယား 
(၂)) ဇယားေတြနဲ႔ ပတ္သက္ရင္ 
မရွင္းတာေတြေၾကာင့္ 
ဥပေဒျပဳေရးလုပ္တာ ေတြ မထိ 
ေရာက္ဘူး။ ေရႊတိဂံုဘုရားေဂါပက 
ဥပေဒမူၾကမ္းတင္တာ ေရႊတိဂံု 
ဘုရားက ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္ကိစၥ 
ျဖစ္တယ္ဆုိၿပီး မတင္ရဘူးေျပာတယ္။ 
ရန္ကုန္တိုင္းအတြင္း ေဝးလံေဒသ 
ဆရာ/ဆရာမမ်ားအတြက္ ေထာက္ပံ့ 
ေငြေပးေရးမူၾကမ္းလည္း ျပည္ 
ေထာင္စုဥပေဒျပဳအာဏာနဲ႔႔ သက္ 
ဆိုင္တယ္ဆိုၿပီး တင္လို႔မရခဲ့ဘူး။”

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး၊ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္

အပိုဒ္ ၁၈၈ အပိုဒ္ (၄၄၆) (၄၄၇)

၁၈၈။ တိုင္းေဒသႀကီးသို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္သည္ ဇယား ၂ တြင္ ေဖာ္ျပထား 

ေသာ တိုင္းေဒသႀကီးသို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ဥပေဒျပဳစာရင္းပါကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

တုိင္းေဒသႀကီးသုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္တစ္ဝန္းလုံးအတြက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ တုိင္းေဒသ 

ႀကီးသို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္တစ္စိတ္တစ္ေဒသအတြက္ေသာ္လည္းေကာင္း အာဏာ 

သက္ေရာက္ေစရန္ ဥပေဒျပဳခြင့္ရွိသည္။ 

၄၄၆။ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားသည္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္က ပယ္ဖ်က္ျခင္း၊ ျပင္ဆင္ 

ျခင္းမျပဳေသးမီ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒႏွင့္ မဆန္႔က်င္သမွ် အတည္ျဖစ္သည္။

၄၄၇။ တည္ဆဲဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ စည္းကမ္းမ်ား၊ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာမ်ား၊ 

ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႕က ပယ္ဖ်က္ 

ျခင္း၊ ျပင္ဆင္ျခင္းမျပဳေသးမီ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒႏွင့္ မဆန္႔က်င္သမွ် အတည္ 

ျဖစ္သည္။
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

သာဓက(၁) မြန္ျပည္နယ္ေျမယာခြန္ဥပေဒ - ဆိုင္းငံ့ဥပေဒ

၂ဝ၁၂ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလတြင္ မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွ မြန္ျပည္နယ္ေျမယာခြန္ဥပေဒကို အတည္ျပဳေပးခဲ့ပါ 
သည္။ ယင္းဥပေဒအရ ေျမယာခြန္ႏႈန္းထားအသစ္တစ္ရပ္ ျပ႒ာန္းခဲ့ၿပီး သက္ဆိုင္ရာေဒသႏၲရဌာနမ်ားမွ ႏႈန္းထား  
အသစ္အားအသံုးျပဳ၍ အခြန္ေကာက္ခံရန္လိုအပ္လာသည္။ သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားမွ ႏႈန္းထားအသစ္ကိုက်င့္သံုးရန္ 
မျဖစ္ႏိုင္ဘဲ ရွိရင္းစြဲျပည္ေထာင္စုဥပေဒမ်ားအတုိင္းသာ လိုက္နာက်င့္သံုးရန္ လိုအပ္ေၾကာင္း ေျပာဆိုလ်က္ရွိၾက  
သည္။ အသစ္ျပ႒ာန္းေသာဥပေဒအတုိင္း က်င့္သုံးရန္ မြန္ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္၏တုိက္တြန္းမႈသည္ပင္ ေအာင္ျမင္မႈ 
မရွိခဲ့ေပ။ အေျခခံဥပေဒအပိုဒ္(၄၄၆)ႏွင့္(၄၄၇)အရ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ရွိရင္းစြဲဥပေဒမ်ားကို 
မ႐ုတ္သိမ္းမခ်င္း ယင္းဥပေဒမ်ား သက္ေရာက္မႈရွိေနသည့္အတြက္ အသစ္ျပ႒ာန္းသည့္ဥပေဒကို က်င့္သံုးရန္မျဖစ္ 
ႏုိင္ေသးေၾကာင္း သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားက ဆိုၾကသည္။

တစ္ဖက္တြင္မူ မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ အစိုးရဘက္မွ ယင္းကိစၥရပ္သည္ အေျခခံဥပေဒႏွင့္မကိုက္ညီ 
ေၾကာင္း ႐ႈျမင္ၾကျပန္သည္။ ေဖာ္ျပပါေျမယာခြန္ကိစၥရပ္သည္ အေျခခံဥပေဒဇယား(၂)အရ တိုင္းေဒသႀကီး/ 
ျပည္နယ္မ်ား၏ ဥပေဒျပဳစာရင္းအတြင္းပါရွိေသာေၾကာင့္ အေျခခံဥပေဒအပိုဒ္(၁၁၈)အရ ေပးအပ္ထားသည့္အခြင့္ 
အာဏာကို က်င့္သံုးျခင္းသာျဖစ္ေၾကာင္း သံုးသပ္သည္။ သို႔ျဖစ္၍ မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွ ေဖာ္ျပပါကိစၥရပ္အား  
ရည္ၫႊန္း၍ အေျခခံဥပေဒခံု႐ံုး၏အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုမႈႏွင့္ အႀကံဉာဏ္ရယူရန္ ယင္းဥပေဒအား လႊတ္ေတာ္တြင္ေဆြးေႏြး 
စဥ္အခါကပင္ တင္ျပေတာင္းဆိုခဲ့သည္။ ယင္းေနာက္ အေျခခံဥပေဒခံု႐ံုးမွ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတ၏ အႀကံဉာဏ္ရယူရန္ 
သာ အေၾကာင္းျပန္ခဲ့သည္။ 

သို႔႔ျဖစ္၍ မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတထံ အႀကံျပဳခ်က္ေတာင္းခံေသာ သဝဏ္လႊာေပးပို႔ခဲ့ပါ 
သည္။ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတထံမွ မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွ ျပ႒ာန္းလိုက္ေသာ ေျမယာခြန္ဥပေဒအား တုိင္းေဒသႀကီး/ 
ျပည္နယ္အားလံုးရွိ လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ အလားတူေျမယာခြန္ဥပေဒမ်ား ျပ႒ာန္းၿပီးသည္အထိ ေစာင့္ဆုိင္းရန္၊ 
တစ္ႏိုင္ငံလံုးအတိုင္းအတာျဖင့္ ေျမယာမွတ္ပံုတင္ျခင္းႏွင့္ ပံုစံ(၇)ထုတ္ေဝသည့္ကိစၥရပ္မ်ား ၿပီးဆံုးသည္အထိ 
ေစာင့္ဆိုင္းရန္ အေၾကာင္းျပန္ခဲ့ပါသည္။ အက်ိဳးဆက္အေနျဖင့္ မြန္ျပည္နယ္ေျမယာခြန္ဥပေဒသည္ ဆိုင္းငံ့ဥပေဒ 
တစ္ခုအျဖစ္သာ ရွိေနပါသည္။ ၎အျပင္ အျခားမည္သည့္တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္မ်ားတြင္မွ် ေျမယာခြန္ဥပေဒ 
ျပ႒ာန္းရန္ ဥပေဒျပဳေရးႀကိဳးပမ္းမႈမ်ား ထပ္မံေပၚေပါက္လာျခင္းမရွိသည္ကို ေတြ႕ရသည္။

အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းဆုိင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ အကန္႔အသတ္မ်ား

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ ဥပေဒဆိုင္ရာ အသိပညာႏွင့္ အရည္အေသြးနည္းပါးမႈ 
သည္လည္း ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ား ထိေရာက္စြာစြမ္းေဆာင္ႏိုင္ေရးတြင္ သိသာေသာ အဆီးအတားသဖြယ္ ျဖစ္ေစသည္။ 
ယင္းလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏အဆိုအရ ေဒသႏၲရအုပ္ခ်ဳပ္ေရး၏ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ ဌာနမ်ားသည္လည္း ဥပေဒ 
ျပဳမႈေရးရာ နားလည္ကြၽမ္းက်င္မႈ လြန္စြာလိုအပ္ေနေၾကာင္းလည္း သိရွိရသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈမွေတြ႕ရွိသည္မွာ 
ျမဴနီစီပယ္ဥပေဒႏွင့္ ငါးလုပ္ငန္းဥပေဒကဲ့သို႔ေသာ ဥပေဒရပ္အနည္းငယ္အတြက္သာလွ်င္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ 
ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ အစိုးရဌာနမ်ားမွဥပေဒမ်ား မူၾကမ္းေရးဆြဲေပးၿပီး က်န္လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာ ဥပေဒအားလံုး 
သည္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ ဥပေဒျပဳေရး ေကာ္မတီမ်ားမွ ျပဳစုေရးဆြဲေပးကာ သက္ဆုိင္ရာဝန္ႀကီးဌာန 
မ်ားသို႔ တစ္ဖန္ျပန္လည္ေပးအပ္၍ ဥပေဒမူၾကမ္းအျဖစ္ လႊတ္ေတာ္သို႔တင္ေစျခင္းသာျဖစ္ေၾကာင္း သိရသည္။ 



38

၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

သက္ဆိုင္ရာေဒသဝန္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ အစိုးရဌာနမ်ား ၏နည္းဥပေဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းေရးဆြဲႏုိင္စြမ္း အကန္႔ 
အသတ္သည္ ျပ႒ာန္းၿပီးေသာဥပေဒမ်ား သက္ဝင္အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ေရးအတြက္ အားနည္းမႈမ်ား ျဖစ္ေစသည္။ ေလ့ 
လာမႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ား၏အဆိုအရ ျပ႒ာန္းၿပီးခဲ့ 
ေသာဥပေဒမ်ား၏ ထက္ဝက္တြင္သာ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရ 
ဌာနမ်ားမွ နည္းဥပေဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားေရးဆြဲႏုိင္ၿပီး 
လႊတ္ေတာ္သို႔တင္သြင္းကာ ျပန္လည္သံုးသပ္မႈႏွင့္ အတည္ 
ျပဳမႈရယူႏိုင္ေၾကာင္း သိရသည္။ ျပ႒ာန္းၿပီးေသာဥပေဒမ်ား 
အားလံုးအတြက္ နည္းဥပေဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား မျဖစ္မ 
ေနရွိရမည္ဟု မဆိုလိုေသာ္လည္း ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာလႊတ္ 
ေတာ္မ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းဆုိင္ရာ တာဝန္ရွိသူမ်ားမွ နည္း 
ဥပေဒ၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း လုိအပ္ခ်က္သည္ ျပ႒ာန္းၿပီးဥပေဒ
မ်ားသက္ဝင္ေရးတြင္ အခရာက်ေၾကာင္း ေျပာၾကားၾကသည္။

အခ်ဳိ႕လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ ဥပေဒေရးရာသံုးသပ္မႈ ေကာ္ 
မရွင္ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒျပဳေရးရာေကာ္မရွင္မ်ား ဖြဲ႕စည္းထား 
ေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရေသာ္လည္း ယင္းေကာ္မရွင္မ်ားမွ 
ထိေရာက္ေသာပံ့ပိုးမႈနည္းပါးေၾကာင္း ေလ့လာခဲ့ေသာ လႊတ္ 
ေတာ္အမ်ားစုတြင္ ေတြ႕ရွိရသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအနက္ လႊတ္ေတာ္ ၆ ခုတြင္ ေဖာ္ျပပါ 
ေကာ္မရွင္မ်ဳိး ဖြဲ႕စည္းထားရွိၿပီး ယင္းတို႔အနက္ တနသၤာရီ၊ မြန္ႏွင့္ ဧရာဝတီလႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ ေကာ္မရွင္မ်ားကသာ 
လႊတ္ေတာ္ဥပေဒျပဳေရးေကာ္မတီ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒမူၾကမ္းေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ေလ့ရွိေၾကာင္း သိရွိရ 
သည္။ ယင္းေကာ္မရွင္မ်ားတြင္ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒သို႔မဟုတ္ ဒုဥကၠ႒မ်ားမွ ေကာ္မရွင္ဥကၠ႒မ်ားအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ၿပီး 
ျပင္ပတတ္သိပညာရွင္မ်ား အထူးသျဖင့္ ဥပေဒပါေမာကၡမ်ား၊ လက္ရွိႏွင့္ အၿငိမ္းစားေရွ႕ေနမ်ား၊ ဥပေဒအရာရွိအရာ 
ထမ္းမ်ား၊ ရဲအရာရွိမ်ား၊ ဥပေဒအႀကံေပးမ်ားႏွင့္ အၿငိမ္းစားမူဝါဒဆိုင္ရာအႀကံေပးမ်ားစသည္ျဖင့္ ပါဝင္သည္။ ရန္ကုန္ 
ႏွင့္ ရွမ္းလႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္မူ ယင္းကဲ့သို႔ ျပင္ပပညာရွင္မ်ားႏွင့္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ ဥပေဒေရးရာအေထာက္အကူျပဳအဖြဲ႕ 
မ်ဳိး ဖြဲ႕စည္းထားရွိျခင္း မရွိေပ။ 

တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အျခင္းအရာမ်ား 

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား စြမ္းေဆာင္ရည္ထိေရာက္ေရးတြင္ ၎လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ အႀကီးအကဲ 
မ်ား အထူးသျဖင့္ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ား၏ အခန္းက႑မွာ အထူးအေရးပါေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ား၏ 
ပင္ကိုစြမ္းေဆာင္ရည္၊ အေလွ်ာ့အတင္းေဆာင္ရြက္ႏုိင္မႈႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ အျပန္အလွန္ 
ေလးစားသမႈ ဆက္ဆံေရးတည္ေဆာက္ႏုိင္ျခင္းစသည့္ အရည္အေသြးမ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္မ်ား စြမ္းေဆာင္ရည္အေပၚ 
တြင္ သိသာစြာသက္ေရာက္ေၾကာင္း ေလ့လာမႈအတြင္းေျဖဆိုေပးခဲ့ေသာ ေဒသခံအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ သတင္း 
မီဒီယာမ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ားမွ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကသည္။ 

အေသးစိတ္ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္ ၈ ခုအနက္ ၄ ခုတြင္သာ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ား၏ ထက္ျမက္ေသာ 
ေခါင္းေဆာင္မႈစြမ္းရည္ေၾကာင့္ ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ား အတိုင္းအတာတစ္ခုထိ ေအာင္ျမင္ေစခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ 
ယင္းလႊတ္ေတာ္ ၄ ခုမွာ မြန္၊ တနသၤာရီ၊ စစ္ကိုင္းႏွင့္ ဧရာဝတီလႊတ္ေတာ္တို႔ျဖစ္သည္။ ဥကၠ႒မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ေၾကာင့္ ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ ထိေရာက္မႈမ်ား႐ွိခဲ့ေၾကာင္းကို လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားသာမက ေဒသအေျချပဳ 
အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ သတင္းမီဒီယာမ်ားကလည္း အတည္ျပဳေျပာၾကားသည္။ ထူးျခားသည္မွာ ယင္းလႊတ္ 
ေတာ္ ၄ ခုအနက္ ၂ ခု၏ဥကၠ႒မ်ားမွာ အရပ္ဘက္တာဝန္မ်ားမွ ကူးေျပာင္းလာသူမ်ားျဖစ္ၿပီး အျခား ၂ ဦးမွာ တပ္မေတာ္ 
တြင္ ထိပ္ပိုင္းတာဝန္ယူခဲ့သူမ်ားျဖစ္သည္။ မြန္ႏွင့္စစ္ကိုင္းလႊတ္ေတာ္မ်ား၏ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားသည္ အရပ္ဘက္ 
တာဝန္ယူခဲ့သူမ်ားျဖစ္ၿပီး တနသၤာရီႏွင့္ဧရာဝတီလႊတ္ေတာ္မ်ားမွ ဥကၠ႒မ်ားသည္ တပ္မေတာ္တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့သူ 

“ဥပေဒေရးရာနဲ႔ပတ္သက္ရင္ 
ကြၽန္ေတာ္တို႔႔မွာ လိုအပ္ခ်က္ေတြ 
အမ်ားႀကီးရွိေနေတာ့ ဘယ္အဖြဲ႕ 
အစည္းပဲျဖစ္ျဖစ္၊ လူပုဂၢိဳလ္ပဲျဖစ္ျဖစ္ 
ဝင္ၿပီးကူေပးတာကို ဝမ္းသာတယ္။ 
ကြၽန္ေတာ္တို႔႔မွာ (ဥပေဒေရးရာသံုး 
သပ္မႈ) ေကာ္မရွင္ေတာ့ရွိတယ္။ 
ဒါေပမဲ့ လႊတ္ေတာ္ကဥပေဒေတြကို 
သံုးသပ္ၿပီဆိုရင္ ဘယ္ေတာ့မွ သူတို႔ 
Support မရတာ မ်ားတယ္။”

ေရြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္၊ ကရင္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္
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မ်ား ျဖစ္သည္။

လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ား၏ ေဒသႏၲရအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဘက္ႏွင့္ဆက္ဆံေရး အထူးသျဖင့္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ဝန္ႀကီး 
ခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ ၾသဇာအာဏာခ်င့္ခ်ိန္ဆက္ဆံႏိုင္မႈ အတိုင္းအတာသည္လည္း တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား 
ထိေရာက္စြာစြမ္းေဆာင္ႏုိင္ေရးတြင္ အေရးပါေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ယင္းအခ်က္သည္ ယခုကဲ့သို႔ေသာ အသြင္ကူး 
ေျပာင္းေရးကာလတြင္ ပိုမိုအေရးပါသည္ဟု မွတ္ယူႏုိင္သည္။ အေသးစိတ္ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအနက္ 
မြန္၊ တနသၤာရီ၊ စစ္ကိုင္းႏွင့္ ဧရာဝတီလႊတ္ေတာ္ မ်ား၏ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာတိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ 
ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ အျပန္အလွန္ေလးစားသမႈရွိသည့္ ဆက္ဆံေရးမ်ဳိးတည္ေဆာက္ထားႏိုင္ေၾကာင္း ေတြ႕႐ွိရသည္။ 
ဆက္ဆံေရးအတုိင္းအတာတြင္ ကြာျခားမႈအနည္းအက်ဥ္းရွိႏိုင္ေသာ္လည္း ယင္းေဒသမ်ားတြင္ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႏွင့္ 
ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္အၾကား ဆက္ဆံေရးသည္ သမမွ်တ၍ အျပန္အလွန္ ေလးစားမႈအသြင္ေဆာင္ေၾကာင္း သံုးသပ္ေတြ႕ရွိရသည္။ 

အထူးအားျဖင့္ မြန္ႏွင့္စစ္ကိုင္းလႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အရပ္ဘက္ေနာက္ခံရွိေသာ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားမွ တပ္ 
မေတာ္တြင္ ထိပ္ပိုင္းတာဝန္ယူခဲ့ဖူးသူ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ားအား ဆက္ဆံေရးအသြင္ေကာင္း တည္ 
ေဆာက္ထားၿပီး ၎တို႔၏လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ အခန္း က႑ကို အုပ္ခ်ဳပ္ေရးက႑ေအာက္ နိမ့္ပါးမႈမရွိေစေရး ေကာင္းစြာ 
ထိန္းေက်ာင္းႏိုင္ေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ဤသို႔ေသာ စြမ္းေဆာင္မႈသည္ အျခားေဒသမ်ားရွိ လႊတ္ေတာ္မ်ား၊ အစိုးရဌာန 
မ်ား၏ အသိအမွတ္ျပဳမႈကိုရရွိသည္သာမက ေဒသအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ မီဒီယာမ်ားႏွင့္ အတိုက္အခံႏိုင္ငံေရး 
ပါတီမ်ားသည္ပင္လွ်င္ ထုတ္ေဖာ္ခ်ီးက်ဴးၾကသည္။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈျပဳခဲ့ရာတြင္ ေျဖၾကားခဲ့သူအမ်ားစု၏ဆိုအရ ေယဘု 
ယ်အားျဖင့္ တပ္မေတာ္တြင္ ထိပ္ပိုင္းတာဝန္ယူဖူးခဲ့သူမ်ားကသာလွ်င္ လႊတ္ေတာ္ႏွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆက္ဆံမႈတြင္ 
အသာစီးရယူေလ့ရွိေၾကာင္းႏွင့္ ယင္းသို႔တာဝန္ယူဖူးခဲ့ သူမ်ားဦးေဆာင္သည့္ လႊတ္ေတာ္မ်ားသာလွ်င္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဘက္ 
ႏွင့္ဆက္ဆံရာတြင္ လႊတ္ေတာ္၏က႑ကို ထိန္းေပးႏိုင္သည္ဟုယူဆရေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ ယင္းသို႔ျဖစ္ေလ့ 
ျဖစ္ထရွိေၾကာင္း အမ်ားစုကထင္ျမင္ယူဆေသာ္လည္း မြန္ႏွင့္စစ္ကိုင္းလႊတ္ေတာ္မ်ား၏ အရပ္ဘက္ေနာက္ခံရွိေသာ 
လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားမွ တပ္မေတာ္တြင္ ထိပ္ပိုင္းတာဝန္ယူခဲ့ဖူးသည့္ တစ္ဖက္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ အျပန္အလွန္ ေလးစား 
သမႈရိွသည့္ဆက္ဆံေရးကုိ တည္ေဆာက္ထားႏုိင္သည့္ အေနအထားမွာ အသြင္ကူးေျပာင္းေရးကာလအတြက္ အေထာက္ 
အကူျဖစ္ေၾကာင္း ေျဖၾကားသူမ်ားမွ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကသည္။ (လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ 
ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ား၏ ေနာက္ခံအခ်က္အလက္ႏွင့္ ၎တို႔အခ်င္းခ်င္းၾကားဆက္ဆံေရးကို ေနာက္ဆက္တြဲ(ဂ)တြင္ ဖတ္႐ႈပါ။)

မြန္ႏွင့္စစ္ကိုင္းလႊတ္ေတာ္မ်ားႏွင့္ႏႈိင္းစာလွ်င္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၌ ေခါင္း 
ေဆာင္မႈေပးႏိုင္စြမ္း အားနည္းခဲ့သည္ကိုေတြ႕ရွိရၿပီး ယင္းအခ်က္ကတက္ႂကြေသာ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ 
ဥပေဒျပဳေရးရာႏွင့္ ထိန္းေက်ာင္းမႈေရးရာ ႀကိဳးပမ္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအတြက္ အတားအဆီးသဖြယ္ ျဖစ္ 
ခ့ဲသည္။ ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ားရိွ တက္ႂကြေသာလႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏အဆိုအရ ၎တို႔၏ဥပေဒေရးရာ
စြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ားကို လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားမွ အကန္႔ 
အသတ္ျဖင့္သာ ခြင့္ျပဳခဲ့ေၾကာင္း သိရသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒမ်ားမွ ခ်မွတ္ထားသည့္အတုိင္း 
ဥပေဒမူၾကမ္းတင္သြင္း ျခင္းႏွင့္ အဆုိတင္သြင္းျခင္းကိစၥ
မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ပုံမွန္လုပ္ထံုးလုပ္နည္းအတိုင္း ေဆာင္ 
ရြက္ႏိုင္သည္မရွိဘဲ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားကုိ အရင္ဦးဆုံး 
အသိေပးရေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကသည္။ လုပ္ထံုး 
လုပ္နည္းအရဆိုလွ်င္ ဥပေဒမူၾကမ္းႏွင့္အဆိုမ်ားသည္ 
လႊတ္ေတာ္႐ံုးမ်ားမွတစ္ဆင့္ တိုက္႐ိုက္ေပးပို႔တင္သြင္း 
ႏိုင္သည္။ ေဖာ္ျပပါအတားအဆီးမ်ားေၾကာင့္ လႊတ္ 
ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ ဥပေဒျပဳေရးရာ 
ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ား အခ်ည္းႏွီးျဖစ္ျခင္းကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသ
ႀကီးလႊတ္ေတာ္တြင္ သိသာစြာေတြ႕ရွိရသည္။

“ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီးအတြင္း စီမံကိန္း  
ေတြအေပၚ သံုးသပ္တဲ့အဆိုကိုလည္း 
သူက(လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒)က တင္ခြင့္ မေပး 
ခဲ့ဘူး။  ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးအစိုးရ ဒုကၡ 
ေရာက္မွာစိုးလို႔။ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး 
စည္ပင္ဥပေဒၾကမ္းအတြက္ အဆိုတင္တာ 
ကန္႔ကြက္ခံရတယ္။ အလားတူ ဥပေဒၾကမ္း 
ကို စည္ပင္ဌာနက တင္ ေတာ့ ေနာက္မွ 
တင္တာေတာင္ ေအာင္သြားတယ္”

ေရြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္၊ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္
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မြန္ႏွင့္ရန္ကုန္လႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ တက္ႂကြေသာကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ ဥပေဒျပဳေရးရာႏွင့္ထိန္းေက်ာင္းမႈဆိုင္ရာ 
ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားသည္ ထူးျခားေသာသာဓကမ်ားအျဖစ္ ေလ့လာသံုးသပ္မႈမွ မွတ္တမ္းတင္ခဲ့ပါသည္။ ယင္းသာဓကမ်ားအရ 
တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈမ်ားႏွင့္ အရည္အေသြးမ်ားသည္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား ခိုင္မာ 
အားေကာင္းေရးအေပၚတြင္ သိသာစြာသက္ေရာက္မႈရွိၿပီး ေဒသႏၲရအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဘက္မွ လႊမ္းမိုးမႈျပဳလာသည္ကိုလည္း 
ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းစီမွ ထိေရာက္စြာထိန္းေက်ာင္းခဲ့သည့္ပံုစံအားလည္း ေပၚလြင္ေစပါသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈ 
အတြင္းေျဖဆိုေပးခဲ့သူ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ား၊ ေဒသခံအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ သတင္းမီဒီယာမ်ားမွပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဘက္မွဝန္ႀကီးမ်ားႏွင့္ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားမွတာဝန္ရွိသူမ်ားမွ မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္၏ေရြးေကာက္ခံကိုယ္ 
စားလွယ္ျဖစ္ေသာ မြန္ေဒသလံုးဆိုင္ရာဒီမိုကေရစီပါတီမွ ဦးေအာင္ႏုိင္ဦးအား ၎၏ဥပေဒျပဳေရးရာႏွင့္ လႊတ္ေတာ္ 
ထိန္းေက်ာင္းမႈဆိုင္ရာ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈမ်ားကို ထုတ္ေဖာ္ခ်ီးက်ဴးခဲ့ၾကပါသည္။ ဦးေအာင္ႏိုင္ဦး၏ ႀကိဳးပမ္းလုပ္ေဆာင္ 
ခ်က္အက်ဥ္းအား ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ သာဓက(၃)တြင္ၾကည့္ပါ။ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္မွ တစ္သီး 
ပုဂၢလကိုယ္စားလွယ္ျဖစ္သူ ေဒၚညိဳညိဳသင္းႏွင့္ အမ်ဳိးသားဒီမိုကေရစီပါတီသစ္ပါတီမွ ေရြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္ 
ဦးေက်ာ္ႏွင့္ ရခိုင္အမ်ဳိးသားပါတီမွ ေရြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္ ေဒါက္တာေဇာ္ေအးေမာင္တို႔သည္လည္း ၎တို႔၏ ႀကိဳး 
ပမ္းေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားအတြက္ ေဒသခံအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ သတင္းမီဒီယာမ်ားမွ ေျပာဆိုခ်ီးက်ဴးခဲ့ၾကပါသည္။ 
ေဒၚညိဳညိဳသင္း၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္အက်ဥ္းကို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ သာဓက(၂)တြင္ ၾကည့္ပါ။ သက္ဆိုင္ရာ 
တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အစိုးရမ်ားႏွင့္ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာနဘက္မွ လႊတ္ေတာ္အေပၚ လႊမ္းမိုးျခယ္လွယ္
သည့္ကိစၥရပ္မ်ားကို ပီပီျပင္ျပင္ျပန္လည္ထိန္းေက်ာင္းမႈျပဳရန္ ၎တို႔၏တက္ႂကြစြာေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား ရည္ၫႊန္း၍ 
၎တို႔အား Watch Dogs မ်ားသဖြယ္ ခိုင္းႏႈိင္း႐ႈျမင္ၾကသည္ကို ေတြ႕ရသည္။

သာဓက(၂)ေဒါက္တာညိဳညိဳသင္း၊ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္(၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၅)၏ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္အက်ဥ္း

အမည္ ။ ။ ညိဳညိဳသင္း
လူမ်ဳိး ။ ။ ဗမာ
ပညာအရည္အခ်င္း ။ ။ ဥပေဒပါရဂူဘြဲ႕ (ဂ်ပန္ႏိုင္ငံ)၊ LL.M (Japan)၊ LL.B (YU)၊ ဂ်ပန္ဘာသာ 
   စကားဒီပလိုမာဘြဲ႕(UFL)၊ ျပင္သစ္ဘာသာစကားဒီပလိုမာဘြဲ႕ (UFL)
အလုပ္အကိုင္ ။ ။  ဒါ႐ုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႕ဝင္ Yangon Watch အဖြဲ႕၊ (ႏိုင္ငံေရးႏွင့္
   ဥပေဒေရးရာ တက္ႂကြလႈပ္႐ွားေသာအဖြဲ႕)၊ ဥပေဒအတိုင္ပင္ခံ
မဲဆႏၵနယ္ ။ ။ ဗဟန္း ၂
ကိုယ္စားျပဳႏိုင္ငံေရးပါတီ ။ ။ တစ္သီးပုဂၢလ
ႏိုင္ငံေရးျဖတ္သန္းမႈ ။ ။ ၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၅ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္၊ ၂ဝ၁၅ 
အေထြေထြေရြးေကာက္ပြဲတြင္ ဗဟန္းမဲဆႏၵနယ္ကိုယ္စားျပဳ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ေနရာအတြက္ ယွဥ္ 
ၿပိဳင္ခဲ့ေသာ္လည္း ျပန္လည္ေရြးေကာက္ခံရျခင္းမရွိေပ။

ဥပေဒျပဳေရးရာႀကိဳးပမ္းမႈမ်ား ။   ။ ေဒၚညိဳညိဳသင္းသည္ ဥပေဒမူၾကမ္းႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားစြာကိုျပဳစု၍ လႊတ္ေတာ္ 
သို႔တင္သြင္းရန္ ႀကိဳးပမ္းခဲ့ေသာ္လည္း အမ်ားစုမွာ ေအာင္ျမင္မႈမရရွိခဲ့ေပ။ ယင္းဥပေဒမူၾကမ္းမ်ားအနက္ သိသာ 
ထင္ရွားေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွာ-
- ေရႊတိဂံုဘုရားေဂါပကဥပေဒမူၾကမ္း။ ယင္းဥပေဒမူၾကမ္းမွာ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္မွ ယင္းဥပေဒ 

ျပဳေရးကိစၥရပ္သည္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ ဥပေဒျပဳေရးအခြင့္အာဏာႏွင့္ မသက္ဆိုင္ဟုဆိုကာ တင္သြင္း 
ခြင့္မရခဲ့ေပ။ 

- ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္စည္ပင္သာယာေရးဥပေဒမူၾကမ္း။ ယင္းဥပေဒမူၾကမ္းကို ေဒၚညိဳညိဳသင္းမွျပဳစုေရးဆြဲ၍ ၂ဝ၁၁ 
ခုႏွစ္တြင္ တင္သြင္းရန္ႀကိဳးပမ္းခဲ့ေသာ္လည္း မေအာင္ျမင္ခဲ့ေပ။ ၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္တြင္မူ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး 
လႊတ္ေတာ္မွ အလားတူမူၾကမ္းအားတင္သြင္းခဲ့ၿပီး ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီဥပေဒဟု 
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သာဓက(၃) ေဒါက္တာေအာင္ႏုိင္ဦး၊ ပထမအႀကိမ္ မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္

အမည္ ။ ။ ေအာင္ႏိုင္ဦး
လူမ်ဳိး ။ ။  မြန္
ပညာအရည္အခ်င္း ။ ။ B.V.Sc
အလုပ္အကိုင္ ။ ။ ကိုယ္ပိုင္စီးပြားေရး (ဓာတ္ပံုလုပ္ငန္း)
မဲဆႏၵနယ္  ။ ။ ေခ်ာင္းဆံု ၁
ကိုယ္စားျပဳႏိုင္ငံေရးပါတီ ။ ။  မြန္ေဒသလံုးဆိုင္ရာဒီမိုကေရစီပါတီ
ႏိုင္ငံေရးျဖတ္သန္းမႈ ။ ။ ပထမအႀကိမ္မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ႏွင့္ ဒုတိယအႀကိမ္ 
မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ဒုဥကၠ႒ 

ဥပေဒျပဳေရးရာႀကိဳးပမ္းမႈမ်ား ။ ။ ဥပေဒမူၾကမ္း ၃ ခုအား ျပဳစုေရးဆြဲ၍ တင္သြင္းခဲ့သည္။ ယင္းတို႔မွာ (၁) 
မြန္ျပည္နယ္ဇာတ္႐ံုမ်ား ႀကီးၾကပ္ေရးဆိုင္ရာဥပေဒမူၾကမ္း၊ (၂) မြန္ျပည္နယ္ အိမ္တြင္းစက္မႈလက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား 
ဥပေဒမူၾကမ္း၊ (၃) အလတ္စားႏွင့္ အေသးစားလွ်ပ္စစ္ဓာတ္အား ထုတ္လုပ္ျဖန္႔ျဖဴးေရးဥပေဒမူၾကမ္းတို႔ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔အနက္ ပထမႏွင့္ဒုတိယဥပေဒမူၾကမ္းမ်ားမွာ ဥပေဒအျဖစ္အတည္ျပဳၿပီးျဖစ္၍ တတိယတစ္ခုသည္သာ 
ေလ့လာမႈျပဳခဲ့သည့္အခ်ိန္ထိ ေဆြးေႏြးဆဲအဆင့္တြင္ က်န္ရွိသည္။ 

ထိန္းေက်ာင္းေရးဆိုင္ရာႀကိဳးပမ္းမႈမ်ား ။ ။ ဦးေအာင္ႏိုင္ဦးအေနျဖင့္ ဥပေဒ၊ အဆို၊ ေမးခြန္းအေပၚ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္မႈ ေလ့လာသုံးသပ္ေရးေကာ္မတီအား ဥပေဒ၊ အဆုိ၊ ေမးခြန္းအေပၚအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈႏွင့္ ေဒသႏၲရ 
စီမံကိန္း၊ အရအသံုးေငြစာရင္းကိစၥရပ္မ်ား ေလ့လာသံုးသပ္ေရးေကာ္မတီဟူ၍ ျပင္ဆင္ဖြဲ႕စည္းခဲ့ၿပီး ေဒသႏၲရ 
အစုိးရ၏ စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈမ်ားအေပၚ လႊတ္ေတာ္၏ထိန္းေက်ာင္းမႈဆိုင္ရာ အခြင့္အာဏာ ပိုမိုသက္ 
ေရာက္မႈရွိေစရန္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္။ ယင္းလႊတ္ေတာ္ေကာ္မတီ၏ဥကၠ႒အျဖစ္ ဦးေအာင္ႏုိင္ဦးအား ဦးေဆာင္ေပး 
ႏိုင္ရန္ မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ကိုယ္တိုင္ အဆိုျပဳတာဝန္ေပးခဲ့သည္။ ၎အျပင္ အစိုးရ၏ရသုံးဘ႑ာေရး 

အတည္ျပဳေပးခဲ့သည္။ 
- အခြန္ရာျဖတ္ဥပေဒမူၾကမ္း။ ေဒၚညိဳညိဳသင္းမွတင္သြင္းခဲ့ေသာ အဆိုပါမူၾကမ္းမွာ ေအာင္ျမင္မႈမရခဲ့ေသာ္ 

လည္း သက္ဆိုင္ရာဌာနမွ အလားတူစည္းမ်ဥ္းမ်ားအား အမိန္႔အျဖစ္ထုတ္ျပန္ခဲ့သည္။
- ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးအတြင္းရွိ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းမ်ားအား စစ္ေဆးျခင္းဆိုင္ရာဥပေဒမူၾကမ္း။ ယင္းဥပေဒမွာ 

ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ႏွင့္ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒တို႔ထံမွ သေဘာတူညီမႈမရ၍ အထမေျမာက္ခဲ့ေပ။

ထိန္းေက်ာင္းေရးဆိုင္ရာႀကိဳးပမ္းမႈမ်ား ။    ။ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတဦးသိန္းစိန္လက္ထက္တြင္ ေဒၚညိဳညိဳသင္းသည္ 
အဆိုေပါင္း(၄ဝ)ေက်ာ္၊ ေမးခြန္းေပါင္း (၄ဝဝ) ေက်ာ္တင္သြင္း၍ အထူးျခားဆုံးေသာ တိုင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္လႊတ္ 
ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္အျဖစ္ ရပ္တည္ခဲ့သည္။ သူမသည္ ျပည္သူ႔ေရးရာကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ အသံုးအစြဲမ်ား၊ ဖြံ႕ၿဖိဳး 
ေရးစီမံကိန္းမ်ား၏အားနည္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ျပည္သူလူထုအတြက္ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈမရွိသည္မ်ားကို အဓိကဒိုင္ခံ 
ေစာင့္ၾကည့္ထိန္းေက်ာင္းသူအျဖစ္ နာမည္ႀကီးခဲ့သည္။ ၎အျပင္ လႊတ္ေတာ္၌ သူမတင္ျပေဆြးေႏြးမည့္အေၾကာင္း 
အရာႏွင့္စပ္လ်ဥ္းလွ်င္ ျပည္သူလူထုသို႔ဦးစြာခ်ျပျခင္း၊ မီဒီယာသို႔ အသိေပးျခင္းမ်ားျဖင့္လည္း နာမည္ေကာင္းရခဲ့ 
သည္။ သူမ၏မီဒီယာမ်ားအေပၚ ပြင့္လင္းမႈေၾကာင့္ ျပည္သူလူထုမွ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားစြာ သိရွိခဲ့ရသည္။ 
သူမ၏လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအတြက္ ျပည္တြင္းႏွင့္ႏိုင္ငံတကာမွ ဂုဏ္ျပဳဆုမ်ားစြာ ရ႐ွိခဲ့သည္။ ၎ဆုမ်ားမွာ ၂ဝ၁၂ 
တြင္ Women’s Rights and Politics ဆု၊ ၂ဝ၁၁ မွ ၂ဝ၁၅ ထိ လူထုေရွ႕ေဆာင္ဆု၊ လႊတ္ေတာ္တြင္းမွ သံမဏိ 
ႏွင္းဆီသူရဲေကာင္းဆု၊ တစ္ေကာင္တည္းျခေသၤ့ဆု၊ Rising Star ဆုႏွင့္ သတင္းလူသားဆုမ်ားျဖစ္သည္။ ၎အျပင္ 
၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္အတြက္ လႊမ္းမိုးမႈအရွိဆံုး ကမ႓ာ့အမ်ဳိးသမီး ၁ဝဝ စာရင္းအတြက္ အမည္တင္သြင္းခံခဲ့ရသည္။
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

ဥပေဒအေပၚ သံုးသပ္သည့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ အဓိကဦးေဆာင္မႈေပးခဲ့သည္။ ၎၏ပထမလႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္သက္တမ္းကာလအတြင္း အဆိုေမးခြန္းေပါင္း(၄ဝ)ေက်ာ္ တင္သြင္းခဲ့သည္။ ဦးေအာင္ႏိုင္ဦးသည္ 
လႊတ္ေတာ္၌တင္သြင္းခဲ့ေသာ ဥပေဒမူၾကမ္းမ်ားႏွင့္ မြန္ျပည္နယ္တြင္းေဆာင္႐ြက္ရန္ရွိေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းမ်ား 
အား ျပည္သူလူထုသို႔ အသိေပးတုိင္ပင္မႈမ်ားကို ကနဦးစတင္ခဲ့သူလည္းျဖစ္သည္။
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ထိန္းေက်ာင္းေရး
ထိန္းေက်ာင္းေရးသည္ လႊတ္ေတာ္၏အဓိကအက်ဆံုးေသာ တာဝန္ဝတၱရားျဖစ္သည္ဟု ေလ့လာသံုးသပ္မႈ 

အတြင္း ေျဖဆိုသူအမ်ားစုက ေျပာဆိုၾကသည္။ 

ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာလႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ ထိန္းေက်ာင္းေရးဆိုင္ရာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္(၄)ခုအား အဓိက ေတြ႕ 
ျမင္ခဲ့ရသည္။ သို႔ရာတြင္ ယင္းထိန္းေက်ာင္းမႈဆိုင္ရာေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၏ ထိေရာက္မႈအတုိင္းအတာသည္ လႊတ္ 
ေတာ္တစ္ခုႏွင့္တစ္ခုအတြင္း မတူညီၾကေပ။ ယင္းေဆာင္ရြက္ခ်က္(၄)ခုမွာ (၁) ေကာ္မတီမ်ားမွတစ္ဆင့္ ထိန္းေက်ာင္း 
ျခင္း၊ (၂) အဆိုမ်ားျဖင့္ ထိန္းေက်ာင္းျခင္း၊ (၃) ေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ ထိန္းေက်ာင္းျခင္း၊ (၄) တင္သြင္း လာေသာ တိုင္ၾကားစာ၊ 
အသနားခံစာမ်ားအေပၚ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားျပဳျခင္းျဖင့္ ထိန္းေက်ာင္းျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။ မြန္ႏွင့္တနသၤာရီလႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏အဆိုအရ အစိုးရဌာနမ်ားမွ တာဝန္ရွိသူမ်ားအား လႊတ္ေတာ္သို႔ အခါအားေလ်ာ္စြာ ဖိတ္ၾကား၍ 
၎တို႔သိရွိလိုေသာ မူဝါဒမ်ား၊ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ေမးျမန္းေျဖၾကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ေၾကာင္း သိရသည္။ 
ယင္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို ၎တို႔မွ ''လႊတ္ေတာ္ၾကားနာမႈမ်ား""အျဖစ္ ေခၚဆိုေသာ္လည္း ယင္းၾကားနာမႈမ်ားသည္ 
မည္မွ်အတိုင္းအတာအထိ ထိေရာက္သည္ကိုမူ ယခုေလ့လာသုံးသပ္မႈမွ အျပည့္အဝတုိင္းတာႏိုင္ျခင္း မရွိေပ။ သို႔ရာတြင္ 
ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ားမွ အဆိုပါၾကားနာမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ခဲ့သည့္အေပၚ အားရေက်နပ္ခဲ့ၾကၿပီး သက္ဆိုင္ရာအစိုးရ 
ဌာနမ်ားကိုလည္း ယင္းတို႔၏လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္မႈအတြက္ အသိအမွတ္ျပဳေျပာဆိုခဲ့ၾကသည္။ 

ထိန္းေက်ာင္းေရးဆိုင္ရာ ထိေရာက္မႈႏွင့္ အတားအဆီးမ်ား

ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ ထိန္းေက်ာင္းေရးဆုိင္ရာေကာ္မတီမ်ားသည္ အားနည္းေနေသးေၾကာင္း 
ေလ့လာသံုးသပ္မႈမွ ေတြ႕ရွိခဲ့ရပါသည္။ မြန္၊ တနသၤာရီႏွင့္ ဧရာဝတီလႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ အခ်ဳိ႕ေသာ ထိန္းေက်ာင္းမႈဆိုင္ရာ 
ေကာ္မတီမ်ားသာလွ်င္ ပံုမွန္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ ယင္းေကာ္မတီမ်ားကို ေအာက္တြင္ 
ေဖာ္ျပထားသည္။

မြန္ တနသၤာရီ ဧရာဝတီ

ဥပေဒ၊ အဆို၊ ေမးခြန္းအေပၚ အေကာင္ အထည္ေဖာ္မႈႏွင့္ 
ေဒသႏၲရစီမံကိန္း၊ အရအသံုးေငြစာရင္း ကိစၥရပ္မ်ား 
ေလ့လာသံုးသပ္ေရးေကာ္မတီ

လႊတ္ေတာ္အာမခံခ်က္မ်ား၊ ကတိမ်ား၊ တာဝန္ခံခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ တိုင္ၾကားစာ၊ အသနားခံစာစိစစ္ေရးေကာ္မတီ

တရားစီရင္ေရး၊ ဥပေဒေရးရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးႏွင့္ 
အစိုးရ၏အာမခံခ်က္မ်ား၊ ကတိမ်ား၊ တာဝန္ခံခ်က္မ်ား 
စိစစ္ေရးေကာ္မတီ

ဥပေဒေရးရာႏွင့္ အေထြေထြကိစၥရပ္မ်ား ေလ့လာသုံးသပ္ 
ေရးေကာ္မတီ

ေလ့လာသံုးသပ္မႈမွေတြ႕ရသည္မွာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုးတြင္ ပံုမွန္အားျဖင့္ ေကာ္မတီ ၃ ရပ္ရွိသည္။ ယင္းတို႔မွာ 
ဥပေဒျပဳေရးေကာ္မတီ၊ ကိုယ္စားလွယ္စိစစ္ေရးေကာ္မတီႏွင့္ တုိင္းရင္းသားေရးရာေကာ္မတီတို႔ ျဖစ္သည္။ ကရင္၊ 
ရခိုင္ႏွင့္ ရန္ကုန္လႊတ္ေတာ္မ်ားမွလြဲ၍ က်န္လႊတ္ေတာ္မ်ား၌ အဆုိပါေကာ္မတီမ်ားအျပင္ အျခားေသာထိန္းေက်ာင္းေရး 
ဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအတြက္ ရည္ရြယ္သည့္ေကာ္မတီမ်ား ထပ္မံဖြဲ႕စည္းထားေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ဖြဲ႕စည္းထားရွိ 
ေသာ ေကာ္မတီအေရအတြက္မွာမူ လႊတ္ေတာ္တစ္ခုႏွင့္တစ္ခုအတြင္း လြန္စြာကြဲျပားျခားနားသည္။ မြန္လႊတ္ေတာ္တြင္ 
ေကာ္မတီ ၂ ခု ထပ္မံဖြဲ႕စည္းထားၿပီး ရခိုင္ႏွင့္ဧရာဝတီလႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ ေကာ္မတီ ၁ဝ ခုထက္မနည္း ထပ္မံဖြဲ႕စည္း 
ထားေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ယင္းေကာ္မတီမ်ားအနက္ မြန္လႊတ္ေတာ္ရွိေကာ္မတီမ်ား၏ ထိန္းေက်ာင္းေရးဆိုင္ရာ ႀကိဳး 
ပမ္းေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားသည္ အျခားလႊတ္ေတာ္မ်ား၏ ေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ႏႈိင္းယွဥ္လွ်င္ အေကာင္းဆံုးေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ 
ဥပမာမ်ားျဖင့္ ေလ့လာသံုးသပ္မႈမွ ေတြ႕ရွိမွတ္တမ္းတင္ထားသည္။ ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ သာဓက(၄)တြင္ မြန္ 
ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ရွိေကာ္မတီမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ခ်က္အခ်ဳိ႕ကို ဖတ္႐ႈႏိုင္သည္။
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

သာဓက(၄) မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ထိန္းေက်ာင္းမႈဆိုင္ရာေကာ္မတီမ်ား၏ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ ၂ဝ၁၀-၂ဝ၁၅ အတြင္း ေကာ္မတီစုစုေပါင္း ၅ ခုရွိခဲ့သည္။ မျဖစ္မေနဖြဲ႕စည္းေလ့ရွိေသာ 
ေကာ္မတီ ၃ ခုအျပင္ ထိန္းေက်ာင္းမႈဆိုင္ရာအတြက္ ေနာက္ထပ္ေကာ္မတီ ၂ ခု ထပ္မံဖြဲ႕စည္းထား ျခင္းျဖစ္သည္။ 
ယင္းေကာ္မတီ ၂ ခုမွာ ဥပေဒေရးရာႏွင့္ အေထြေထြကိစၥရပ္မ်ား ေလ့လာသံုးသပ္ေရးေကာ္မတီ၊ ဥပေဒ၊ အဆို၊ 
ေမးခြန္းအေပၚအေကာင္အထည္ေဖာ္မႈႏွင့္ ေဒသႏၲရစီမံကိန္းအရ အသံုးေငြစာရင္းကိစၥရပ္မ်ား ေလ့လာသံုးသပ္ေရး 
ေကာ္မတီ တို႔ျဖစ္သည္။ ယင္းေကာ္မတီ ၂ ခုတြင္ အေရးပါေသာ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မဟုတ္သူပုဂၢိဳလ္မ်ား 
အထူးသျဖင့္ ပညာရပ္ဆိုင္ရာနယ္ပယ္မွပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ ဥပေဒေရးရာကြၽမ္းက်င္သူမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအေတြ႕အႀကံဳရွိခဲ့ 
သူမ်ား၊ အရပ္ဘက္အဖဲြဲ႕အစည္းမွပုဂၢိဳလ္မ်ားအစရွိသျဖင့္ ျပင္ပပုဂၢိဳလ္(၁၇)ဦးထိ ပါဝင္ေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ယင္း 
ေကာ္မတီ ၂ ခုသည္ ပံုမွန္စည္းေဝး ေတြ႕ဆံုၾကေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္မွစ၍ ႏွစ္ပတ္တစ္ႀကိမ္ ေတြ႕ဆံု 
ေဆြးေႏြးေလ့ရွိေၾကာင္း ေတြ႕႐ွိရသည္။ ယင္းအစည္းအေဝးမ်ားတြင္ တာဝန္ရွိသူမ်ားမွ ေလ့လာစိစစ္သံုးသပ္မႈမ်ား 
၏တိုးတက္ျဖစ္ထြန္းမႈအေျခအေနမ်ားႏွင့္ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကို ျပန္လည္ေဆြးေႏြး၍ လႊတ္ေတာ္တာဝန္ရွိသူမ်ားထံသို႔ 
ျပန္လည္တင္ျပၾကသည္။ ယင္းအစည္းအေဝးမ်ားသို႔ အစိုးရဌာနမ်ားဘက္မွ တာဝန္ရွိသူမ်ားကိုလည္း အခါအား 
ေလ်ာ္စြာဖိတ္ၾကား၍ ထပ္မံသိရွိလိုသည္မ်ား ေဆြးေႏြးရန္ရွိသည္မ်ားကို ေဆြးေႏြးမႈျပဳအေျဖရွာရန္ ႀကိဳးပမ္းၾက 
သည္။ မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွ ကိုယ္စားလွယ္အမ်ားမွ ယင္းအစည္းအေဝးမ်ားကို ''လႊတ္ေတာ္ၾကားနာမႈအစည္း 
အေဝး""မ်ားအျဖစ္ေခၚဆုိ၍ ယင္းအစည္းအေဝးမ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္စြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္မားေရးအတြက္ အေထာက္ 
အကူျဖစ္ေၾကာင္းလည္း ေျပာဆိုၾကသည္။ သို႔ရာတြင္ ယင္းအစည္းအေဝးမ်ား၌ ေဒသႏၱရအစိုးရဌာနမ်ားဘက္မွ 
ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ နည္းပါးေနေသးေၾကာင္းႏွင့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ ထိန္းေက်ာင္းမႈေရးရာ အေတြ႕အႀကံဳ 
မ်ားလည္း နည္းပါးေနေသးေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုသည္။

ထိန္းေက်ာင္းမႈေရးရာကို အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ား တင္သြင္းျခင္းအားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳ
ခ့ဲေသာလႊတ္ေတာ္မ်ားအေနျဖင့္ ပံုမွန္ႏွင့္လြယ္လင့္တကူ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေသာ ထိန္းေက်ာင္းမႈလုပ္ငန္းစဥ္အျဖစ္ ႐ႈျမင္ 
ေၾကာင္း ေျဖဆိုသူအားလံုးမွ ေျပာဆိုၾကသည္။ အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ားတင္သြင္းျခင္းသည္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ 
မ်ားအတြက္ နက္နဲက်ယ္ျပန္႔ေသာ ဥပေဒေရးရာအသိရွိရန္ မလိုအပ္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ လႊတ္ 
ေတာ္႐ံုးမ်ားမွရရွိခဲ့ေသာ အခ်က္္အလက္မ်ားအရ ဧရာဝတီႏွင့္ရခုိင္လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ ၎တို႔၏ ပထမ ၅ ႏွစ္တာ 
သက္တမ္းအတြင္း အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းတင္သြင္းမႈအႀကိမ္ေရ ၁၈၉၇ ႀကိမ္ႏွင့္ ၁၆ဝ၃ ႀကိမ္ အသီးသီးတင္သြင္းလ်က္ အဆုိ 
ႏွင့္ေမးခြန္းအမ်ားဆံုး တင္သြင္းခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္ (ဇယား (၁ဝ) တြင္ ၾကည့္႐ႈပါ)။ 

ဇယား (၁ဝ) ေလ့လာခဲ့ေသာလႊတ္ေတာ္မ်ား၌ တင္သြင္းခဲ့ေသာအဆိုႏွင့္ေမးခြန္းအခ်ဳပ္ဇယား

Particular ကရင္ မြန္ ရခိုင္ ရွမ္း ဧရာဝတီ စစ္ကိုင္း တနသၤာရီ ရန္ကုန္

အဆို ၄၇ ၄၅ ၈၁ ၃၆ ၁၂၆ ၃၈ ၁၀ အခ်က္အလက္ မရရွိ

ေမးခြန္း ၂၂၉ ၄၉၀ ၁၅၂၂ ၆၅၅ ၁၇၇၁ ၇၁၃ ၅၃၆ အခ်က္အလက္ မရရွိ

စုစုေပါင္း ၂၇၆ ၅၃၅ ၁၆၀၃ ၆၉၁ ၁၈၉၇ ၇၅၁ ၅၄၆ အခ်က္အလက္ မရရွိ
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

လႊတ္ေတာ္မ်ား၌တင္သြင္းခဲ့ေသာ အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ားကို သက္ဆုိင္ရာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဌာနမ်ားဘက္မွ တုန္႔ျပန္မႈမ်ား 
သည္လည္း ပံုစံအမ်ဳိးမ်ဳိးရွိၿပီး ယင္းအဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ား၏ ထိေရာက္မႈအတုိင္းအတာကို မွန္းဆရန္ခက္ခဲေၾကာင္း ေတြ႕ရ 
သည္။ လႊတ္ေတာ္မွတင္သြင္းေသာ အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ားသည္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အစိုးရမ်ားမွ တာဝန္ရွိသူဝန္ႀကီး 
မ်ား၊ ဌာနအႀကီးအကဲမ်ားမွ တာဝန္ယူေျဖ႐ွင္းေပးရန္ တာဝန္ခံသည့္အေပၚတြင္မူတည္၍ ေဒသႏၲရအစိုးရမ်ား၏ ကတိ 
ကဝတ္မ်ားအျဖစ္ တရားဝင္ မွတ္တမ္းတင္ျခင္း ခံရေလ့႐ွိသည္။ ယင္းသို႔ အစိုးရကတိကဝတ္အျဖစ္ မွတ္တမ္းမဝင္ေသာ 
အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ားမွာမူ လႊတ္ေတာ္၌သာ မွတ္တမ္းထား႐ွိ ထိန္းသိမ္းထားသည္။ အစိုးရကတိကဝတ္ျဖစ္သြားေသာ 
အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းအေရအတြက္၁၀ကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယား(၁၁)တြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။

ဇယား(၁၁) အစိုးရ၏ကတိကဝတ္အျဖစ္ ေရာက္ရွိလာသည့္အဆို ေမးခြန္းအေရအတြက္ျပဇယား

၁၀ ေဖာ္ျပပါ အဆိုစုစုေပါင္းအေရအတြက္တြင္ အစိုးရ၏တာဝန္ယူေျဖရွင္းမႈမ်ားအတြက္မရည္ရြယ္ေသာ အဆိုမ်ားလည္းပါဝင္ေနသည္။ ဥပမာ- အခ်ဳိ႕ေသာအဆိုမ်ား 
သည္ ေဒသႏၲရအစိုးရသို႔မဟုတ္ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရမ်ား၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို ခ်ီးက်ဴးသင့္ေၾကာင္းအဆိုမ်ဳိးကို ဆိုလိုသည္။

တိုင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္ အဆိုႏွင့္ေမးခြန္း စုစုေပါင္း ကတိကဝတ္ စုစုေပါင္း
ကတိကဝတ္အျဖစ္ ေရာက္႐ွိလာသည့္ 

အဆိုေမးခြန္း ရာခိုင္ႏႈန္း

ကရင္ ၂၆၆ ၂၇ ၁၀%

မြန္ ၅၂၄ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ

ရခိုင္ ၁၅၈၅ ၁၃၄၉ ၈၅%

ရွမ္း ၆၇၁ ၆ ၁%

ဧရာဝတီ ၁၈၁၉ ၁၃၅၁ ၇၄%

စစ္ကိုင္း ၇၅၁ ၄၂၆ ၅၇%

တနသၤာရီ ၅၄၆ ၂၄၆ ၄၅%

ရန္ကုန္ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ

သက္ဆိုင္ရာအစိုးရမ်ားမွ လႊတ္ေတာ္တြင္တင္သြင္းသည့္ အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ားမွျဖစ္ေပၚလာေသာ ကတိကဝတ္မ်ား 
အေပၚ ေျဖရွင္းေပးမႈ၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေပးမႈမ်ား ၿပီးေျမာက္မႈအေပၚတြင္ တိုင္းတာသည့္စံႏႈန္းမ်ားမွာ ေလ့လာခဲ့ 
ေသာ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္မ်ားအတြင္း တူညီမႈမရွိေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရၿပီး ယင္းမတူညီမႈမ်ားေၾကာင့္ အဆို၊ 
ေမးခြန္းမ်ားအားျဖင့္ ထိန္းေက်ာင္းျခင္းဆိုင္ရာ၏ ထိေရာက္မႈအား တိုင္းတာရာတြင္ အထူးအားနည္းခ်က္ျဖစ္လ်က္ရွိ 
သည္။ အခ်ဳိ႕လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ တင္သြင္းလိုက္ေသာအဆိုမွာ အစိုးရ၏ကတိကဝတ္အျဖစ္ မွတ္တမ္းတင္ၿပီးသည္ႏွင့္ 
တစ္ၿပိဳင္နက္ ယင္းအဆိုအား သက္ဆိုင္ရာ ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ဌာန မ်ားမွ မည္သို႔အေကာင္အထည္ေဖာ္သည္ကို စတင္ 
ေစာင့္ၾကည့္မႈျပဳၾကသည္။ ယင္းသို႔ေစာင့္ၾကည့္ရာတြင္ ေစာင့္ၾကည့္ပံုနည္းနာ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္မႈၿပီးေျမာက္သည္ မၿပီးေျမာက္သည္ကို ေစာင့္ၾကည့္သည့္စံႏႈန္းအခ်က္မ်ား ကြဲျပားလ်က္ရွိသည္။ အခ်ဳိ႕ 
လႊတ္ေတာ္မ်ား အထူးသျဖင့္ မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္တြင္ ကတိကဝတ္မ်ားအား မည္သည့္အတိုင္းအတာထိ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္သည္၊ ေျဖ႐ွင္းၿပီးစီးမႈရွိသည္ကို ေျမျပင္အေရာက္ ပံုမွန္ကြင္းဆင္းၾကည့္႐ႈစစ္ေဆးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ 
ေလ့ရွိသည္။ လႊတ္ေတာ္႐ံုးမ်ားမွ ေကာက္ယူရရွိခဲ့ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားအရ ေလ့လာသံုးသပ္ခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္ 
အမ်ားစုတြင္ အစိုးရကတိကဝတ္မ်ားသည္ ေအာင္ျမင္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ၿပီးေျမာက္ေၾကာင္း မွတ္တမ္းျပဳထား 
သည္ကို ေတြ႕ရသည္(ဇယား (၁၂)ကို ၾကည့္ပါ)။ သို႔ေသာ္ ယင္းသို႔ သံုးသပ္အကဲျဖတ္သည့္ နည္းစနစ္မ်ားမတူညီမႈအေပၚ 
တြင္ ျဖည့္သြင္းထားေသာ ယင္းအခ်က္အလက္မ်ား၏ ခိုင္မာမႈအတုိင္းအတာ မည္မွ်ရွိမည္ကို ေလ့လာသံုးသပ္မႈမွ အကဲ 
ျဖတ္ရန္ခက္ခဲၿပီး အက်ဳိးဆက္မွာ ယင္းအခ်က္အလက္မ်ားအေပၚတြင္ အေျခခံ၍ လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ ထိေရာက္မႈကို 
သံုးသပ္ရန္ အားနည္းမႈ႐ွိသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ႐ွမ္းျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္၏ အခ်က္အလက္မ်ားအရ ကတိကဝတ္ျဖစ္ 
လာေသာ အဆိုေမးခြန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈသည္ ရာႏႈန္းျပည့္ ၿပီးေျမာက္လ်က္ရွိသည္ကို ေထာက္႐ႈျခင္းအား 
ျဖင့္ ယင္းအခ်က္အလက္၏ ခိုင္မာမႈအေပၚ  ႐ႈျမင္သံုးသပ္မႈအျမင္မ်ား ကြဲျပားႏိုင္သည္။ 



46

၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

ဇယား(၁၂) ကတိကဝတ္မ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ၿပီးေျမာက္မႈ အေျခအေနျပဇယား 

တိုင္းေဒသႀကီး/ 
ျပည္နယ္

ကတိ ကဝတ္ 
စုစုေပါင္း

အေကာင္ အထည္ 
ေဖာ္ၿပီး

အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ဆဲ

က်န္ရွိ ဖ်က္သိမ္း
အေကာင္ အထည္ 
ေဖာ္ၿပီး ရာခိုင္ႏႈန္း

ကရင္ ၂၇ ၅ ၀ ၂၂ ၀ ၁၉%

မြန္ အခ်က္အလက္မရရွိ ၃၅ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ

ရခိုင္ ၁၃၄၉ ၆၄၇ ၃၉၁ ၃၁၁ ၀ ၄၈%

ရွမ္း ၆ ၆ ၀ ၀ ၀ ၁၀၀

ဧရာဝတီ ၁၃၅၁ ၉၅၂ ၃၈၈ အခ်က္အလက္မရရွိ ၁၁ ၇၀%

စစ္ကိုင္း ၄၂၆ ၃၇၃ ၄၀ ၀ ၁၃ ၈၈%

တနသၤာရီ ၂၄၆ ၁၈၉ ၂၇ ၀ ၃၀ ၇၇%

ရန္ကုန္ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ

တိုင္ၾကားစာမ်ားကို မည္သည့္အတိုင္းအတာထိ ေျဖရွင္းၿပီးစီးမႈရွိသည္ဆိုျခင္းကို ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ 
လႊတ္ေတာ္မ်ားမွရရွိခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မွတ္တမ္းမ်ားမွမွန္းဆရန္ မလြယ္ကူေပ။ ကတိကဝတ္အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ၿပီးေျမာက္မႈဆိုင္ရာ သံုးသပ္မႈနည္းနာမ်ား ကြဲျပားသကဲ့သို႔ ယခုတုိင္ၾကားစာမ်ား ေျဖရွင္းၿပီးစီးမႈအေျခအေနကို သံုးသပ္ 
ရာတြင္လည္း လႊတ္ေတာ္မ်ားအခ်င္းခ်င္းၾကား ကြဲျပားေသာနည္းနာမ်ားကို က်င့္သံုးလ်က္ရွိသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ သို႔ 
ျဖစ္၍ လႊတ္ေတာ္မ်ားအခ်င္းခ်င္းၾကား ယင္းကိစၥအေပၚ ထိေရာက္မႈအတိုင္းအတာ ႏႈိင္းယွဥ္သံုးသပ္ရန္ ခက္ခဲသည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္ စြမ္းေဆာင္မႈေကာင္းေသာ မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္တြင္ တုိင္ၾကားစာမ်ားအနက္ ၂၂ ရာႏႈန္းသာ ေျဖရွင္း 
ၿပီးစီးေၾကာင္း မွတ္တမ္းတင္ထားၿပီး ရွမ္းျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္တြင္မူ ရာႏႈန္းျပည့္ေျဖရွင္းၿပီးစီးေၾကာင္း မွတ္တမ္းျပဳထား 
သည္ကို ေတြ႕ရသည္။ 

ဇယား(၁၃) တိုင္ၾကားစာမ်ားေျဖရွင္းၿပီးစီးမႈ အေျခအေနျပဇယား

တိုင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္ လက္ခံရရွိခဲ့ေသာ တုိင္ၾကားစာစုစုေပါင္း ေျဖရွင္းၿပီးစီးခဲ့သည့္ တိုင္ၾကားစာစုစုေပါင္း ေျဖရွင္းၿပီးစီးမႈ ရာခုိင္ႏႈန္း

ကရင္ ၁၄၁ ၄၁ ၂၉%

မြန္ ၁၆၆၁ ၃၇၀ ၂၂%

ရခိုင္ ၁၄၉ ၁၃၉ ၉၃%

ရွမ္း ၂၀၁ ၂၀၁ ၁၀၀%

ဧရာဝတီ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ

စစ္ကိုင္း ၇၃ ၆၆ ၉၀%

တနသၤာရီ ၇၇၇ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ

ရန္ကုန္ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အစိုးရမ်ားအား ဘ႑ာေရးအရအသံုးေပၚတြင္ ထိန္းေက်ာင္းမႈျပဳေရးတြင္လည္း တိုင္း 
ေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ စိန္ေခၚမႈတစ္ရပ္သဖြယ္ ရင္ဆိုင္ရလ်က္ရွိေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ ဧရာ 
ဝတီလႊတ္ေတာ္မွလြဲ၍ ေလ့လာခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုးအေနျဖင့္ ေဒသႏၲရဘ႑ာေငြ အရအသံုးအေပၚတြင္ သံုး 
သပ္မႈျပဳ၍ ျပန္လည္ေဆြးေႏြးမႈျပဳရန္ လံုေလာက္ေသာ အခ်ိန္ရရွိျခင္းမရွိေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကသည္။ ၎တို႔၏ 
အဆိုအရ သက္ဆိုင္ရာတိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အစိုးရတို႔မွတင္သြင္းေသာ ဘ႑ာေငြ အရအသံုးဥပေဒၾကမ္းအား 
လႊတ္ေတာ္တြင္ ေဆြးေႏြးမႈမျပဳမီ တစ္ရက္သို႔မဟုတ္ႏွစ္ရက္သာ ႀကိဳတင္၍ ၎တို႔လက္ဝယ္သို႔ ရရွိေလ့လာမႈျပဳရေလ့ 
ရွိေၾကာင္း သိရွိရသည္။ 

ေယဘုယ်အားျဖင့္ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ ပံုမွန္ေဆြးေႏြးမႈမျပဳမီ ရသံုးဘ႑ာေရးဥပေဒမူၾကမ္းမ်ားကို 
လႊတ္ေတာ္႐ံုးမ်ားသို႔ တိုက္႐ိုက္တင္သြင္းသည္။ ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္တြင္မူ ယင္းဥပေဒမူၾကမ္းကို ဥပေဒ 
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

စိစစ္ေရးေကာ္မတီ၁၁ မွ ဦးစြာ တစ္ပတ္ သို႔မဟုတ္ ဆယ္ရက္အခ်ိန္ယူ၍ သံုးသပ္မႈျပဳသည္။ ယင္းသို႔ သံုးသပ္စဥ္အတြင္း 
ယင္းေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္မ်ားမွ တင္သြင္းလာေသာ ရသံုးမွန္းေျခစာရင္းအေပၚတြင္ ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားၿပီး ဥပေဒျပဳေရးေကာ္မတီသို႔ အတည္ျပဳခ်က္အတြက္ တင္သြင္းသံုးသပ္ေစသည္။ ယင္းသံုးသပ္မႈ 
အၿပီးတြင္မွ လႊတ္ေတာ္ ပံုမွန္အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ ယင္းရသံုးမွန္းေျခဘ႑ာေရးဥပေဒမူၾကမ္းကို ေဆြးေႏြးမႈျပဳသည္။ 

ႏွစ္စဥ္တင္သြင္းလာေသာ ရသံုးဘ႑ာေရးဥပေဒၾကမ္းေပၚတြင္ မည္သို႔ျဖတ္ေတာက္မည္၊ ျပန္ လည္ျပင္ဆင္မည္၊ 
ပယ္ခ်မည္ စသည္ျဖင့္ လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ အႀကံျပဳခ်က္ေပးႏိုင္ေသာ အတိုင္းအတာမွာ သိသိသာသာနည္းပါးေၾကာင္း 
ေတြ႕ရွိရသည္။ တစ္နည္းအားျဖင့္ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းစီမွ ယင္းကဲ့သို႔ေသာ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
ေပးရန္မွာ အခြင့္အလမ္းမရွိသေလာက္နည္းပါးေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈအတြင္း  ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီး 
လႊတ္ေတာ္တစ္ခုကသာ ရသံုးဘ႑ာေရးဥပေဒၾကမ္းေပၚတြင္ သံုးသပ္ႏိုင္ရန္ အခ်ိန္လံုေလာက္စြာရသည္ဟု သိရွိရသည္။ 
က်န္လႊတ္ေတာ္အမ်ားစုတြင္မူ ယင္းဥပေဒမူၾကမ္း လႊတ္ေတာ္သို႔တင္ျပေဆြးေႏြးသည့္အခါတြင္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စား 
လွယ္တစ္ဦး သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ဦးမွေထာက္ခံေဆြးေႏြး၍ အတည္ျပဳခဲ့ျခင္းသာ ျဖစ္သည္။ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ 
အႀကံေပးခ်က္အတုိင္း ယင္းဥပေဒမူၾကမ္းအား ျပဳျပင္ျပင္ဆင္ႏုိင္သည့္အေျခအေနမ်ဳိး မရွိသေလာက္ရွားပါးေၾကာင္း 
ေတြ႕ရွိရသည္။ မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွ ႀကံဳေတြ႕ခဲ့ရေသာ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ ရသံုးမွန္းေျခဘ႑ာေရး 
ဥပေဒၾကမ္းအေပၚတြင္ ေဆြးေႏြးအႀကံေပးခဲ့မႈအခ်ဳိ႕တြင္သာ ေအာင္ျမင္မႈရွိခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႕ခဲ့ရသည္။ 

၁၁ ဧရာဝတီတုိင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္၏ ဥပေဒေရးရာစိစစ္ေရးေကာ္မတီသည္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ ျပင္ပပညာရွင္မ်ားျဖင့္ ပါဝင္ဖြဲ႕စည္းထားၿပီး 
ဥပေဒမူၾကမ္းမ်ားျပဳစုေရးဆြဲရန္၊ အတည္ျပဳၿပီးဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ျပန္လည္သံုးသပ္ေပးရန္ အစိုးရဌာနမ်ားမွ တင္ျပလာမႈမ်ားအေပၚ 
ျပ႒ာန္းၿပီးဥပေဒမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမႈ ရွိမရွိ ျပန္လည္သံုးသပ္ေပးျခင္းႏွင့္ အတည္ျပဳျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးသည္။

သာဓက(၅) မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ ရသံုးမွန္းေျခဘ႑ာေရး ဥပေဒၾကမ္းေပၚတြင္ 
အႀကံေပးေဆြးေႏြးမႈမ်ား

ျဖစ္ရပ္ (၁) ။ ။ ၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၅ ရသံုးမွန္းေျခဘ႑ာေရးဥပေဒမူၾကမ္းတင္ျပမႈတြင္ မြန္ျပည္နယ္အစိုးရမွ 
ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း ၂ ေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ရန္အတြက္ က်ပ္သန္းေပါင္း ၅ဝ လ်ာထားေတာင္းခံမႈျပဳခဲ့မႈအေပၚ 
ေခ်ာင္းဆံုမဲဆႏၵနယ္(၁) ကိုယ္စားျပဳကိုယ္စားလွယ္ ေဒါက္တာေအာင္ႏိုင္ဦးမွ မသင့္ေလ်ာ္ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခဲ့ပါ 
သည္။ ယင္းေငြပမာဏသည္ မြန္ျပည္နယ္အတြင္း ေဒသႏၲရဖြံ႕ၿဖိဳးေရးကိစၥမ်ားအတြက္သာ ဦးစားေပးသံုးစြဲသင့္ေသာ 
အခ်ိန္အခါျဖစ္ေၾကာင္း ေထာက္ျပေဆြးေႏြးခဲ့သည့္အေပၚ အမ်ားစုသေဘာတူညီခဲ့သည့္အတြက္ ယင္းလ်ာထား 
ဘ႑ာေငြပမာဏအား ပယ္ဖ်က္ခဲ့ပါသည္။

ျဖစ္ရပ္ (၂) ။ ။ ၂ဝ၁၅-၂ဝ၁၆ ရသံုးမွန္းေျခဘ႑ာေရးဥပေဒမူၾကမ္းတင္ျပမႈတြင္ မြန္ျပည္နယ္အစိုးရမွ က်ပ္ 
သိန္းေပါင္း ၁၂,ဝ၀၀ အား ေဒသႏၲရအစိုးရ႐ံုးဝင္းအတြင္း အစိုးရဧည့္ရိပ္သာေဆာက္လုပ္ရန္ လ်ာထားခဲ့သည့္အေပၚ 
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ ေဒါက္တာေအာင္ႏုိင္ဦးမွပင္ မသင့္ေလ်ာ္ေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ ၎မွ ယင္းသို႔ 
မ်ားျပားလွေသာ ေငြပမာဏသည္ လူအနည္းငယ္အတြက္သာ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းမည္ျဖစ္၍ မြန္ျပည္နယ္အတြင္း 
ျပည္သူလူထု အမ်ားအက်ဳိးရွိမည္ျဖစ္ေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္သာ သံုးစြဲသင့္ေၾကာင္း ေျပာဆိုေဆြးေႏြး 
ခဲ့ပါသည္။ ၎၏ေဆြးေႏြးမႈအေပၚ ေအာင္ျမင္ရန္ရာႏႈန္း ၈၀% ခန္႔ရွိသည္ဟု ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈအတြင္း ေတြ႕ဆံု 
ေမးျမန္းမႈျပဳခဲ့သည့္အခ်ိန္တြင္ ေဒါက္တာေအာင္ႏုိင္ဦးမွ ခန္႔မွန္းေျပာၾကားသည္။
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

ေဒသႏၲရအစိုးရမ်ား၏ ျပည္သူ႔ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ ေဒသႏၲရဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ အရ 
အသံုးဘ႑ာေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ သံုးစြဲမႈမ်ားအေပၚတြင္ လႊတ္ေတာ္မ်ားမွထိန္းေက်ာင္းမႈ လံုေလာက္စြာျပဳႏုိင္ေရးမွာလည္း 
သက္ဆိုင္ရာအစိုးရဌာနမ်ား၏ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ 
နည္းပါးျခင္းေၾကာင့္ အခက္အခဲႀကံဳေတြ႕ရလ်က္ရိွသည္။ 
ယင္းထိန္းေက်ာင္းမႈဆိုင္ရာကိစၥမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
ရန္ကုန္ လႊတ္ေတာ္မွ မည္ကဲ့သို႔ေဆာင္ရြက္ေနသည္ဆို
သည္ကို လွ်ဳိ႕ဝွက္ကိစၥသဖြယ္ထားရွိထားၿပီး ရွမ္းလႊတ္ 
ေတာ္မွာမူ ယင္းကိစၥမ်ားေဆာင္ရြက္ေရး ေရွ႕မတိုးသာ 
အေျခအေနတြင္ ႀကံဳေတြ႕ရလ်က္ရွိသည္။ ေလ့လာခဲ့ 
ေသာလႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုးအနက္  မြန္လႊတ္ေတာ္ 
တစ္ခုသည္သာ ယင္းထိန္းေက်ာင္းမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ 
စိန္ေခၚမႈအနည္းဆံုးႀကံဳေတြ႕ရသည့္ လႊတ္ေတာ္အျဖစ္ 
ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ မြန္လႊတ္ေတာ္၏ ''ဥပေဒ၊ အဆို၊ 
ေမးခြန္းအေပၚ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈႏွင့္ ေဒသႏၲရ 
စီမံကိန္း၊ အရအသံုးေငြစာရင္းကိစၥရပ္မ်ား ေလ့လာ 
သံုးသပ္ေရးေကာ္မတီ""အေနျဖင့္ ျပည္နယ္၏သက္ဆုိင္ 
ရာဌာနမ်ားထံမွ လိုအပ္သည့္ အရအသံုးစာရင္းဇယား 
မ်ား၊ မွတ္တမ္းမ်ားကို ပံုမွန္ရရွိသံုးသပ္ႏိုင္လ်က္ရွိသည္။ 
ရွမ္းျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွာမူ ျပည္နယ္အစိုးရ၏ ဗဟို 
ခ်ဳပ္ကိုင္မႈ အေနအထားမ်ားေၾကာင့္ ယင္းစာရင္းဇယား 
ႏွင့္မွတ္တမ္းမ်ားကို ဌာနမ်ားသို႔ ခ်ိတ္ဆက္ေတာင္းဆို 
ေသာ္လည္း ေအာင္ျမင္ျခင္းမရွိေပ။

“အစိုးရနဲ႔႔နယ္စပ္စည္ပင္က သူတို႔ရဲ႕လုပ္ 

ေဆာင္ခ်က္ေတြနဲ႔ ကုန္က်စရိတ္ေတြကို 

ပံုမွန္အသိေပးျခင္းမရွိဘူး။ ဒါေၾကာင့္ 

သက္ဆိုင္ရာဌာနေတြကို တိုက္႐ိုက္စာ 

တင္ၿပီး ေတာင္းတယ္။ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ 

ဥပေဒအပိုဒ္ (၆၄) အရလည္း ေတာင္းခြင့္ 

ရွိတယ္။ ေတာင္းၿပီးေတာ့ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္က 

သူ႔႐ုံးကေနတစ္ဆင့္ ေတာင္းဖို႔ေျပာလာ 

တယ္။ ဒါ ဗဟိုခ်ဳပ္ကိုင္မႈျပဳတဲ့သေဘာပဲ။ 

အဲဒီေနာက္ပိုင္း ဘာအေၾကာင္းျပန္ခ်က္မွ 

မလာ ဘူး။ ေနာက္ဆံုး ကြၽန္ေတာ္လည္း 

လက္ေလွ်ာ့လိုက္တယ္။”

လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒၊ ရွမ္းျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္

သာဓက(၆) အစိုးရ၏ကတိကဝတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈဆိုင္ရာ အကန္႔အသတ္မ်ား(မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွ 
သာဓကမ်ား)

ျဖစ္ရပ္ (၁) ။ ။ ျပည္နယ္ဘ႑ာရန္ပံုေငြဥပေဒေရးဆြဲရန္ အဆိုအား မြန္ျပည္နယ္အစိုးရအေနျဖင့္ ရည္ရြယ္ 
ခ်က္ႏွင့္အက်ဳိးေက်းဇူးကို သေဘာတူညီေသာ္လည္း  အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေႏွာင့္ေႏွးလ်က္ရွိသျဖင့္ ယင္းအဆုိ 
သည္ ကတိကဝတ္အျဖစ္ ေအာင္ျမင္မႈရွိခဲ့ေသာ္လည္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္ျခင္း မရွိခဲ့ေပ။ 

ျဖစ္ရပ္ (၂)။ ။ က်ဳိက္ထိုၿမိဳ႕တြင္ က်ိဳက္ထီး႐ိုးေတာင္တက္ကားမ်ားျဖင့္ ႐ႈပ္ေထြးေနသျဖင့္ ၿမိဳ႕ေရွာင္လမ္း 
ေဖာက္လုပ္ေပးရန္အဆိုသည္လည္း ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ သက္ဆိုင္သည္ဟူေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္ျဖင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္ျခင္း မရွိေပ။
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္အစီရင္ခံစာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ထိန္းေက်ာင္းမႈျပဳရာတြင္လည္း ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းစီမွ ေလ့လာ
သံုးသပ္ေဆြးေႏြးမႈျပဳႏုိင္ရန္ အေျခအေနလြန္စြာနည္းပါးေၾကာင္း ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုး 
တြင္ ေတြ႕ရွိရသည္။  ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈအတြင္း ေျဖၾကား
သူကိုယ္စားလွယ္အားလံုး၏အဆိုအရ စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ 
အစီရင္ခံစာသည္ ၎တို႔လက္ဝယ္သို႔ လႊတ္ေတာ္တြင္ 
ေဆြးေႏြးျခင္းမျပဳမီ တစ္ရက္အလို သို႔မဟုတ္ ေဆြးေႏြး 
မႈျပဳမည့္ ေန႔ရက္တြင္သာရရွိေၾကာင္း သိရသည္။ ရန္ 
ကုန္လႊတ္ေတာ္ႏွင့္မြန္လႊတ္ေတာ္ရွိ တက္ႂကြေသာကိုယ္ 
စားလွယ္အခ်ဳိ႕သည္သာ စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္အစီရင္ခံစာ 
တင္ျပေဆြးေႏြးစဥ္အတြင္း ျပန္လွန္ေမးခြန္းေမးျခင္းႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးမႈျပဳျခင္းအခ်ဳိ႕ ျပဳႏိုင္ခဲ့ေၾကာင္း သိရွိရသည္။ 
၎တို႔ေပးေသာ အႀကံဉာဏ္ႏွင့္ ေမးခြန္းမ်ားကိုလည္း 
သက္ဆိုင္ရာအစိုးရမ်ားႏွင့္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ 
စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္မ်ားမွ သင့္ေတာ္သည့္ ျပန္လည္ေဆြးေႏြး 
ေျဖရွင္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေလ့မရွိေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။

လုပ္ထုံးလုပ္နည္းဆိုင္ရာ အတားအဆီးမ်ားႏွင့္ ထိေရာက္စြာ ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္မႈမရွိျခင္းသည္လည္း အဆိုေမးခြန္း 
မ်ားမွတစ္ဆင့္ လႊတ္ေတာ္မွထိန္းေက်ာင္း ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ကို ထိေရာက္မႈအားနည္းေစသည္။ အခ်ဳိ႕ေမးခြန္းႏွင့္အဆို 
မ်ားသည္ အစိုးရ၏ကတိကဝတ္မ်ားအျဖစ္ ေရာက္ရွိလာေသာ္လည္း အေျခခံဥပေဒ ဇယား(၁)ႏွင့္ ဇယား(၂)ပါ ေပးထား 
ခ်က္မ်ား ရွင္းလင္းျပတ္သားမႈမရိွျခင္းက ယင္းကတိကဝတ္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးတြင္ ေႏွာင့္ေႏွးမႈမ်ားျဖစ္ေစသည္။ 

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ အစိုးရအဖြဲ႕မ်ားတြင္ 
ဝန္ႀကီးတာဝန္မ်ားကုိပါ ပူးတြရဲယူထားေသာ လႊတ္ေတာ္ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္အတြင္း၌ ၎တို႔ 
၏မဲဆႏၵနယ္မ်ားကို ကိုယ္စားျပဳေပးႏိုင္မႈ နည္း ပါးလ်က္ 
ရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈအတြင္း ေျဖ 
ၾကားေပးခ့ဲေသာ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၏အဆို 
အရ  ယင္းကဲ့သို႔ေသာမဲဆႏၵနယ္မ်ားအတြက္ ကိုယ္စား 
ျပဳ ေမးျမန္းေပးေသာအဆို ေမးခြန္းမ်ားနည္းပါးျခင္းႏွင့္  
၎မဲဆႏၵနယ္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္ရရွိႏုိင္မႈလည္း နည္းပါးသြားေၾကာင္း ေလ့လာ 
သိရွိရသည္။ 

မဲဆႏၵနယ္မ်ားကို အက်ိဳးစီးပြားကို ကိုယ္စားျပဳ၍ တင္သြင္းေသာအဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ား ထိေရာက္မႈရွိေစရန္မွာ 
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အရည္အေသြးႏွင့္ စိတ္ပါဝင္စားမႈအေျခအေနေပၚတြင္ မူတည္သည္။ လႊတ္ 
ေတာ္႐ံုးမ်ားမွရရွိေသာ အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈကို ေျဖၾကားေပးေသာ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏အဆိုအရ 
ပထမလႊတ္ေတာ္သက္တမ္းကာလတစ္ေလွ်ာက္လံုး ေမးခြန္းႏွင့္အဆို လံုးဝတင္သြင္းျခင္းမရွိခဲ့သည့္ ေရြးေကာက္ခံ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားလည္းရွိခဲ့ေၾကာင္း သိရွိရသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ရွမ္းျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္၏ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအနက္ 
၄၁ ဦး၊ ကရင္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္၏ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအနက္ ၅ ဦး စသည္ျဖင့္ ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ရွိသည့္ ကိုယ္ 
စားလွယ္ထက္ဝက္ခန္႔သည္ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္း တစ္ေလွ်ာက္ မည္သည့္အခါကမွ် အဆိုႏွင့္ေမးခြန္းမ်ား တင္သြင္းျခင္း 
မရိွခ့ဲေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရိွရသည္။ တက္ႂကြေသာ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၏အဆုိအရ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ 
အမ်ားစု၏ အေတြ႕အႀကံဳနည္းပါးျခင္းႏွင့္ စိတ္ပါဝင္စားမႈေလ်ာ့နည္းျခင္းမ်ားက အဆုိႏွင့္ေမးခြန္းမ်ား တင္သြင္းရန္ႀကိဳးပမ္း မႈ 
ေလ်ာ့နည္းသြားေစေၾကာင္း သိရသည္။ လႊတ္ေတာ္႐ံုးမ်ားမွ ရရွိခဲ့ေသာအခ်က္အလက္မ်ားအရ ကရင္ျပည္နယ္ရွိ တပ္မ 
ေတာ္သားကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးမွ ေမးခြန္းေမးျမန္းမႈတစ္ႀကိမ္ျပဳလုပ္ခဲ့သည္မွလြဲ၍ က်န္သည့္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ တပ္မ 
ေတာ္သားကုိယ္စားလွယ္မ်ားအေနျဖင့္ ေမးခြန္းအဆုိတင္သြင္းျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္းမရိွခ့ဲေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရိွခ့ဲရသည္။

“၂၀၁၂-၂၀၁၃ စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ အစီရင္ခံစာ 
(လႊတ္ေတာ္မွာ) ေဆြးေႏြးတုန္းက မႏွစ္က 
ျပင္ဖို႔႔ရွိတဲ့လမ္းက မျပင္ရေသးတာကို 
ေဆြးေႏြးတယ္။ ကြၽန္မကိုယ္တိုင္ 
ကြင္းဆင္းၿပီးၾကည့္ခဲ့တာ။ သူတို႔ျပန္ေျဖ 
တာက လမ္းကျပင္ၿပီးတာနဲ႔ မိုးေၾကာင့္ 
ျပန္ပ်က္သြားတာလို႔ ေျပာတယ္။”

ေ႐ြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး၊ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္

“တိုင္းေဒသႀကီးအစိုးရအဖြဲ႕ထဲပါသြားတဲ့ 
ကိုယ္စားလွယ္ေတြရဲ႕  မဲဆႏၵနယ္ေတြ 
အတြက္ ဘာသံမွသိပ္မၾကားရေတာ့ဘူး။ 
ဥပမာဆိုရင္ ကြၽန္းစုနဲ႔ ပုေလာၿမိဳ႕နယ္ေတြ 
လိုမ်ဳိးေပါ့။”

လႊတ္ေတာ္ဒုဥကၠ႒၊ တနသၤာရီတိုင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ျပည္သူလူထု လက္လွမ္းမီထိေတြ ႕ေရး
လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ျပည္သူလူထု လက္လွမ္းမီထိေတြ႕မႈဆိုင္ရာက႑အား ေလ့လာရာတြင္ လႊတ္ေတာ္ မ်ားမွ သတ္မွတ္ 

ထားသည့္ လူထုဆက္ဆံေရးလုပ္ထံုးလုပ္နည္းစနစ္ႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းစီမွ ျပည္သူလူထုႏွင့္ လက္လွမ္းမီထိေတြ႕ေရး ေဆာင္ 
ရြက္မႈပံုစံႏွစ္မ်ဳိးစလံုးကို ထည့္သြင္းေလ့လာခဲ့ပါသည္။ ၎အျပင္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္မ်ားႏွင့္ သတင္းမီဒီယာမ်ား 
အၾကား ထိေတြ႕ဆက္ဆံေရးအေျခအေနကိုလည္း ေဒသခံသတင္းမီဒီယာမ်ားမွ ဖြင့္ဟေျပာဆိုမႈမ်ားကို ထည့္သြင္းေလ့ 
လာျခင္းအားျဖင့္ သံုးသပ္ခဲ့ပါသည္။ 

ေလ့လာသံုးသပ္္မႈျပဳခဲ့စဥ္က လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုးတြင္ ထိေရာက္ေသာျပည္သူ႔ဆက္ဆံေရးႏွင့္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္ေပးေရးစနစ္မ်ားမရွိေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိခဲ့ရပါသည္။ အားတက္ဖြယ္ျဖစ္သည္မွာ ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ားအား 
လံုးမွ အီလက္ထေရာနစ္သံုးျပည္သူ႔ဆက္ဆံေရးႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ေပးေရးနည္းလမ္းမ်ားကို အသံုးျပဳရန္ ပိုမို 
စိတ္ပါဝင္စားလာေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရျခင္းျဖစ္သည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအနက္ မြန္လႊတ္ေတာ္ 
တစ္ခုတြင္သာ လႊတ္ေတာ္ေရးရာသတင္းအခ်က္အလက္ေပးေသာ ကိုယ္ပိုင္ဝက္ဘ္္ဆိုက္တည္ေထာင္ၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း 
ေတြ႕ရွိခဲ့ရၿပီး အျခားလႊတ္ေတာ္မ်ား၏ဥကၠ႒မ်ားမွလည္း ယင္းသို႔လႊတ္ေတာ္ဝက္ဘ္ဆိုက္မ်ားတည္ေထာင္၍ သတင္း 
အခ်က္အလက္ေပးရန္ စိတ္ပါဝင္စားေၾကာင္း သိသိသာသာေျပာဆိုခဲ့ၾကပါသည္။ လႊတ္ေတာ္အမ်ားစု၏အဆိုအရ ယင္း 
တို႔သည္ အီးေမးလ္အသံုးျပဳျခင္းႏွင့္ ရင္းႏွီးကြၽမ္းဝင္မႈမရွိဘဲ ဖက္စ္ေပးပို႔ျခင္းသည္သာ အသံုးအမ်ားဆံုးေသာ အီလက္ 
ထေရာနစ္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းလမ္းျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ အခ်ဳိ႕ေသာ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္အခ်ဳိ႕၏ 
အဆိုအရ ၎တို႔သည္ ေဖ့စ္ဘုတ္ကို ယခုေနာက္ပိုင္း ပိုမိုသံုးစြဲ၍ ၎တို႔ေဆာင္ရြက္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားကို ျပည္သူလူထုသို႔ 
အသိေပးေၾကာင္းႏွင့္ ျပည္သူလူထုထံမွ သတင္းအခ်က္အလက္ကိုလည္း ရယူႏုိင္ေၾကာင္း သိရသည္။ 

ဇယား(၁၄) လႊတ္ေတာ္ဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္ျဖန္႔ျဖဴးမႈႏွင့္ ျပည္သူလူထုႏွင့္ ဆက္သြယ္ ဆက္ဆံေရး 
ၾကားခံနည္းလမ္းမ်ား

တိုင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္ ေဖ့စ္ဘုတ္ ဝက္ဘ္ဆိုက္ လႊတ္ေတာ္ဂ်ာနယ္/သတင္းလႊာ

ကရင္ ရွိ မရွိ ရွိ

မြန္ ရွိွိ ရွိ ရွိ

ရခိုင္ မရွိ မရွိ ရွိ

ရွမ္း မရွိ မရွိ မရွိ

ဧရာဝတီ မရွိ မရွိ ရွိ

စစ္ကိုင္း မရွိ မရွိ ရွိ

တနသၤာရီ ရွိ မရွိ ရွိ

ရန္ကုန္ မရွိ မရွိ မရွိ

ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုးတြင္ လႊတ္ေတာ္သတင္းလႊာမ်ား ထုတ္ေဝျဖန္႔ျဖဴးလ်က္ရွိသည္ကို 
ေတြ႕ရွိခဲ့ရပါသည္။ သို႔ေသာ္ ရွမ္းႏွင့္ရန္ကုန္လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ သတင္းလႊာျဖန္႔ေဝမႈသည္ ယင္းတုိ႔၏ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္ 
စားလွယ္မ်ားႏွင့္ အစိုးရဝန္ႀကီးဌာနမ်ားထံသို႔သာ ျဖန္႔ေဝေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရပါသည္။ မြန္၊ တနသၤာရီႏွင့္ ဧရာဝတီ 
လႊတ္ေတာ္မ်ားထံမွ သတင္းလႊာမ်ား အခါအားေလ်ာ္စြာရရွိေၾကာင္း ယင္းေဒသမ်ားရွိ ေဒသခံအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားမွ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုခဲ့ၾကပါသည္။ မြန္လႊတ္ေတာ္၏လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ႏွင့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏အဆိုအရ ၎တို႔ 
လႊတ္ေတာ္မွထုတ္ေဝေသာ သတင္းလႊာကို ဒုတိယအႀကိမ္လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းကာလတြင္ ရပ္ကြက္၊ ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ 
ေရးမွဴးမ်ားထံသို႔ အေရာက္တုိးခ်ဲ႕ျဖန္႔ေဝသြားႏိုင္ရန္ စီစဥ္လ်က္ရွိေၾကာင္း သိရွိခဲ့ရပါသည္။ ရွမ္းျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ 
သည္ ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့စဥ္အခါက လႊတ္ေတာ္သတင္းလႊာ ပုံမွန္ထုတ္ေဝျခင္းမရွိေသာ တစ္ခုတည္းေသာ လႊတ္ 
ေတာ္ျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ ရန္ကုန္လႊတ္ေတာ္မွာမူ ၎၏သတင္းလႊာအား လႊတ္ေတာ္တြင္း၌သာ ျဖန္႔ေဝမႈျပဳသည္ 
(ေနာက္ဆက္တြဲ(စ)ကိုၾကည့္ပါ)။ လႊတ္ေတာ္သတင္းလႊာမ်ား ထုတ္ေဝျခင္းႏွင့္ျဖန္႔ျဖဴးျခင္းျပဳသည့္ အခ်ိန္ကာလသည္ 
လႊတ္ေတာ္တစ္ခုႏွင့္ တစ္ခုအတြင္း တူညီမႈမရွိေသာ္လည္း အမ်ားအားျဖင့္ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပေနစဥ္ 
တြင္ ထုတ္ေဝၾကသည္။ 
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

ဇယား(၁၅) လႊတ္ေတာ္ဂ်ာနယ္ႏွင့္သတင္းလႊာ ထုတ္ေဝမႈျပဇယား

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ ထုတ္ေဝမႈပံုစံမ်ား အမွတ္စဥ္ ျဖန္႔ခ်ိသည့္ေစာင္ေရ

ကရင္ သတင္းလႊာ ၁၃ ၂၄၇၀

မြန္ သတင္းလႊာ ၆ ၁၂၀၀

ရခိုင္ ဂ်ာနယ္ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ

ရွမ္း မရွိ မရွိ မရွိ

ဧရာဝတီ သတင္းလႊာ ၇၅ အခ်က္အလက္မရရွိ

စစ္ကိုင္း သတင္းလႊာ ၁၉ ၁၂၇၃၀၀

တနသၤာရီ သတင္းလႊာ ၁၀ ၃၉၁၀၅

ဂ်ာနယ္ ၁၂၅ ၂၀၂၂

ရန္ကုန္ သတင္းလႊာ အခ်က္အလက္မရရွိ အခ်က္အလက္မရရွိ

ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာလႊတ္ေတာ္မ်ားမွာ ၎လႊတ္ေတာ္မ်ားမွအတည္ျပဳခဲ့ေသာ ဥပေဒမ်ားအား ျပည္သူလူထုသိရွိ 
ေရး ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝလိုေသာဆႏၵရွိေၾကာင္း သိရွိခဲ့ရၿပီး ယင္းသို႔ပုံႏွိပ္ထုတ္ေဝေရးတြင္ လံုေလာက္ေသာဘ႑ာေငြရရွိႏိုင္မႈ 
အခက္အခဲရွိေၾကာင္း သိရွိခဲ့ရပါသည္။ ျပန္ၾကားေရးဝန္ႀကီးဌာနမွ  လႊင့္တင္ထားေသာဝက္ဘ္ဆိုက္မွ ျပည္ေထာင္စုျမန္မာ 
ႏိုင္ငံေတာ္ျပန္တမ္းမ်ားကို ပံုမွန္ထုတ္ျပန္ေလ့ရွိၿပီး ယင္းဝက္ဘ္ဆိုက္သည္ လက္ရွိတြင္ အတည္ျပဳၿပီးဥပေဒမ်ား၊ တရား 
ဝင္ေၾကညာစာတမ္းမ်ားႏွင့္ အခ်ဳိ႕ေသာ သေဘာတူညီမႈစာခ်ဳပ္မ်ားကို ရယူႏိုင္သည့္ တစ္ခုတည္းေသာ သတင္းရင္းျမစ္ 
ေနရာျဖစ္လ်က္ရွိသည္ဟု ေျဖဆိုသူကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ ေျပာဆိုၾကသည္။ ယင္းတို႔မွ အႀကံေပးသည္မွာ ျပည္ေထာင္စု 
ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ျပန္တမ္းဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ သီးသန္႔ဝက္ဘ္ဆိုက္တစ္ခုရွိရန္လိုအပ္ၿပီး ယင္းဝက္ဘ္ 
ဆိုက္သည္ သတင္းအခ်က္အလက္ရွာေဖြမႈလြယ္ကူေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးထားသင့္သည္ဟု ဆိုသည္။ 

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ ျပည္သူလူထုအၾကား ဆက္ဆံေရးတြင္ ၎တို႔ခ်င္းတိုက္႐ိုက္ဆက္သြယ္ထိေတြ႕ 
ျခင္းနည္းလမ္းကို အမ်ားဆံုးအသံုးျပဳေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ လႊတ္ေတာ္ 
ဥကၠ႒မ်ားႏွင့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏အဆိုအရ ၎တို႔ကိုယ္စားျပဳရာ မဲဆႏၵနယ္ျပည္သူလူထုမ်ားထံသို႔ တိုက္႐ိုက္ကြင္း 
ဆင္း ေတြ႕ဆံုမႈျပဳျခင္းသည္ ျပည္သူလူထုထံမွ အႀကံဉာဏ္ႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရယူရန္ အေကာင္းဆံုးေသာ 
နည္းလမ္းျဖစ္သည္ဟု သိရွိရသည္။ ၎တို႔မွ အထူးအႀကံျပဳသည္မွာ ျပည္သူလူထုႏွင့္ထိေတြ႕ဆက္ဆံေရး၊ ၎တို႔ကို 
ကိုယ္စားျပဳေရး ပိုမိုထိေရာက္ရန္အတြက္ လႊတ္ေတာ္အသီးသီးတြင္ ကိုယ္စားလွယ္႐ံုးမ်ားထားရွိေပးရန္ အေရးႀကီး 
ေၾကာင္းပင္ ျဖစ္သည္။ ပိုမိုတက္ႂကြေသာ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ အဆိုအရမူ လႊတ္ေတာ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြႏွင့္ 
ေဒသႏၲရဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းေရးဆဲြျခင္းကိစၥရပ္မ်ားသည္ ၎တို႔အတြက္ ျပည္သူလူထုႏွင့္ အျခားႏွီးႏြယ္ေသာဌာနမ်ား၊ 
တာဝန္႐ွိသူမ်ားႏွင့္ ထိေတြ႕တုိင္ပင္ႏိုင္ရန္ တြန္းအားမ်ားျဖစ္သည္ဟု သိရသည္။ 

ေလ့လာသံုးသပ္မႈမွေတြ႕ရွိရသည္မွာ မြန္၊ တနသၤာရီႏွင့္ ဧရာဝတီလႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ အျခားလႊတ္ေတာ္မ်ားႏွင့္ 
ႏႈိင္းစာလွ်င္ ေဒသခံအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ တကၠသိုလ္ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ျပည္သူလူထုလာေရာက္ေလ့လာမႈ 
အတြက္ ပိုမိုလမ္းဖြင့္ေပးေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ ယင္းကဲ့သို႔လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ ျပည္သူလူထု ပိုမိုထိေတြ႕ႏိုင္ရန္ 
အခြင့္အလမ္းပိုမိုပြင့္လင္းလာျခင္းသည္ လႊတ္ေတာ္အခ်ဳိ႕တြင္ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္အလယ္ခန္႔မွ စတင္ေၾကာင္း သိရသည္။ 
လႊတ္ေတာ္သို႔ လာေရာက္ေလ့လာမႈမ်ားအား လႊတ္ေတာ္အခ်ဳိ႕တြင္ ဧည့္မွတ္တမ္းစာအုပ္ထားရွိကာ အခ်က္အလက္ရယူ 
ထားေၾကာင္း သိရသည္ (ဇယား (၁၆) ကိုၾကည့္ပါ)။
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

ဇယား(၁၆) လႊတ္ေတာ္ဧည့္မွတ္တမ္းမ်ားအရ လႊတ္ေတာ္သို႔ဧည့္သည္လာေရာက္မႈ အႀကိမ္ေရျပဇယား

တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ လႊတ္ေတာ္သို႔လာေရာက္ေလ့လာသည့္ ျပည္သူလူထုဦးေရစုစုေပါင္း (၂၀၁၀-၂၀၁၅)

မြန္ ၁၄၆

စစ္ကိုင္း ၁၁၇

တနသၤာရီ ၁၀၇

ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာလႊတ္ေတာ္မ်ားႏွင့္ ေဒသခံသတင္းမီဒီယာမ်ားဆက္ဆံေရးမွာ ၂ဝ၁၄ ခု ႏွစ္လယ္ႏွင့္ ေႏွာင္း 
ပိုင္းကာလမ်ားတြင္ သိသာေသာ တိုးတက္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား႐ွိခဲ့ေၾကာင္း၊ ေျပာင္းလဲမႈ အေျခအေနမွာ လႊတ္ေတာ္တစ္ခုႏွင့္
တစ္ခုကြာျခားေသာ္လည္း အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ဘက္သို႔ ေျပာင္းလဲေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ မြန္ႏွင့္ 
တနသၤာရီေဒသမ်ား႐ွိ သတင္းမီဒီယာမ်ား၏အဆိုအရ ယင္းေဒသလႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ ၎တို႔အား ပိုမိုေႏြးေထြးစြာ 
ဆက္ဆံလာေၾကာင္း၊ လႊတ္ေတာ္ပံုမွန္အစည္းအေဝးမ်ားသို႔ ဖိတ္ၾကားမႈမ်ားရွိလာေၾကာင္း သိရသည္။ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသ 
ႀကီးလႊတ္ေတာ္တစ္ခုတြင္သာ သတင္းမီဒီယာမ်ားအေပၚ တင္းၾကပ္ေသာ ဆက္ဆံေရးထားရွိမႈပံုစံ မေျပာင္းလဲေၾကာင္း 
ေလ့လာသိရွိရသည္။ ေလ့လာမႈအတြင္း သတင္းမီဒီယာမ်ားမွေျဖၾကားသူမ်ား၏အဆိုအရ ၎တို႔သည္ ရန္ကုန္တုိင္း 
ေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းရန္ မည္သည့္အခါမွ် ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွိေၾကာင္း၊ သတင္းအခ်က္ 
အလက္ရယူရန္ အလြန္ခက္ခဲေၾကာင္း သိရွိရသည္။



53

စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

အဖြဲ ႔အစည္းဆိုင္ရာမူေဘာင္မ်ား အားေကာင္းေရးႏွင့္ 

တစ္ဦးခ်င္းစီ၏အရည္အေသြးမ်ား တည္ေဆာက္ေရး
ယခုကဲ့သို႔ေသာ ျမန္မာ့ႏုိင္ငံေရးအသြင္ေျပာင္းမႈကာလတြင္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ ႏုနယ္ 

ေသးေသာ အေျခအေနတြင္ရွိၿပီး ၎တို႔ခိုင္မာအားေကာင္းလာေရးအတြက္ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းဆိုင္ရာ 
အရည္အေသြးျမႇင့္တင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ အထူးအေရးႀကီးသည္။ ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈမွ ယင္းလႊတ္ေတာ္မ်ားအေန 
ျဖင့္ ခိုင္မာအားေကာင္းလာေရး မည္သို႔အစီအစဥ္ရွိသည္၊ မည္သည့္အခြင့္အလမ္းႏွင့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား၊ အတားအဆီးမ်ား 
ရွိသည္၊ မည္သို႔ေသာ လႊတ္ေတာ္အားေကာင္းေရးဆိုင္ရာ အစီအမံမ်ားရွိသည္ကို ေလ့လာသံုးသပ္ခဲ့ပါသည္။ 

ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားႏွင့္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ ၎တို႔လႊတ္ေတာ္ 
မ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားျမႇင့္တင္ရန္ စိတ္အားထက္သန္မႈရွိသည္ကို ေတြ႕ရွိရေသာ္လည္း ယင္းလႊတ္ 
ေတာ္မ်ားတြင္ ေရရာေသခ်ာေသာ လႊတ္ေတာ္စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ေရး၊ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္း အရည္အေသြးျမႇင့္တင္ 
ေရး အစီအစဥ္မ်ားမရွိေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ ေလ့လာမႈအတြင္း ေျဖဆိုသူမ်ားမွ လႊတ္ေတာ္၏လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ပိုမိုထိေရာက္ေရးအေပၚ လႊမ္းမိုးလ်က္ ႐ွိသည့္ အျခင္းအရာမ်ားအား သံုးသပ္ေျပာဆုိမႈျပဳခဲ့ၾကပါသည္။ (၁) လႊတ္ေတာ္ 
မ်ားသည္ ေဒသႏၲရအစိုးရအာဏာပိုင္မ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ အခန္းက႑ႏွင့္ အဆင့္အတန္းနိမ့္ပါးသည္ဟု လူအမ်ားစုမွ 
ထင္ျမင္ယူဆလ်က္ရွိျခင္း၊ (၂) လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ အခန္းက႑ႏွစ္ခုတစ္ၿပိဳင္နက္တည္း တာဝန္ယူ၍ 
ေဒသႏၲရအစိုးရမ်ားဘက္တြင္ ဝန္ႀကီးတာဝန္မ်ားထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိျခင္းႏွင့္ (၃) လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္စီ 
၏ အရည္အခ်င္းမ်ားမျပည့္မီျခင္း စသည့္အခ်က္တို႔သည္ လႊတ္ေတာ္အားေကာင္းေရးအတြက္ အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေစ 
သည့္ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားျဖစ္သည္ဟု ေျဖဆိုသူအမ်ားစုမွ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုခဲ့ၾကသည္။ 

ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုးတြင္ မိမိတုိ႔၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
ျပန္လည္သံုးသပ္ေသာ ကိုယ္တိုင္အကဲျဖတ္စနစ္ သို႔မဟုတ္ ျပင္ပအဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္ ရပ္မွ အကဲျဖတ္ျခင္းစနစ္မ်ား မရွိ 
ေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွိရသည္။ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒အမ်ားစုမွ ယင္းသို႔ပံုမွန္အကဲျဖတ္သည့္စနစ္မ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္ 
အားေကာင္းေရးအတြက္ အေရးႀကီးသည့္ကိစၥရပ္ျဖစ္ေၾကာင္း အသိအမွတ္ျပဳေျပာၾကားသည္။ ၎တို႔အနက္ တစ္ဦးမွ 
ျမန္မာႏိုင္ငံလႊတ္ေတာ္ဆုိင္ရာအဖြဲ႕(Myanmar Parliamentary Union)၏ အခန္းက႑မွာ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားေကာင္း 
ေရး ေဆာင္ရြက္ရာတြင္လည္းေကာင္း၊ ထိေရာက္ေသာ လႊတ္ေတာ္စြမ္းေဆာင္ရည္ အကဲျဖတ္မႈစနစ္ ေပၚေပါက္လာေရး 
အတြက္လည္းေကာင္း အေရးပါေၾကာင္း ေျပာဆိုခဲ့သည္။ 

ေဒသႏၲရဥပေဒျပဳေရး၏အခန္းက႑သည္ ေဒသႏၲရအုပ္ခ်ဳပ္ေရး၏ေအာက္တြင္ရွိေနသည္ဟူ၍ အမ်ားစုမွမွား 
ယြင္းယံုၾကည္လ်က္ရွိသည္ကို ေလ့လာမႈမွေတြ႕ရွိရသည္။ ေလ့လာမႈအတြင္း ေျဖၾကားသူအမ်ားစု၏အဆိုအရ ေဒသႏၲရ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးသည္ ဥပေဒျပဳေရးမ႑ိိဳင္၏အထက္တြင္ ရပ္တည္လ်က္ရွိၿပီး ၾသဇာအာဏာပို၍ သက္ေရာက္သည္ဟု 
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္အခ်ဳိ႕အျပင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္း တာဝန္ရွိသူမ်ားႏွင့္ ျပည္သူလူထုအမ်ားစုမွ ယံုၾကည္လ်က္ရွိ 
ေၾကာင္း သိရသည္။ ၎တို႔၏အဆိုအရ အခန္းက႑ ၂ ရပ္ ပူးတြဲယူသည့္စနစ္သည္ ယင္းသို႔ယံုၾကည္မႈအမွားျဖစ္ရန္ 
တြန္းအားေပးသက့ဲသို႔ရွိသည္ဟုလည္း သိရသည္။ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္အမ်ားစုႏွင့္ ဝန္ႀကီးအမ်ားစုသည္ ယင္းသို႔အခန္းက႑ ၂ 
ရပ္ပူးတြဲရယူထားသည္ျဖစ္ရာ ယင္းတို႔၏အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းအခန္းက႑မွ ပိုမိုၾသဇာအာဏာႀကီးေၾကာင္း လူအမ်ားစုမွ 
ေယဘုယ်အားျဖင့္ ယံုၾကည္လာၾကသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးသည္ အစဥ္အၿမဲ ပို၍ၾသဇာအာဏာႀကီးေသာက႑ ျဖစ္သည္ဟု 
အစဥ္အလာယံုၾကည္မႈကလည္း ယင္းသို႔ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ အမွားမ်ားျဖစ္ေပၚေစရန္ တြန္းအားေပးသကဲ့သို႔ရွိသည္ဟု 
အခ်ဳိ႕ကုိယ္စားလွယ္မ်ားမွ  သုံးသပ္ေျပာၾကားၾကသည္။ ယင္းထင္ျမင္ယူဆခ်က္အမွားမ်ားကုိ ျပင္ဆင္ျပဳျပင္ႏိုင္ရန္အတြက္ 
တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ အစိုးရ မ်ားကဲ့သို႔ပင္ အလားတူအေရးပါမႈရွိ 
သည့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း အခန္းက႑ျမႇင့္တင္ေပးရန္ အထူးလိုအပ္သည္။ 

ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာလႊတ္ေတာ္မ်ား၏ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားမွ ၎တို႔လက္ထက္တြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ၿပီး 
ေျမာက္ခဲ့ေသာ အေျခခံအေဆာက္အအံုႏွင့္ ႐ုပ္ဝတၳဳပိုင္းဆိုင္ရာတိုးတက္လာမႈမ်ားကို အေရးပါေသာျဖစ္ထြန္းေအာင္ 
ျမင္မႈမ်ားအျဖစ္ အဓိက႐ႈျမင္သံုးသပ္ၾကသည္။ ေဒသႏၲရအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ ႐ံုးစိုက္ရာေနရာမွ သီးသန္႔ျဖစ္ေသာေနရာတြင္ 
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

လႊတ္ေတာ္႐ံုးအသစ္တည္ေဆာက္ၿပီးစီးမႈ သို႔မဟုတ္ တည္ေဆာက္ႏိုင္ျခင္းသည္ လႊတ္ေတာ္၏အခန္းက႑ကို သိသာစြာ 
ျမႇင့္တင္ေပးေသာကိစၥရပ္အျဖစ္႐ႈျမင္ေၾကာင္း လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားမွ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကသည္။ (က) လႊတ္ေတာ္ 
အေဆာက္အအုံသည္ ေဒသႏၲရအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအေဆာက္အအုံႏွင့္ သိသိသာသာ သီးျခားတည္ရွိေနျခင္းက အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွ 
ကြဲျပားေသာ လႊတ္ေတာ္၏အခန္းက႑ကို ထင္ရွားေစျခင္း၊ (ခ) တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ ေဒသႏၲရ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဌာနမ်ားထံမွ မလိုလားအပ္သည့္ လႊမ္းမိုးမႈမ်ားေလ်ာ့က်ေစျခင္း၊ (ဂ) အစည္းအေဝးေနရာ၊ လႊတ္ေတာ္႐ံုး 
ဌာနမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္ေကာ္မတီ႐ံုးမ်ားႏွင့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားတည္းခိုရန္ သင့္တင့္က်ယ္ဝန္းေသာေနရာမ်ား ပါဝင္သည့္ 
လႊတ္ေတာ္မ်ားျဖစ္ရန္ အေရးႀကီးျခင္းစသည့္ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားေၾကာင့္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား
သည္ သီးျခားအေဆာက္အအုံမ်ားျဖင့္ ရွိသင့္ေၾကာင္း  ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကသည္။ လႊတ္ေတာ္အေဆာက္အဦးသစ္မ်ား 
ကို တည္ေဆာက္ၿပီးစီးေသာ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားမွ အေရးပါေသာတာဝန္ 
တစ္ရပ္အား ၎တို႔တာဝန္သက္တမ္းအတြင္း ထမ္းရြက္ၿပီးစီးသည္ဟု ခံစားရေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကသည္။ 

ဇယား(၁၇) ေလ့လာမႈျပဳခဲ့ေသာ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ အေျခခံအေဆာက္အအံုဆိုင္ရာ 
အရည္အေသြး

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္
လႊတ္ေတာ္အေဆာက္အအံုသည္ တိုင္းေဒသႀကီး/

ျပည္နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရး႐ံုးႏွင့္ ပူးတြဲတည္ရွိ/မရွိ
မွတ္ခ်က္

ကရင္ √
အသစ္ေဆာက္၊ ေနရာေကာင္း၊ အမ်ားျမင္သာ၊ ျပည္သူ 
လူထုဝင္ထြက္ရ လြယ္ကူ

မြန္ √
အသစ္ေဆာက္၊ ေနရာေကာင္း၊ အမ်ားျမင္သာ၊ 
ျပည္သူလူထုဝင္ထြက္ရ လြယ္ကူ

ရခိုင္ √ အသစ္ေဆာက္၊ ၿမိဳ႕ႏွင့္ေဝး၊ အမ်ားမျမင္သာ

ရွမ္း X

ျပည္နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရး႐ံုးစိုက္ရာ ဝင္းအတြင္းတည္ရွိ၊  
ျပည္သူလူထုဝင္ထြက္ရလြယ္ကူသည့္ ေနရာတြင္ရွိေသာ္ 
လည္း ျပည္သူလူထုမွလႊတ္ေတာ္ တည္ရွိေနမႈကို လြယ္ 
ကူစြာမသိႏုိင္

ဧရာဝတီ X
တိုင္းေဒသႀကီးအုပ္ခ်ဳပ္ေရး႐ံုးစိုက္ရာ ဝင္းအတြင္းတည္ 
ရွိ၊ ၿမိဳ႕လယ္ေခါင္တြင္ တည္ရွိေသာ္လည္း ျပည္သူလူထုမွ 
ဝင္ထြက္ရမလြယ္ကူဟုဆို၊ 

စစ္ကိုင္း √ အသစ္ေဆာက္၊ ေနရာေကာင္း၊ အမ်ားျမင္သာ၊ ျပည္သူ 
လူထုဝင္ထြက္ရ လြယ္ကူ

တနသၤာရီ X
တိုင္းေဒသႀကီးအုပ္ခ်ဳပ္ေရး႐ံုးစိုက္ရာ ဝင္းအတြင္းတည္ 
ရွိ၊ အမ်ားျမင္သာ၊ ျပည္သူလူထုဝင္ထြက္ရ လြယ္ကူ

ရန္ကုန္ X
တိုင္းေဒသႀကီးအုပ္ခ်ဳပ္ေရး႐ံုးစိုက္ရာ ဝင္းအတြင္းတည္ 
ရွိ၊ ၿမိဳ႕လယ္ေခါင္တြင္ တည္ရွိေသာ္လည္း ျပည္သူလူထု 
ဝင္ထြက္ရ အနည္းငယ္ခက္

လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ လ်ာထားဘ႑ာေငြစာရင္းတြင္ ထိန္းေက်ာင္းေရးဆိုင္ရာ ကြင္းဆင္းစစ္ေဆးျခင္းကိစၥရပ္မ်ား 
ေဆာင္ရြက္ရန္၊ လႊတ္ေတာ္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားပံုႏွိပ္ျဖန္႔ျဖဴးရန္၊ လႊတ္ေတာ္ဝက္ဘ္ဆုိက္တည္ေဆာက္ရန္ႏွင့္ ပံု
မွန္အခ်က္အလက္ျဖန္႔ျဖဴးႏိုင္ရန္၊ လႊတ္ေတာ္အားေကာင္းေရးအတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္မႈကိစၥရပ္မ်ား ေဆာင္ 
ရြက္ရန္စသည့္ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ ထည့္သြင္းလ်ာထားျခင္း မရွိသည္ကို ေတြ႕ရသည္(ေနာက္ဆက္တြဲ(ဃ) ကိုၾကည့္ပါ)။ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈျပဳစဥ္အတြင္း လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားမွ ၎တို႔လႊတ္ေတာ္မ်ားသည္ ဘ႑ာေငြလံုေလာက္စြာရရွိေၾကာင္း 
အေဆာတလ်င္ေျဖဆိုေလ့ရွိၾကေသာ္လည္း အထက္ေဖာ္ျပပါကိစၥမ်ားေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္မူ လံုေလာက္ေသာ ဘ႑ာ 
ေငြရရွိရန္လိုအပ္ေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကျပန္သည္။ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒အမ်ားစု၏အဆိုအရ ၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၅ ဘ႑ာ 
ႏွစ္အတြင္း ထပ္ေဆာင္းအသံုးစရိတ္ရရွိရန္ ေတာင္းဆိုမႈျပဳခဲ့ၾကၿပီး ယင္းထပ္ေဆာင္းအသံုးစရိတ္မွာ လႊတ္ေတာ္႐ံုး 
အသစ္တည္ ေဆာက္ေရးအတြက္ ေငြလံုးေငြရင္းသံုးစြဲရန္ လိုအပ္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ 

၂ဝ၁၃-၂ဝ၁၄ ဘ႑ာေရးႏွစ္မွအစျပဳ၍ ၂ဝ၁၅-၂ဝ၁၆ ဘ႑ာေရးႏွစ္ထိ ေလ့လာသံုးသပ္ခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ား 
အားလံုးတြင္ လႊတ္ေတာ္ဆုိင္ရာအသံုးစရိတ္မ်ား သိသာစြာတိုးျမင့္လာေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္ (ပံု(၅)ကိုၾကည့္ပါ)။ ပံုမွန္ 
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

အသံုးစရိတ္လည္းတိုးလာၿပီး ေငြလံုးေငြရင္းအသံုးစရိတ္မွာမူ လႊတ္ေတာ္အေဆာက္အအုံေဆာက္လုပ္ေရး ျပဳလုပ္ေန 
သည့္ခုႏွစ္မ်ားတြင္ သိသာစြာတိုးသြားေၾကာင္း သိရသည္။ လႊတ္ေတာ္႐ံုးမ်ားမွရရွိေသာ အခ်က္အလက္မ်ားအရ ရခုိင္ 
ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္တြင္ ပံုမွန္အသံုးစရိတ္ႏွင့္ ေငြလံုးေငြရင္းအသံုးစရိတ္ႏွစ္ခုစလံုးတြင္ အျခားလႊတ္ေတာ္မ်ားအားလံုး 
ထက္ သိသာစြာျမင့္မားေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ ရခိုင္လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒၏အဆိုအရ ၎တို႔သည္လိုအပ္ခ်က္အရ 
ဤမွ်မ်ားျပားေသာ လႊတ္ေတာ္အသံုးစရိတ္အား ေတာင္းခံရျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း သိရသည္။ 

ပံု(၅) ၂ဝ၁၃-၂ဝ၁၄ မွ ၂ဝ၁၅-၂ဝ၁၆ ထိ လႊတ္ေတာ္ဆုိင္ရာအသံုးစရိတ္ ႏိႈင္းယွဥ္ျပပံု  
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စုစုေပါင္း အသုံးစရိတ္

ကရင္

မြန္

ရခိုင္

ရွမ္း

ဧရာ၀တီ

တနသၤာရီ

ပုံမွန္အသုံးစရိတ္ ေငြလုံးေငြရင္း အသုံးစရိတ္

 စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္မႈ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ စြမ္းရည္သာမက လႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္း 
မ်ား၏ စြမ္းရည္ကိုပါျမႇင့္တင္ရန္လိုအပ္ေၾကာင္း ေျဖဆိုသူအမ်ားစုမွ ေျပာဆိုၾကသည္။ UNDP ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ 
ေတာ္မွ စြမ္းရည္ျမႇင့္သင္တန္းအခ်ဳိ႕ႏွင့္ အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြးပြဲအခ်ိဳ႕ စီစဥ္ေဆာင္႐ြက္ခဲ့ေသာ္လည္း တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္ 
နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ တက္ေရာက္သူဦးေရ အကန္႔အသတ္ျဖင့္သာ တက္ေရာက္ႏိုင္ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ လႊတ္ 
ေတာ္မ်ားအခ်င္းခ်င္း အျပန္အလွန္ ေလ့လာေရးသြားျခင္းသည္ လႊတ္ေတာ္မ်ားအတြင္း ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ ပိုမိုတုိး
ပြားလာေစႏုိင္ေၾကာင္းႏွင့္ ေရြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္အသစ္မ်ားအတြက္ ေလ့လာသင္ယူမႈအခြင့္အလမ္းေကာင္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ ဥပေဒေရးရာႏွင့္ မူဝါဒေရးရာမ်ား ျပဳစုေရးသားျခင္း၊ ဖက္ဒရယ္စနစ္ႏွင့္ေရးရာမ်ား 
အေၾကာင္း ေလ့လာျခင္း၊ သတင္းအခ်က္အလက္နည္းပညာဆိုင္ရာ ေလ့လာျခင္း စသည္တို႔သည္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စား 
လွယ္မ်ားအတြက္ စိတ္ပါဝင္စားမႈအ႐ွိဆံုးေသာ ေလ့လာမႈျပဳလိုသည့္နယ္ပယ္မ်ားျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ လႊတ္ 
ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ လႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာသင္တန္းမ်ား၊ အေျခခံဥပေဒဆိုင္ရာသင္တန္းမ်ားေပးရန္ လိုအပ္ 
ေၾကာင္း လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ လႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ားမွ အႀကံေပးေျပာၾကားသည္။ လႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္း 
မ်ား၏အဆိုအရ လႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းအနည္းငယ္သာ အစိုးရမွေပးေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာသင္တန္းကို တက္ေရာက္ 
ဖူးေၾကာင္း သိရသည္။ ၎တို႔အဆိုအရ အစိုးရ၏အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပညာဖြံ႕ၿဖိဳးမႈသင္တန္းေက်ာင္းမွ ပံ့ပိုးေသာ အလယ္ 
အလတ္အဆင့္အရာရွိမ်ားအတြက္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးသင္တန္းႏွင့္ အေျခခံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးသင္တန္းမ်ားကို အဓိကတက္ေရာက္ 
ဖူးေၾကာင္း သိရသည္။ 
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

လႊတ္ေတာ္႐ံုး စီမံခန္႕ ခြဲမႈအရည္အေသြး
ယခုသုေတသနမွ လႊတ္ေတာ္႐ံုးမ်ား၏အခန္းက႑၊ လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ား၊ ၎တို႔၏စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ 

ထိေရာက္မႈတို႔ကို ပိုမိုနားလည္ႏိုင္ရန္ ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ပါသည္။ ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈအတြင္း လႊတ္ေတာ္႐ံုးအရာရွိ 
အရာထမ္းမ်ား၊ ဝန္ထမ္းမ်ား ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမႈမ်ားျပဳခဲ့ၿပီး သက္ဆုိင္ရာလႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ား၊ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားထံမွ 
လည္း ယင္းလႊတ္ေတာ္႐ံုးမ်ား၏ လုပ္ငန္းပံ့ပိုးမႈဆိုင္ရာစြမ္းရည္၊ ထိေရာက္မႈအတိုင္းအတာႏွင့္ အားနည္းခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ အႀကံျပဳခ်က္ရယူခဲ့ပါသည္။ 

လႊတ္ေတာ္႐ုံးဌာနမ်ားသည္ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳ ပ္ေရးဦးစီးဌာန၏ ဖြ႕ဲစည္းပုံအတြင္းရိွေသာဌာနခြမဲ်ားျဖစ္ၾကၿပီး ယင္း 
ဌာနမ်ား၏ဝန္ထမ္းမ်ားခန္႔အပ္မႈကို ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာနမွ တာဝန္ယူေၾကာင္း သိရွိရသည္။ ယင္းလႊတ္ေတာ္႐ံုးမ်ား၏ 
အႀကီးအမွဴးမ်ားသည္ ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးအဆင့္ရွိ ဝန္ထမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး ယင္းတို႔သည္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အစိုးရအဖြဲ႕
အတြင္းေရးမွဴးျဖစ္သူ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန၏ ဒုတိယၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္အား 
တိုက္႐ိုက္တာဝန္ခံသည္ (ပံု(၆)ကို ၾကည့္ပါ)။ တစ္ၿပိဳင္နက္တည္းတြင္ ၎တို႔သည္ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒အား တာဝန္ခံရ 
ေသာ္လည္း ၎တို႔၏မိခင္ဌာနမွာ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာနဟု သတ္မွတ္ေျပာဆိုၾကသည္။ 

ေလ့လာသံုးသပ္မႈမွေတြ႕ရွိရသည္မွာ လႊတ္ေတာ္႐ံုးဌာနမ်ားသည္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ 
အဓိကလုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားကို ကိုယ္စားျပဳေသာဌာနခြဲမ်ားျဖင့္ ေသခ်ာစြာဖြဲ႕စည္းထားေၾကာင္း ေတြ႕ရွိရသည္။ အတိ 
အက်ဆိုရပါလွ်င္ ယင္း႐ံုးဌာနမ်ားတြင္ အဓိကဌာနခြဲ(၅)ႏွင့္(၆)မ်ားျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းထားၿပီး ၎ဌာနခြဲႏွစ္ခုေအာက္တြင္ ဌာန 
စိတ္ ၄ ခုစီျဖင့္ ထပ္မံဖြဲ႕စည္းထားသည္။ ယင္းဌာနစိတ္မ်ားမွာ ဌာနစိတ္(၉) လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးမ်ားဌာန၊ ဌာနစိတ္ 
(၁ဝ) ေကာ္မတီမ်ားဌာန၊ ဌာနစိတ္(၁၁) ဥပေဒေရးရာဌာန၊ ဌာနစိတ္(၁၂) အဆိုေမးခြန္းမ်ားဌာန၊ ဌာနစိတ္(၁၃) စီမံ 
ကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာဌာန၊ ဌာနစိတ္(၁၄) စီမံဘ႑ာဌာန၊ ဌာနစိတ္(၁၅) တုိင္ၾကားစာ၊ အသနားခံစာဌာနႏွင့္ ဌာနစိတ္(၁၆) 
စာၾကည့္တုိက္၊ ေမာ္ကြန္းတုိက္ႏွင့္ သုေတသနဌာနမ်ားျဖစ္သည္ (ပံု(၆)ကိုၾကည့္ပါ)။ 

၂ဝ၁၄ ႏွစ္လယ္ပုိင္းတြင္ လႊတ္ေတာ္႐ံုးဌာနဖြဲ႕စည္းပံုမ်ား ျပန္လည္ျပင္ဆင္ဖြဲ႕စည္းၿပီးေနာက္ပိုင္းမွစ၍ ယင္းဌာန 
မ်ား၏ လႊတ္ေတာ္လုပ္ငန္းဆိုင္ရာပံ့ပိုးမႈမ်ား ယခင္ကထက္ ပိုမိုထိေရာက္လာေၾကာင္း သံုးသပ္ေျပာဆိုၾကသည္။ 
ယင္းျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈသည္ အဓိကေဆာင္ရြက္ခ်က္ ၂ 
မ်ဳိးျဖင့္ ျဖစ္ေပၚ ခဲ့သည္။ (၁) ဌာနစိတ္မ်ားကို ၄ ခုမွ ၈ 
ခုသို႔ တိုးခ်ဲ႕ဖြဲ႕စည္းခဲ့ျခင္းႏွင့္ (၂) လႊတ္ေတာ္႐ံုးဌာန 
အႀကီးအကဲမ်ားကို ယခင္လက္ေထာက္ၫႊန္ၾကားေရး 
မွဴး သို႔မဟုတ္ တြဲဖက္ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးမ်ားျဖင့္သာ ဦးစီး 
ေစခဲ့ရာမွ ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးအဆင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားျဖင့္ 
အစားထိုးစီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေစျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။ ျပန္လည္ 
ျပင္ဆင္ဖြဲ႕စည္းလိုက္ေသာ ဌာနစိတ္မ်ားမွာ ဌာနစိတ္ 
(၁ဝ)၊ ဌာနစိတ္(၁၂)၊ ဌာနစိတ္(၁၃)၊ ဌာနစိတ္(၁၄)၊ ဌာန 
စိတ္ (၁၅)ႏွင့္ ဌာနစိတ္(၁၆)တို႔ျဖစ္သည္။ 

လႊတ္ေတာ္႐ုံးဝန္ထမ္းအေရအတြက္မွာ လုံေလာက္ 
သည္ဟု ေျဖဆိုသူအမ်ားစုက မွတ္ခ်က္ေပးေျပာဆို 
ေသာ္လည္း ယင္းဝန္ထမ္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ 
ပတ္သက္၍မူ အားမရေၾကာင္း ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾက 
သည္ (ဇယား(၁၈)ကိုၾကည့္ပါ)။ ေျဖဆိုသူအမ်ားစုမွ 
သံုးသပ္သည္မွာ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာနအတြင္း မၾကာခဏျဖစ္ေပၚေသာ ဝန္ထမ္းအေ႐ႊ႕အေျပာင္းကိစၥရပ္မ်ား
သည္ ဝန္ထမ္းအရည္အေသြး တည္ေဆာက္မႈတြင္ အဓိကအဟန္႔အတားျဖစ္ေစေၾကာင္း သိရသည္။ ယင္းသို႔ လႊတ္ 
ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ား မၾကာခဏ အေျပာင္းအလဲျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ ယင္းဝန္ထမ္းမ်ား၏ လႊတ္ေတာ္အေပၚထိေတြ႕နား 
လည္မႈ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားအေပၚ နားလည္မႈႏွင့္ ႏိုင္ငံေရးရာအသိပညာေပးရာတြင္ အခက္အခဲျဖစ္ေစေၾကာင္း သိရွိရ 

“လႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းေတြအေနနဲ႔ ေလ့လာ 
သင္ယူဖို႔ အခ်ိန္လိုအပ္တယ္။ အေထြေထြ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာနရဲ႕ အလုပ္သေဘာနဲ႔ 
လႊတ္ေတာ္႐ံုးဌာနရဲ႕ အလုပ္သေဘာတရားက 
မတူဘူး။ လႊတ္ေတာ္ရဲ႕သေဘာတရား၊ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္ေတြနဲ႔ ပိုၿပီးရင္းႏွီးလာေအာင္ 
သင္တန္းေတြေပးသင့္တယ္။ ကြၽန္ေတာ္တို႔ 
ကေတာ့ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္မွာလိုပဲ 
ဒီမွာလည္း (တုိင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္မွာ 
လည္း) ေထြအုပ္နဲ႔ လႊတ္ေတာ္႐ုံးဝန္ထမ္း 
ခြဲထားတာကို ပိုႀကိဳက္တယ္”

လႊတ္ေတာ္ဒုဥကၠ႒၊ တနသၤာရီတိုင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

သည္။ ေျဖဆိုသူလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ သံုးသပ္သည္မွာ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာန၏လုပ္ငန္းေဆာင္ 
တာမ်ားႏွင့္ လႊတ္ေတာ္႐ံုးလုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားသည္ သိသာစြာကြာျခားေသာေၾကာင့္ လႊတ္ေတာ္႐ံုးပံ့ပိုးမႈ ဝန္ထမ္းသီး
သန္႔ရွိသင့္ေၾကာင္းႏွင့္ ယင္းဝန္ထမ္းမ်ားမွ လံုေလာက္ေသာ အခ်ိန္ကာလတစ္ခုအတြင္း လႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာ အသိပညာ 
ႏွင့္ လုပ္ငန္းကြၽမ္းက်င္မႈ ျမႇင့္တင္သင့္ေၾကာင္း သံုးသပ္ေျပာဆိုၾကသည္။ လႊတ္ေတာ္႐ံုးအရာရွိမ်ား၏အဆိုအရ လႊတ္ 
ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ကြန္ပ်ဴတာကြၽမ္းက်င္မႈအားနည္းသည့္အတြက္ေၾကာင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္တာအမ်ားစုကို 
လက္ေရးျဖင့္ အဓိကမွတ္တမ္းျပဳရသည့္အတြက္ မလိုလားအပ္ဘဲ အခ်ိန္ၾကာျမင့္ေၾကာင့္လည္း သိရွိရသည္။ ယင္းသို႔ 
ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ အေထြေထြကြၽမ္းက်င္မႈအားနည္းျခင္းသည္လည္း လႊတ္ေတာ္မ်ားထိေရာက္မႈအေပၚတြင္ သက္ 
ေရာက္လ်က္ရွိသည္။

ပုံ(၆) တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အစုိးရဖြ႕ဲစည္းပုံအတြင္း တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္႐ုံး တည္ရိွပုံအေနအထား

တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ အစိုးရအဖြဲ႕ အတြင္းေရးမွဴး/ဒုတိယၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္

အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
ဦးစီးဌာန႐ုံး
(ေထြအုပ္႐ုံး)

ဌာနခြဲ(၁) ဌာနခြဲ(၃) ဌာနခြဲ(၅)ဌာနခြဲ(၂) ဌာနခြဲ(၄) ဌာနခြဲ(၆)

အစိုးရ႐ုံး လႊတ္ေတာ္႐ုံး

ဌာနစိတ
္(၁)အ

ေထ
ြေထ

ြ

ဌာနစိတ
္(၂) စီမံ/ေက

ာ္မရွင္

ဌာနစိတ
္(၆) စီမံ/လ

ုံၿခံဳေရး/ဘ
႑

ာ

ဌာနစိတ
္(၁၅) တ

ုိင္ၾက
ားစာႏွင့္ အ

သ
နားခံစာဌာန

ဌာနစိတ
္(၁၆) စာၾက

ည
့္တ

ုိက
္၊ ေမာ္က

ြန္းတ
ုိက

္ႏွင့္ သ
ုေတ

သ
နဌာန

ဌာနစိတ
္(၁၄) စီမံ/ဘ

႑
ာဌာန

ဌာနစိတ
္(၁၃) စီမံက

ိန္းႏွင့္ဘ
႑

ာေရးဌာန

ဌာနစိတ
္(၁၂) အ

ဆ
ိုေမးခြန္္းမ်ားဌာန

ဌာနစိတ
္(၁၁) ဥပေဒေရးရာဌာန

ဌာနစိတ
္(၁၀) ေက

ာ္မတ
ီမ်ားဌာန

ဌာနစိတ
္(၉) လ

ႊတ
္ေတ

ာ္အ
စည

္းအ
ေ၀းမ်ားဌာန

ဌာနစိတ
္(၈) လ

ူမႈေရး

ဌာနစိတ
္(၇) စီးပြားေရး

ဌာနစိတ
္(၅) မူ၀ါဒ/ဥပေဒ

ဌာနစိတ
္(၄) ဘ

႑
ာေရး

ဌာနစိတ
္(၃) ေထ

ာက
္ပို႔ဌာန
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

ဇယား(၁၈) တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္႐ံုး ဝန္ထမ္းအင္အားျပဇယား

တိုင္းေဒသႀကီး/ 
ျပည္နယ္

ဌာနစုစုေပါင္း ဌာန စိတ္ (၉)
ဌာန စိတ္ 

(၁၀)
ဌာန စိတ္ 

(၁၁)
ဌာန စိတ္ 

(၁၂)
ဌာန စိတ္ 

(၁၃)
ဌာန စိတ္ 

(၁၄)
ဌာန စိတ္ 

(၁၅)
ဌာန စိတ္ 

(၁၆)

က်ား မ စုစုေပါင္း စုစုေပါင္း စုစုေပါင္း စုစုေပါင္း စုစုေပါင္း စုစုေပါင္း စုစုေပါင္း စုစုေပါင္း စုစုေပါင္း

ကရင္ ၁၇ ၃၂ ၄၉ ၄ ၄ ၅ ၅ ၁၁ ၅ ၅ ၅

မြန္ ၁၃ ၃၁ ၄၄ ၅ ၂ ၅ ၂ ၅ ၄ ၄ ၃

ရခိုင္ ၂၅ ၂၁ ၄၆ ၅ ၅ ၄ ၄ ၉ ၅ ၄ ၂

ရွမ္း ၁၅ ၃၃ ၄၈ ၄ ၅ ၄ ၅ ၁၀ ၅ ၃ ၄

ဧရာဝတီ ၂၄ ၂၃ ၄၇ ၅ ၃ ၅ ၅ ၁၀ ၄ ၅ ၅

စစ္ကိုင္း ၁၆ ၂၂ ၃၈ ၃ ၄ ၃ ၄ ၈ ၅ ၃ ၅

တနသၤာရီ ၁၇ ၃၀ ၄၇ ၅ ၄ ၃ ၄ ၁၀ ၅ ၅ ၃

ရန္ကုန္ အခ်က္
အလက္ 

မရရွိ

အခ်က္
အလက္ 

မရရွိ

အခ်က္
အလက္ 

မရရွိ

အခ်က္
အလက္ 

မရရွိ

အခ်က္
အလက္ 

မရရွိ

အခ်က္
အလက္ 

မရရွိ

အခ်က္
အလက္ 

မရရွိ

အခ်က္
အလက္ 

မရရွိ

အခ်က္
အလက္ 

မရရွိ

အခ်က္
အလက္ 

မရရွိ

အခ်က္
အလက္ 

မရရွိွ

အခ်ဳိ႕လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ အေထာက္အထားမွတ္တမ္းထိန္းသိမ္းရာတြင္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မွ်ေဝမႈအားနည္းျခင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚလ်က္ရွိေၾကာင္း တက္ႂကြေသာကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ ေဒသခံအရပ္ဘက္အဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ား၊ သတင္းမီဒီယာမ်ားမွထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုၾကသည္။ ေျဖဆိုသူအမ်ားစု၏အဆိုအရ ၎တို႔သည္ လႊတ္ေတာ္႐ံုး 
မ်ားမွ ေတာင္းဆိုထားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရရွိရန္ အခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာ ေစာင့္ဆိုင္းရေလ့ရွိၿပီး အခ်ဳိ႕သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားမွာ ျပန္လည္မွ်ေဝျခင္းျပဳရန္ မသင့္ဟု လႊတ္ေတာ္႐ုံးမ်ားမွသတ္မွတ္ေသာ ကန္႔သတ္စာတမ္းပါရွိေန 
ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ ယင္းသို႔ ''ကန္႔သတ္""စာတမ္းမ်ားသည္ ျပည္သူလူထုသို႔မွ်ေဝရန္မသင့္ဟုဆိုလိုေၾကာင္း လႊတ္ 
ေတာ္႐ံုးမ်ားမွ သတ္မွတ္ထားေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကသည္။ ယင္းသို႔ သတင္းအခ်က္အလက္ကန္႔သတ္မႈသည္(ေအာက္ 
တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ) အေျခခံဥပေဒအခန္း(၄) အပိုဒ္္(၁၈၄)အရ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ လုပ္ 
ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို ျပည္သူသို႔ျဖန္႔ေဝႏိုင္သည့္အခ်က္ႏွင့္ ဆန္႔က်င္ေၾကာင္း တက္ႂကြေသာကိုယ္ 
စားလွယ္မ်ားမွ အေထာက္အထားျပ ေျပာဆိုၾကသည္။

၂ဝဝ၈ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ အခန္း (၄)၊ အပိုဒ္ (၁၈၄)

၁၈၄။ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ မွတ္တမ္းမ်ားကို အမ်ားျပည္သူ 
သိရွိႏိုင္ရန္ ထုတ္ျပန္ရမည္။ သို႔ရာတြင္ ဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္အရျဖစ္ေစ၊ တုိင္းေဒသႀကီးသို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ 
၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္အရျဖစ္ေစ တားျမစ္ထားသည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ မွတ္တမ္းမ်ားကို ထုတ္ျပန္ျခင္းမျပဳရ။
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

နိဂံုးခ်ဳပ္အႀကံျပဳခ်က္မ်ား
အဓိကေလ့လာေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ 

ထိေရာက္မႈအေပၚတြင္ အဓိကသက္ေရာက္မႈ ၃ ရပ္ကို ေတြ႕ျမင္ႏုိင္သည္။ ယင္းတို႔မွာ- 
(၁) ဖြဲ႕စည္းပံုဆိုင္ရာအကန္႔အသတ္မ်ားႏွင့္ အတားအဆီးမ်ား
(၂) အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းဆိုင္ရာ စြမ္းရည္အကန္႔အသတ္မ်ား
(၃) လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏အျခင္းအရာမ်ား သို႔မဟုတ္ ေခါင္းေဆာင္မႈအရည္အေသြးမ်ားျဖစ္သည္။
ယင္းအေၾကာင္းအခ်က္တစ္ခုခ်င္းစီႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ယင္းအႀကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ ဗဟိုခ်ဳပ္ကိုင္မႈေလွ်ာ့ခ်ထားေသာ ဖက္ဒရယ္စနစ္တစ္ရပ္သို႔ ဦးတည္ေစသည့္ ခိုင္မာအား 
ေကာင္း၍ လႊတ္ေတာ္၏အခန္းက႑ပီပီျပင္ျပင္ရယူႏိုင္ေသာ တုိင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား ေပၚထြန္းလာ 
ေစရန္ ရည္႐ြယ္ပါသည္။ ေလ့လာမႈအတြင္း ေျဖဆိုသူမ်ား၏ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကိုလည္း ထင္ဟပ္ေပၚလြင္ပါသည္။ 

ဖြဲ ႔စည္းပံုဆိုင္ရာအကန္႔အသတ္မ်ားႏွင့္ အတားအဆီးမ်ား

ဖြဲ႕စည္းပံုဆိုင္ရာ အကန္႔အသတ္ႏွင့္ အတားအဆီးမ်ားသည္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား ခိုင္မာအား 
ေကာင္းလာေစေရးအတြက္ အဓိကအဟန္႔အတားမ်ား ျဖစ္သည္။ 

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအေနျဖင့္ ဥပေဒျပဳက႑ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးက႑တြင္ တစ္ခ်ိန္တည္း အခန္းက႑ 
ႏွစ္ရပ္ပူးတြဲတာဝန္ယူျခင္းစနစ္သည္ အဓိကက်ေသာ ျပႆနာတစ္ရပ္အျဖစ္ ႐ႈျမင္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ယင္းအခ်က္သည္ 
တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားအား သိသာစြာအားနည္းေစသည္။ ယင္း 
စနစ္အား ၂ဝဝ၈ ဖြဲ႕စည္းအုပ္ခ်ဳပ္ပံုအေျခခံဥပေဒမွ ခြင့္ျပဳထားသည့္အေပၚ ေသခ်ာစြာဆန္းစစ္သင့္ေၾကာင္း အႀကံျပဳၾက 
ပါသည္။ မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ က်င့္သံုးလ်က္ရွိေသာ ဥပေဒျပဳေရး၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ 
တရားေရးမ႑ိဳင္ ၃ ရပ္တြင္ တာဝန္ယူသူမ်ား တစ္သီးတစ္သန္႔ရွိသည့္စနစ္ႏွင့္ ကြာျခားလ်က္ရွိရန္ သင့္မသင့္ကို ေသခ်ာ 
စြာ ဆန္းစစ္သင့္ပါသည္။ 

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ားအား တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားမွ ေရြးခ်ယ္သည့္စနစ္သည္ 
ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္သည့္စနစ္ျဖစ္ေၾကာင္း ေလ့လာသံုးသပ္မႈျပဳခဲ့ေသာ လႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ အရပ္ဘက္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ  အႀကံျပဳၾကပါသည္။ ယင္းစနစ္သည္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အာဏာက်င့္သံုးသည့္ အေျခအေနတစ္ရပ္ 
ကို ဖန္တီးေပးၿပီး အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ ဥပေဒျပဳေရးမ႑ိဳင္ႏွစ္ခုအၾကား ရွင္းလင္းျပတ္သားေသာ ထိန္းေက်ာင္းမႈစနစ္တစ္ရပ္ 
ကို ျမင္ေတြ႕ေစႏိုင္ပါသည္။

လက္ရွိတြင္ အေျခခံဥပေဒခံု႐ံုး၏ အခန္းက႑ႏွင့္ ရပ္တည္ခ်က္မ်ား ခိုင္မာျပတ္သားမႈမရွိျခင္း၊ အေျခခံဥပေဒမွ 
ေဖာ္ျပသတ္မွတ္ေပးထားေသာ ဥပေဒျပဳအာဏာဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားတြင္ တိက်မွန္ကန္ေသာအေျဖမ်ားကို လြတ္လပ္ 
ခုိင္မာေသာအဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္အေနျဖင့္ ေပးႏိုင္ျခင္းမရွိသည္ကို ေတြ႕ျမင္ရပါသည္။ ေလ့လာသံုးသပ္မႈအတြင္း ေတြ႕ရွိခဲ့ 
ရေသာ သာဓကမ်ားအရ အေျခခံဥပေဒခံု႐ံုးသည္ ခိုင္မာသည့္အႀကံဉာဏ္မ်ားေပးႏုိင္သည့္ လြတ္လပ္သည့္အဖြဲ႕အစည္း 
တစ္ခုအျဖစ္ ရပ္တည္ရမည့္အစား အႀကံဉာဏ္ေတာင္းခံလာသည့္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားအား 
သမၼတဆီသို႔သာခ်ဥ္းကပ္ရန္ အႀကံေပးခဲ့ပါသည္။ သို႔ျဖစ္၍ လြတ္လပ္၍ ခိုင္မာအားေကာင္းေသာ၊ နည္းပညာပုိင္းဆိုင္ 
ရာကြၽမ္းက်င္ေသာ အေျခခံဥပေဒခံု႐ံုးတစ္ရပ္ ေပၚေပါက္လာရန္ အထူးအေရးႀကီးၿပီျဖစ္ေၾကာင္း ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈမွ 
တင္ျပပါသည္။

လႊတ္ေတာ္မ်ားႏွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြင္း ထိေရာက္ေသာ ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈစနစ္မ်ားျဖစ္ေပၚလာေရး အထူးအေရးႀကီးေၾကာင္း ယခုေလ့လာမႈမွ သိသာထင္ရွားေစပါသည္။ လႊတ္ေတာ္ 
ဥကၠ႒မ်ား၏အဆိုအရ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဘက္မွႀကီးမွဴးက်င္းပေသာ ပံုမွန္အေထြေထြစီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ 
ရာ အစည္းအေဝးမ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္ႏွင့္အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ထိေရာက္စြာ ညႇိႏႈိင္းပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ လံုေလာက္ေသာ 
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးမႈမ်ိဳး မဟုတ္ေသးေၾကာင္း သိရသည္။ ယင္းအစည္းအေဝးမ်ားသည္ ပံုမွန္သတင္းအခ်က္အလက္ 
တင္ျပဖလွယ္ျခင္းအတြက္သာ အဓိကျဖစ္ေနေၾကာင္း ယင္းတို႔ကဆိုသည္။ သို႔ျဖစ္၍ ဌာနဆိုင္ရာအလိုက္၊ ေျဖရွင္း 
ေဆာင္ရြက္ရမည့္ကိစၥရပ္အလိုက္ ေတြ႕ဆံုမႈျပဳႏိုင္ေသာ အစည္းအေဝးမ်ား သို႔မဟုတ္ အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ားရွိရန္ 
လိုအပ္ပါသည္။ 

အဖြဲ ႔အစည္းဆိုင္ရာႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းဆိုင္ရာ စြမ္းရည္ အကန္႔အသတ္မ်ား

အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းဆိုင္ရာ စြမ္းရည္လိုအပ္ခ်က္သည္လည္း တိုင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ 
မ်ား အားေကာင္းေစေရးတြင္ သိသာထင္ရွားေသာ အဟန္႔အတားျဖစ္လ်က္ရွိေၾကာင္း ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈတြင္ 
ထင္သာျမင္သာျဖစ္စြာ ေတြ႕ျမင္ရပါသည္။ 

တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား၏ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာစြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္ 
မဟာဗ်ဴဟာအစီအစဥ္တစ္ရပ္ကို ျပည္ေထာင္စုအစိုးရႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္မ်ား၊ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ 
လႊတ္ေတာ္မ်ား၊ ႏိုင္ငံတကာႏွင့္ျပည္တြင္း အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား စံုညီစြာပါဝင္ေသာ ႀကိဳးပမ္းမႈတစ္ရပ္အားျဖင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္သင့္ပါသည္။ ယင္းမဟာဗ်ဴဟာ အစီအစဥ္အေပၚအေျခခံလ်က္ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ 
ေတာ္အသီးသီးမွ ၎တို႔၏ဦးစားေပး လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ထိေရာက္စြာေျဖရွင္းေပးႏုိင္သည့္ သက္ဆိုင္ရာအစီအစဥ္အသီး 
သီးထပ္မံေရးဆြဲ၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္သင့္ပါသည္။ ယင္းအစီအစဥ္မ်ားအတြက္ လိုအပ္ေသာ ဘ႑ာေငြပံ့ပိုးမႈကို 
ျပည္ေထာင္စုအစိုးရမွ အဓိကပံ့ပိုးေပးသင့္ၿပီး ႏိုင္ငံတကာပံ့ပိုးမႈမ်ားကိုလည္း ညႇိႏိႈင္းတုိင္ပင္လက္ခံသင့္ပါသည္။ 

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားအခ်င္းခ်င္း ပံုမွန္ထိေတြ ႔ညႇိႏႈိင္းႏိုင္ေသာ၊ အျပန္အလွန္ ေလ့လာသင္ယူ 
ႏိုင္ေသာ အဝန္းအဝိုင္းတစ္ရပ္႐ွိရန္ အေရးႀကီးေၾကာင္း ေလ့လာသံုးသပ္မႈအတြင္း က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ အႀကံေပးခဲ့ၾက 
ပါသည္။ တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားရွိ ေျဖဆိုသူမ်ား သံုးသပ္သည္မွာ လႊတ္ေတာ္မ်ား အခ်င္းခ်င္းၾကား 
လုပ္ငန္းစြမ္းေဆာင္ရည္ ၿပိဳင္ဆိုင္ျခင္းသည္ လႊတ္ေတာ္မ်ားအားေကာင္းေရးအတြက္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစေၾကာင္း 
သိရွိခဲ့ရပါသည္။ ၎အျပင္ လႊတ္ေတာ္မ်ားအား ခိုင္မာအားေကာင္းေရးအတြက္ ႏုိင္ငံတကာေဆာင္ရြက္မႈပံုစံေကာင္း
မ်ားအားေလ့လာႏိုင္ျခင္း၊ ႏိုင္ငံတကာလႊတ္ေတာ္မ်ားႏွင့္ ထိေတြ႕ေလ့လာျခင္းမ်ားလည္း အထူးလိုအပ္ေၾကာင္း အႀကံျပဳ 
ခ်က္မ်ား ရရွိခဲ့ပါသည္။

ေလ့လာသံုးသပ္ခဲ့ေသာလႊတ္ေတာ္မ်ား႐ွိ အႀကီးအကဲမ်ားႏွင့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ ေဒသခံအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားမွ လႊတ္ေတာ္၏စြမ္းေဆာင္ရည္၊ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ပံုမွန္ေလ့လာဆန္းစစ္မႈျပဳျခင္းသည္ ယင္း 
လႊတ္ေတာ္မ်ား ခိုင္မာအားေကာင္းလာေစေရးအတြက္ အေရးပါသည္ျဖစ္၍ စတင္ေဆာင္ရြက္သင့္ေနၿပီျဖစ္ေၾကာင္း 
အႀကံျပဳၾကပါသည္။ အခ်ဳိ႕အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ ေဒသခံႏိုင္ငံေရးပါတီေခါင္း 
ေဆာင္မ်ားမွ အတူပါဝင္သံုးသပ္ပံုစံအား အႀကံျပဳေျပာဆိုၾကသည္။ အခ်ဳိ႕ကမူ ထိေရာက္ေသာ အကဲျဖတ္သံုးသပ္သည့္ 
စနစ္တစ္ရပ္ထားရွိ၍ အခါအားေလ်ာ္စြာ ကြၽမ္းက်င္သူပညာရွင္မ်ားမွ သံုးသပ္ေပးျခင္းမွာ ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္ေၾကာင္း အႀကံ 
ေပးၾကသည္။ ယင္းအႀကံေပးခ်က္မ်ားအေပၚအေျခခံ၍ တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား စြမ္းေဆာင္ရည္၊ 
တိုးတက္ျဖစ္ထြန္းမႈႏွင့္ သင္ခန္းစာမ်ားကို ပံုမွန္ေလ့လာသံုးသပ္၍ ႏွီးႏြယ္သူအားလံုးထံသို႔ တင္ျပမွ်ေဝႏိုင္ေသာ 
ထိေရာက္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ ေလ့လာသံုးသပ္မႈမူေဘာင္တစ္ရပ္ တည္ေဆာက္သင့္ေၾကာင္း အႀကံေပးအပ္ပါ 
သည္။ ယင္းစနစ္အတြင္း လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အားလည္း ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္ 
သည့္စနစ္မ်ဳိး ထည့္သြင္းထားသင့္ပါသည္။ 

လႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္သည့္အစီအစဥ္မ်ားကိုလည္း စနစ္တက်ပံ့ပိုးသည့္ အစီအစဥ္ 
မ်ားရွိရန္လိုအပ္ၿပီး လႊတ္ေတာ္႐ံုးမ်ားအတြက္ အေထာက္အကူျပဳဝန္ထမ္းမ်ားသီးသန္႔ရွိေစရန္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္သင့္ပါ 
သည္။ ေလ့လာမႈအတြင္းေျဖဆိုသူမ်ားမွ လႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ား၏ အေရးပါေသာအခန္းက႑ကို အသိအမွတ္ျပဳ 
ေျပာဆိုၾကသည္။ ယင္းလႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္မ်ားတြင္ ပံုမွန္တာဝန္ထမ္းေဆာင္သူမ်ားျဖစ္သည့္ 
အားေလ်ာ္စြာ ေရြးေကာက္ခံကိုယ္စားလွယ္အသစ္မ်ားကိုပင္ လႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ 
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

ရြက္မႈပံုစံမ်ား နားလည္ကြၽမ္းက်င္မႈရွိလာေစရန္ လက္ဆင့္ကမ္းမည့္သူမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။ သို႔ျဖစ္၍ လႊတ္ေတာ္႐ံုး 
ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းစြမ္းေဆာင္မႈအရည္အေသြးမ်ား တိုးျမႇင့္ေရးရည္ရြယ္သည့္ သီးသန္႔သင္တန္းမ်ား ပံ့ပိုးေပး 
ရန္လိုအပ္ေၾကာင္း အႀကံျပဳၾကပါသည္။ 

လႊတ္ေတာ္အေဆာက္အအံုမ်ားကို တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္အစိုးရမ်ား ႐ံုးစိုက္ရာပရိဝုဏ္အတြင္းမွ သီးသန္႔ 
တည္ရွိေနရန္ အထူးအႀကံေပးပါသည္။ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားႏွင့္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏အဆိုအရ ယင္းသို႔လႊတ္ေတာ္ 
မ်ားသည္ သီးသန္႔တည္ရွိေနရန္ အေရးႀကီးေသာအေၾကာင္းအခ်က္ (၃) ရပ္ရွိသည္။ (၁) လႊတ္ေတာ္၏ အခန္းက႑ႏွင့္ 
ရပ္တည္ခ်က္ သီးသန္႔ေပၚလြင္ေစရန္၊ (၂) လႊတ္ေတာ္အေဆာက္အအံုသည္လည္း အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမ႑ိဳင္ႏွင့္ အေထြေထြ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာနတို႔၏ မလိုလားအပ္ေသာ လႊမ္းမိုးမႈမ်ားအား ေရွာင္ရွားႏိုင္ရန္၊ (၃) လႊတ္ေတာ္႐ံုးဌာနမ်ား၊ ေကာ္မတီ 
မ်ားႏွင့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား တည္းခိုရန္အတြက္ လံုေလာက္ေသာ ေနရာအက်ယ္အဝန္းရရွိရန္စသည့္အခ်က္ 
မ်ား ျဖစ္သည္။

လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏အျခင္းအရာမ်ား သို႔မဟုတ္ေခါင္းေဆာင္မႈ
အရည္အေသြးမ်ား

လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏အျခင္းအရာမ်ားဟု ေခၚဆိုႏုိင္ေသာ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ေခါင္းေဆာင္မႈ အရည္အေသြး၊ လုပ္ငန္းၿပီး 
ေျမာက္ႏုိင္မႈဆိုင္ရာစြမ္းရည္ႏွင့္ ဆက္ဆံေရးတည္ေဆာက္ႏိုင္မႈစြမ္းရည္စသည္တို႔သည္လည္း တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္
လႊတ္ေတာ္မ်ား ထိေရာက္စြာစြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈအေပၚ သက္ေရာက္မႈရွိသည္ကို ယခုေလ့လာသံုးသပ္မႈမွ ေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
ယင္းတစ္ဦးခ်င္းဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္မ်ား၏အခန္းက႑ ပီပီျပင္ျပင္ေပၚထြန္းလာေရး၊ လႊတ္ 
ေတာ္ထိန္းေက်ာင္းမႈအားေကာင္းလာေရး တည္ေဆာက္ရာတြင္ အထူးအေရးပါသည္။ 

တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ ဥပေဒျပဳေရးႏွင့္ထိန္းေက်ာင္းမႈဆိုင္ရာ ဦးေဆာင္ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကို အထူးအေလးေပးသင့္ၿပီး ယင္း 
ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကို မည္သည့္ဘက္လိုက္မႈမ်ဳိးေၾကာင့္မဆို ထိခိုက္ျခင္းမရွိေစရန္ ေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။ ဆိုလိုသည္မွာ 
ယင္းႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားအေနျဖင့္ ပါတီႏိုင္ငံေရးအက်ဳိးတစ္စံုတစ္ခုအတြက္ေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ တိုင္းရင္းသားအေရး 
ႏွင့္ အမ်ဳ းိသားႏုိင္ငံေရးအက်ဳ းိစီးပြား ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း ေနာက္ဆုတ္အေလွ်ာ့ေပးလုိက္ရသည့္ 
အေျခအေနသို႔ ေရာက္မသြားရန္လိုအပ္ပါသည္။ သို႔ျဖစ္၍ ယင္းသို႔ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းဆိုင္ရာ ႀကိဳးပမ္း ဦးေဆာင္ 
မႈမ်ား အထူးသျဖင့္ ကိုယ္စားျပဳမႈအေရအတြက္ နည္းပါးေသာ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏အားထုတ္ႀကိဳး 
ပမ္းမႈမ်ား အခ်ည္းႏီွးမျဖစ္ေစေရးအတြက္ အေျခခံဥပေဒအကာအကြယ္ေပးမႈပင္လွ်င္လုိအပ္ေၾကာင္း အႀကံျပဳအပ္ပါသည္။

အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္ လုပ္သာကိုင္သာအေျခအေနမ်ား ဖန္တီးေပးေရးမွာ 
လည္း အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ ဤေနရာတြင္ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ား၏အခန္းက႑ လြန္စြာအေရးႀကီးေၾကာင္း ေတြ႕ရ 
ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ လႊတ္ေတာ္ေရးရာေကာ္မတီမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ေသခ်ာစြာထည့္သြင္းဖြဲ႕စည္းျခင္းႏွင့္ ၎တို႔ 
ဦးေဆာင္ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကို အသိအမွတ္ျပဳအားေပးျခင္းမ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားေပၚတြင္ မူတည္လ်က္ရွိသည္။ 
ယင္းသို႔ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ ဦးေဆာင္မႈအခန္းက႑ ပီျပင္ေစေရးအတြက္ တက္ႂကြေသာ အမ်ဳိး
သမီးလႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦး အႀကံေပးခဲ့သည့္အတိုင္း တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ နည္းဥပေဒမ်ား 
တြင္ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္ဦးေဆာင္မႈကို အကာအကြယ္ေပးျမႇင့္တင္သည့္အခ်က္မ်ား 
ထည့္သြင္းေပးသြားရန္ ထပ္မံအႀကံျပဳအပ္ပါသည္။
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

ေနာက္ဆက္တြဲ (ခ)  ၫႊန္ကိန္းျပဇယား
ေလ့လာသံုးသပ္သည့္နယ္ပယ္မ်ား စြမ္းေဆာင္ရည္ဆိုင္ရာၫႊန္ကိန္းမ်ား

အေရအတြက္ဆိုင္ရာ ၫႊန္ကိန္းအခြဲမ်ား 
(ထင္သာျမင္သာေသာ ၫႊန္ကိန္းမ်ား)

အရည္အေသြးဆိုင္ရာ ၫႊန္ကိန္းအခြဲမ်ား 
(ထင္သာျမင္သာမရွိေသာၫႊန္ကိန္းမ်ား)

ဥပေဒျပဳေရး ဥပေဒျပဳေရးရာထိေရာက္မႈႏွင့္ အတားအဆီးမ်ား ဥပေဒျပဳေရးရာ ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးမႈမ်ား (လုပ္႐ုိးလုပ္
စဥ္ဥပေဒႏွင့္လုပ္႐ုိးလုပ္စဥ္မဟုတ္ေသာဥပေဒမ်ား)

ဥပေဒျပဳေရးရာထိေရာက္မႈမ်ား(ဥပေဒအေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မႈ) 

လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးႀကိမ္ေရႏွင့္ ေန႔ရက္ 
အေရအတြက္

ဥပေဒျပဳေရးရာအတားအဆီးမ်ားႏွင့္ အခက္အခဲမ်ား

ဥပေဒျပဳေရးရာေကာ္မတီ အစည္းအေဝးႀကိမ္ေရ ဥပေဒျပဳေရးရာေကာ္မတီမ်ား၏ ထိေရာက္မႈမ်ား

ျပင္ဆင္/ျဖည့္စြက္သည့္ဥပေဒ အေရအတြက္ ဥပေဒျပဳေရးရာ ေကာ္မတီမ်ား၏ အခက္အခဲႏွင့္ အတား 
အဆီးမ်ား

လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းစီမွ တင္သြင္း 
ေသာ ဥပေဒမူၾကမ္းအေရအတြက္

ထိန္းေက်ာင္းေရး ထိန္းေက်ာင္းေရးဆုိင္ရာထိေရာက္မႈႏွင့္ အတားအဆီးမ်ား ထိန္းေက်ာင္းေရးေကာ္မတီအေရအတြက္ ထိန္းေက်ာင္းေရး ေကာ္မတီမ်ား၏ ထိေရာက္မႈမ်ား

ေဆြးေႏြးခဲ့သည့္ အဆိုေမးခြန္းမ်ားအေရအတြက္ ထိန္းေက်ာင္းေရးေကာ္မတီမ်ားအတြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ား

အစိုးရကတိကဝတ္အျဖစ္ မွတ္တမ္းတင္ထား 
သည့္ အဆိုေမးခြန္းအေရအတြက္

ထိန္းေက်ာင္းေရးေကာ္မတီမ်ား၏ အခက္အခဲႏွင့္ အဆီး 
အတားမ်ား

ရသံုးမွန္းေျခဘ႑ာေရးဥပေဒမူၾကမ္း/ေဒသႏၲရ
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္းမ်ား/ စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္အစီရင္ခံ
စာမ်ားအေပၚ  လႊတ္ေတာ္ေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ ကိုယ္ 
စားလွယ္မ်ားကသုံးသပ္ရန္ရရိွေသာ ေန႔ရက္အခ်ိန္

ရသံုးမွန္းေျခဘ႑ာေရးဥပေဒ မူၾကမ္း/ေဒသႏၲရ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းမ်ား/ စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္အစီရင္ခံစာ 
မ်ားအေပၚ ေဆြးေႏြး/ေမးခြန္းေမး/အႀကံဉာဏ္ 
ေပးခဲ့ေသာ ကိုယ္စားလွယ္အေရအတြက္

ေဒသႏၲရ ရသံုးမွန္းေျခ ဘ႑ာေရးအေပၚ ထိန္းေက်ာင္း 
မႈဆိုင္ရာ ထိေရာက္မႈမ်ား

ေဒသႏၲရ ရသံုးမွန္းေျခ ဘ႑ာေရးအေပၚ ထိန္းေက်ာင္းမႈ 
ဆိုင္ရာ ထိေရာက္မႈႏွင့္အခက္အခဲမ်ား (ရသံုးမွန္းေျခ 
ဘ႑ာေရးဥပေဒမူၾကမ္း၊ ေဒသႏၲရဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္း 
ဥပေဒ၊ စာရင္းစစ္ျခင္း/ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း)

လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ျပည္သူလူထု 
လက္လွမ္းမီ ထိေတြ႕ေရး

လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ျပည္သူလူထု ဆက္ဆံထိေတြ႕မႈ 
ထိေရာက္မႈအတိုင္းအတာ(သတင္းအခ်က္အလက္
ျဖန္႔ေဝမႈစနစ္ အပါအဝင္)

သတင္းအခ်က္အလက္ ေပးျခင္း၊ ယူျခင္း၊ ျပည္သူ 
လူထုႏွင့္ဆက္ဆံထိေတြ႕ျခင္းဆိုင္ရာ နည္းလမ္း 
မ်ား (သတင္းလႊာ၊ ဝက္ဘ္ဆိုက္၊ လူမႈကြန္ရက္)

မီဒီယာႏွင့္ ရင္းႏွီးကြၽမ္းဝင္မႈ

လႊတ္ေတာ္သို႔ ျပည္သူလူထု လာေရာက္လည္ 
ပတ္ေသာႀကိမ္ေရ

လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးမ်ားႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ 
မ်ား ျပည္သူလူထုမွ လက္လွမ္းမီႏိုင္မႈအေျခအေန

လႊတ္ေတာ္႐ုံးမ်ား၏တည္ေနရာအား ျပည္သူလူထု
ျမင္သာမႈ

အားလံုးအခြင့္အေရးညီ ပါဝင္ေရး လႊတ္ေတာ္၌ အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
ႏွင့္ အနည္းစုအႏိုင္ရပါတီကိုယ္စားလွယ္မ်ားအေနျဖင့္ 
လုပ္သာကိုင္သာေသာ အေျခအေနမ်ား 

အနည္းစုေနရာသာ အႏိုင္ရထားေသာပါတီမ်ား၏ 
လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ တင္သြင္းေသာ 
ဥပေဒမူၾကမ္း/အဆို/ေမးခြန္းမ်ားအေရအတြက္

အနည္းစုအႏိုင္ရပါတီ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို တုန္႔ျပန္ 
ဆက္ဆံမႈအေနအထား

အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွ တင္ 
သြင္းေသာ ဥပေဒမူၾကမ္း/အဆို/ေမးခြန္းမ်ား 
အေရအတြက္

အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို တုန္႔ျပန္ 
ဆက္ဆံမႈအေနအထား

အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ မူေဘာင္မ်ား 
အားေကာင္းေရးႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ 
အရည္အေသြးမ်ား တည္ေဆာက္ေရး

လႊတ္ေတာ္၊ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ လႊတ္ေတာ္ 
႐ံုး ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ 
ရည္ျမႇင့္တင္မႈသင္တန္းႏွင့္ အစီအစဥ္မ်ား

လႊတ္ေတာ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚ ပံုမွန္သံုး 
သပ္ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း

ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္သည့္နည္းနာမ်ားႏွင့္ ေလ့လာေစာင့္ 
ၾကည့္ျခင္း၏ ထိေရာက္မႈမ်ား

ဗဟိုအစုိးရသို႔မဟုတ္ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္း 
မ်ား၊ ျပည္တြင္း/ျပည္ပအစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားမွေပးေသာ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္မႈ 
သင္တန္းမ်ား

ေဒသႏၲရ ဥပေဒျပဳေရး၏  လက္ရွိဖြဲ႕စည္းပံုဆိုင္ရာ အကန္႔ 
အသတ္မ်ားႏွင့္ အခက္အခဲမ်ားကို ဖယ္ရွား/ေလွ်ာ့ခ်ရန္ 
ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈမ်ား

တုိင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ လႊတ္ေတာ္မ်ားအခ်င္း 
ခ်င္း အျပန္အလွန္ လည္ပတ္ေလ့လာသည့္ႀကိမ္ေရ

စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္မႈသင္တန္းမ်ား၏ ထိေရာက္မႈမ်ား

တိုင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ားႏွင့္ ျပည္ 
ေထာင္စု အစိုးရအၾကား ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ

လႊတ္ေတာ္႐ံုး စီမံခန္႔ခြဲမႈ အရည္ 
အေသြး

လႊတ္ေတာ္ စီမံခန္႔ခြဲေရး႐ံုးမ်ား၏ ထိေရာက္မႈႏွင့္ စြမ္း 
ေဆာင္ရည္မ်ား

လႊတ္ေတာ္႐ံုးဌာနမ်ား ဖြဲ႕စည္းထားရွိမႈ လႊတ္ေတာ္႐ံုးပံ့ပိုးမႈဆိုင္ရာ ထိေရာက္မႈမ်ား

စာၾကည့္တိုက္၊ မွတ္တမ္းထိန္းသိမ္းထား႐ိွမႈ အေျခ 
အေန ႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ

လႊတ္ေတာ္႐ံုးမ်ားႀကံဳေတြ႕ရေသာ အခက္အခဲႏွင့္ အတား 
အဆီးမ်ား

ဝန္ထမ္းအေရအတြက္ လက္ရွိလႊတ္ေတာ္႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

တုိင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္
ေနာက္ခံ ကိုယ္ေရးအခ်က္အလက္

ဆက္ဆံေရး
ဥပေဒျပဳေရးရာ အႀကီိးအကဲ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ အႀကီးအကဲ

ကရင္ အရပ္သား၊ ေရွ႕ေန တပ္မေတာ္၊ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္ ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ႏွင့္ အေထြေထြ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာနမွ လႊတ္ေတာ္အေပၚ 

သိသာစြာ လႊမ္းမိုးမႈျပဳသည္။ 

မြန္ အရပ္သား၊ ေထြအုပ္အႀကီးအကဲ တပ္မေတာ္၊ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္၊ ဝန္ႀကီး၊ 

သတၱဳတြင္းဝန္ႀကီးဌာန

အျပန္အလွန္ ေလးစားသမႈ ဆက္ဆံေရးမ်ဳိး 

ရွိသည္။ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မွ ျပည္နယ္ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဘက္သို႔ ထိန္းေက်ာင္းေပးႏိုင္ေသာ 

အေနအထားရွိသည္။

ရခိုင္ အရပ္သား၊ ေက်ာင္းအုပ္ႀကီး (ၿငိမ္း) တပ္မေတာ္၊ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္၊ ျပည္ထဲေရး 

ဝန္ႀကီးဌာန ဒုဝန္ႀကီး

ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ႏွင့္ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

ဦးစီးဌာနမွ လႊတ္ေတာ္အေပၚ  သိသာစြာလႊမ္းမိုး 

မႈျပဳသည္။ 

ရွမ္း အရပ္သား၊ လက္ေထာက္ 

ႀကီးၾကပ္ေရးမွဴး၊ ပညာေရးဌာန

တပ္မေတာ္၊ ဒုတိယဗိုလ္မွဴးႀကီး ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ႏွင့္ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

ဦးစီးဌာနမွ လႊတ္ေတာ္အေပၚ သိသာစြာလႊမ္းမိုး 

မႈျပဳသည္။ 

ဧရာဝတီ တပ္မေတာ္၊ ဗိုလ္ခ်ဳပ္ တပ္မေတာ္၊ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္၊ 

သစ္ေတာဝန္ႀကီးဌာန ဝန္ႀကီး

လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မွ တိုင္းေဒသႀကီး ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ 

ႏွင့္ေျပလည္ေစရန္ ဆက္ဆံေရးကို ထိန္းသိမ္း 

ထားသည္။

စစ္ကိုင္း အရပ္သား၊ ပါေမာကၡခ်ဳပ္ 

ျမစ္ႀကီးနားတကၠသုိလ္(ၿငိမ္း)

တပ္မေတာ္၊ ဒုတိယဗိုလ္ခ်ဳပ္ႀကီး၊ 

အမွတ္(၁) စစ္ဆင္ေရးအထူးအဖြဲ႕မွဴး၊

ကာကြယ္ေရး၀န္ႀကီးဌာန၊ ေနျပည္ေတာ္

အျပန္အလွန္ ေလးစားသမႈ ဆက္ဆံေရးမ်ဳိး 

ရွိသည္။ တိုင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္မွ တိုင္း 

ေဒသႀကီး အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဘက္သို႔ ထိန္းေက်ာင္း 

ေပးႏိုင္ေသာ အေနအထားရွိသည္။

တနသၤာရီ တပ္မေတာ္၊ တြဲဖက္စစ္ေထာက္ခ်ဳပ္ အရပ္သား၊ ယခင္ တနသၤာရီတိုင္းေဒသ 

ႀကီး ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန ဝန္ႀကီး

အျပန္အလွန္ ေလးစားသမႈ ဆက္ဆံေရးမ်ိဳး 

ရွိသည္။ တိုင္းေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္မွ တိုင္း 

ေဒသႀကီး အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဘက္သို႔ ထိန္းေက်ာင္း 

ေပးႏိုင္ေသာ အေနအထားရွိသည္။

ရန္ကုန္ တပ္မေတာ္၊ ဗိုလ္မွဴးႀကီး၊ 

စြမ္းအင္ဝန္ႀကီးဌာန(ၿငိမ္း)

တပ္မေတာ္၊ ဒုတိယဗိုလ္ခ်ဳပ္ႀကီး၊  

အမွတ္(၅) စစ္ဆင္ေရးအထူးအဖြဲ႕မွဴး၊ 

ကာကြယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ 

စစ္ဘက္ေရးရာ လံုၿခံဳေရးအရာရွိခ်ဳပ္

တိုင္းေဒသႀကီးဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ႏွင့္ အေထြေထြ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီးဌာနမွ လႊတ္ေတာ္အေပၚ 

သိသာစြာလႊမ္းမိုးမႈျပဳသည္။ 

ေနာက္ဆက္တြဲ (ဂ)  တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒မ်ားႏွင့္ 

တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မ်ား၏ ေနာက္ခံကိုယ္ေရး

အခ်က္အလက္ႏွင့္ လႊတ္ေတာ္-အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆက္ဆံမႈအေျခအေနျပဇယား
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

ေနာက္ဆက္တြဲ (ဃ)  လႊတ္ေတာ္ဘတ္ဂ်က္နမူနာပံုစံ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ

၂ဝ၁ဝ-၂ဝ၁၁  
(၃)လစာ 

(၃၀-၁-၂၀၁၁ မွ 
 ၃၁-၃-၂၀၁၁ ထိ)

၂၀၁၁-
၂၀၁၂

၂၀၁၂-
၂၀၁၃

၂၀၁၃-
၂၀၁၄

၂၀၁၄-
၂၀၁၅

၂၀၁၅-၂၀၁၆
"စုစုေပါင္း  

(က်ပ္သန္းေပါင္း)"

၀၁၀၂။ စရိတ္ခ်ီးျမႇင့္ေငြ xxxx.xxx xxx.xxx xxx.xxx xxx.xxx xxx.xxx xxx.xxx xxx.xxx

၁ ၀၁၀၀။ စရိတ္ခ်ီးျမႇင့္ေငြ စသည္မ်ား xxxx.xxx xxx.xxx xxx.xxx xxx.xxx xxx.xxx xxx.xxx xxx.xxx

၀၃၀၁။ လုပ္အားခ x.xxx x.xxx x.xxx x.xxx

၀၃၀၄။ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ခ x.xxx x.xxx x.xxx x.xxx

၀၃၀၅။ ႐ံုးအသံုးအေဆာင္ x.xxx x.xxx x.xxx x.xxx

၀၃၀၆။ ဓာတ္ဆီ၊ စက္ဆီ၊ ေခ်ာဆီ x.xxx x.xxx x.xxx x.xxx

၀၃၀၇။ တံဆိပ္ေခါင္း၊ ေၾကးနန္း၊ ဖုန္း x.xxx x.xxx x.xxx x.xxx

၀၃၀၈။ လွ်ပ္စစ္မီးႏွင့္ ဓာတ္အားခ x.xxx x.xxx x.xxx x.xxx

၀၃၀၉။ စာအုပ္၊ စာနယ္ဇင္းႏွင့္ 
သတင္းစာ

x.xxx x.xxx x.xxx x.xxx

၀၃၁၃။ လုပ္ငန္းသံုးပစၥည္းမ်ား x.xxx x.xxx x.xxx x.xxx

၀၃၂၀။ ပံုႏွိပ္ခႏွင့္စာအုပ္စာတမ္း
ထုတ္ေဝစရိတ္

x.xxx x.xxx x.xxx x.xxx

၀၃၂၁။ ေၾကာ္ျငာခ x.xxx x.xxx

၂

၀၃၀၀။ ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္အားႏွင့္ 
ေဆာင္ရြက္  
ေပးမႈအတြက္ ကုန္က်စရိတ္ xx.xxx xx.xxx xx.xxx xx.xxx

၀၄၀၁။ စက္ကိရိယာ x.xxx x.xxx x.xxx x.xxx

၀၄၀၂။ အေဆာက္အဦ x.xxx x.xxx x.xxx x.xxx

၀၄၀၄။ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ x.xxx x.xxx x.xxx x.xxx

၀၄၀၉။ အျခား x.xxx x.xxx x.xxx x.xxx

၃ ၀၄၀၀။ ျပင္ဆင္ထိန္းသိမ္းစရိတ္ x.xxx x.xxx x.xxx xx.xxx

၀၆၀၁။ ဧည့္ခံစရိတ္ x.xxx x.xxx x.xxx x.xxx

၀၆၀၂။ ေကြၽးေမြးစရိတ္ x.xxx x.xxx x.xxx x.xxx

၄ ၀၆၀၀။ ဧည့္ခံေကြၽးေမြးစရိတ္ x.xxx x.xxx x.xxx x.xxx

ေပါင္း xxx.xxx xxx.xxx xxx.xxx xxx.xxx

၃(၃) ေငြလံုးေငြရင္း

လုပ္ငန္းစီမံကိန္းသစ္မ်ား xx.xxx xx.xxx xxx.xxx

႐ံုးသံုးစက္ကိရိယာမ်ား xx.xxx x.xxx xx.xxx

႐ံုးသံုးပရိေဘာဂမ်ား x.xxx xx.xxx xx.xxx

႐ံုးသံုးယာဥ္မ်ား xx.xxx xx.xxx

အျခားပစၥည္းမ်ား

ေပါင္း xx.xxx xx.xxx xx.xxx xxx.xxx

စုစုေပါင္း xxx.xxx xxx.xxx xxx.xxx xxxx.xxx
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၂၀၁၀-၂၀၁၅ ျမန္မာႏုိင္ငံ တုိင္းေဒသႀကီး၊ ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္မ်ား

ေနာက္ဆက္တြဲ (င)  မြန္ျပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ဝက္ဘ္ဆိုက္
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စြမ္းေဆာင္ရည္ေလ့လာသုံးသပ္မႈ အစီရင္ခံစာ

ေနာက္ဆက္တြဲ(စ) တိုင္းေဒသႀကီး/ျပည္နယ္

လႊတ္ေတာ္သတင္းလႊာ နမူနာမ်ား





လိပ္စာ
တုိက္(၃)၊ အခန္း(ေအ-၃၀၅)၊
သစၥာဥယ်ာဥ္အိမ္ရာ၊ ၃ လမ္း၊ ၈ ရပ္ကြက္၊
ေတာင္ဥကၠလာပၿမိဳ႕နယ္၊
ရန္ကုန္၊ ျမန္မာ။

ဖုန္း : +၉၅ ၁ ၈၅၆၂၄၃၉ 
ဖက္စ္ : +၉၅ ၁ ၈၅၆၂၄၃၉
အီးေမးလ္ : info@emref.org
၀က္ဘ္ဆုိိက္ : www.emref.org
  www.mypilar.org

EMReF သည္  လြတ္လပ္စြာရပ္တည္သည့္ 
အျမတ္အစြန္းမယူေသာ အရပ္ဘက္သုေတသန 
အဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာျပည္သူလူထု 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးႏွင့္ သုေတသနယဥ္ေက်းမႈ 
ထြန္းကားစည္ပင္လာေရးအတြက္ အထူးေရွး႐ႈ 
ေဆာင္ရြက္သည္။




